Na csnovu Glana 20a. Stav (4) Zakona o radu ( SluZbene novine Federacije FBiH» broj 26/16 i 89/18), &lana 8,
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo ( «SluZbene novine KS
broj:19/21,10/22 i 28/23) i Odluke o imenovanju Komisije broj: 05/1002 od 05.11.2025 godine Komisija donosi,

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVOBENJE PROCEDURE JAVNOG OGLASAVANJA ZA PRIJEM
RADNIKA

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Qvim poslovnikom ureduje se nadin rada i odludivanja Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem radnika i to:
Automehanidar (pozicijia 13.,14. 1 15.)

Avtoelektriar (pozicija 16.117))

AutoelekiriCar-evidentidar tahografskih ulotaka (pozicia 18.)
Vulkanizer (pozicija 19.)

ElektroniZar Il {poziciia 20.)

Bravar (pozicija 23.,24. 1 25.}

Skladistar (pozicia 26.)

Mehanitar (poziciia 27.)

ElekiromahaniCar {pozicija 31.)

Kotlovnitar-mehanid¢ar {pozicija 32.)

Alkumulatorist (pozicija 33.)

Clan 2.
{Nacela)

Rad Komsije zasniva se na nagelima zakanitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti, efikasnosti i javnosti.

Clan 3.
( Propisi)

Komisija provodi postupak provodenja javnog oglasa u skladu sa odredbama Zakona o radu Federacije Bosne |
Hercegovine, Uredbom o o postupku prijema u radni odnos u zavedima, agencijama, direkcljama | upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovladtenjima na teritoriji Kantona, Grada ili Op¢ine, u javnim ustanovama |
iavnim preduzedima &iji su osnivadi Kanton, Grad ili Opéina, te u privrednim drustvima u kojima Kanton, Grad |li

Optina ugestvuju sa vide od 50% ukupnog kapitala i Pravilnikom o radu KJKP «Gradski sacbracaj» d.0.0 Sarajevo.

I KOMISIJA
Clan 4.
{Sastav Komisije)

{1} Komisija broji najmanje tri élana i ima neparan broj lanova.

(2) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao | kandidat za &iji je prijem u radni
odnos objavijen javni oglas.

(3) Administrativno tehnicke poslove za Komsiju obavlja sekretar koga imenuje poslodavac.

Clan 5.
{ lzuzeée Elanova Komisije)

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraZiti izuzece u
Komisiji, ukolike je sradnik nekog od prijavijenih kandidata u pravo] I bogngj liniji do &etvriog stepena | u
tazbinskoj liniji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzede iz stava (1) ovog &lana poslodavac donost odluku najkasnije u roku od tri dana od
dana podnodenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.



Clan 6.
(Zamjena)

Ukoliko predsjenik ili neki od &lanova komisije privremeno, trajno ili u duZem vremenskom periodu bude sprijeden

da vréi svoju duznost , duZan je odmah pisanim putem obavijestiti poslodavea radi imenovanja noveg €lana na tu
duZnost. .

Clan 7.
(Natin rada Komisije)

(1) Komisija obavezno radi u punom sastavu , te odluduje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti vedinom
glasova,

(2} Sastanci Komisije se odrZavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i potpisuje svu potrebnu
dokumentaciju.

(3) © svom radu Komisija vodi Zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju predsjednik i ¢lanovi
Komsije.

Il POSTUPAK PROVOBENJA

Clan 8.
{ Postupanje Komisije po pristiglim prijavama}

(1) Poisteku roka za podno3enje prijava na javni oglas, Kemisija pregleda sve pristigle prijave i dostavljene
dokaze, utvrduje njihovu ispravnost | sastavlja spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.,

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi Slanovi Komsije.

(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate Cija dokumentacija nije ispravna odnosno nepotpuna i
neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provedi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri
dana od dana prijema obavijesti,

(4) Kandidati gije prijave su konstatovane kao ispravne, telefonskim putem ée biti obavijesteni o danu pristupa
usmeni ispit.

&lan 9.
{Natin provjere znanja i testiranje)

(1) Postupak izhora kandidata za radna mjesta za koje je kao uslov propisano srednjs, vide ili visoko
obrazovanje, kac | odredena nauéna zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljenje dokumentacije, te
adrZavanju pismenog | usmenog ispita sa svakim od kandidata,

{2) Pismeni ispit kandidata se vrednuje sa 80% bodova, & usmeni ispit (inferviu) se vrednuje sa najvide 40%
bodova,

Elan 10.
(Provodenje pismenoy ispita)

(1Y Pismen! ispit provod! Komisiia nakon §lo je utvrdila da kandidat ispunjava formalno-pravne usiove iz javnog
oglasa | da je pritoZena dokumentacija potpuna | ispravna.

(2) Pitanja, istu propisa | literature iz oblasti iz koje ée se polagafi pisment T usmeni ispit utvrduje peslodavac |
okjavijuie na web stranici, @ sve u skladu sa radnim mjestom i zanimanjem kandidata, kaa | prema prirodi
samog posla.

(3) Komisija satinjava spisak od 8 pltanja koja ¢e bill predmet pismenog testiranja iz oblasti radnog mjesta |
zvanja za koji se provodi procedura prijema, koja ée biti ponudana na nadin da imaju vise cdgovora od kojth
ja@ samo jedan {adan.

(4) Pitanja na pismenam igpitu Komisja priprema 24 sata prile zapo€inianja testa, umnoZava u dovoljan broj

primjerakea, te pohranjuje u zatvorene koverte.

(5) Komisiia obaviestava kandidate putem web stranice preduzeca o terminu provodenja pismenog ispita.

) Pismeni isplt traje 1 { jedan) skolski &as od 45 minuta.

(7) Za svaki tatan odgovor kandidat dobija od 0-10 bodova, o znad! da kandidat na pismenor ispitu moZe
osvojiti maksimalnih 60 bodova.

(8) Komisija je duZna u roku od 24 sata naken abavijenog pismenog ispita izvriti pregled | ocjenjivanje
pismenog ispita, te utvrdill listu kandidata sa brojem ostvarenth bodova,

(9 Lista kandidata nakon provedenog pismencg dijela ispita, sa brojem ostvarenin bodova kandidata, bit ¢e
abjaviiena na web strarici praduzeca,



£10% Svaki kardidat Xoji rije zadovoljan ostvarenim rezuitatima na pismenom Ispitu ima pravo na uvid U svoj rad

admah nakon cbiave na web stranici preduzeda, pa do podetka usmenog dijela ispita/interviua.

(11) Uvid iz stava 10. ovog Slana e se vréiti u prisustvu najmanje dva Elana Komsile | sekretara,
(12) Aktivhosti iz stava 11. ovog &lana e se konstatovati shiZbanom zablljeskom sa nevednim datumom i sator

(@)
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(4)
(5)
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uvida, koju potpisuju prisutni &lanovi kemisije | kandidat koji je izvrdic uvid, a koja ¢e biti sastavni dio
zapisnika.

Clan 11,
{Usmeni dio isplta/intervju)

Komisija nakon obavijenog pismenog ispita, putem web stranice preduzeta obavjedtava kandidate o
datumu, miesty | vremenu odrzavanja Intervua, odnosno usmenog dijela ispita, osim ukaliko je prijavijen mali
broj kandidata, usmeno testiranje ¢e se odriati cdmah nakon zavrietka pismenog testiranja.

Komigija prilikom interviua obavla razgovor sa svakim kandidatom pojedinaéno u vremenskom trajaniu od 5
do 10 minuta. Komisija radi po principu postavijanja pitanja iz oblasti navedenim u pitanjima, komentiranju
odredenih situacija | dogadaja a sve u vezi predvidenih radnih zadataka odredenog radnog mjesta za koji se
ragpisuje oglas,

Ocjena interviua obuhvata stepen znanja iz oblasti navedanih u pitanjima za predvidenc radno mjesto,
motiviranost kandidata za radni angaZman { opéi dojam o kandidatu,

Svaki &lan Komisile uBestvuie u intervjiuu i ocjenjuje kandidata sa ocjenom od 1 do 40 uz objagnjenje.
Rezultat Interviua 6e bit zbir bodova koji su dali svi clanevi padijelien sa brojem &lanova Komisije za jzbor,

Glan 12
{Lista uspiesnih kandidata)

Komisija nakon utvrdenih bodova na pismenom | usmenom {intervjuu) dielu ispita pristupa dodatnom
bodovanju kandidata po osnovu utvrdene prednosti na asnovi posebnih prapisa i to Zakena o dopungkim
pravima boraca- braniteija («Sluzbene novine KS» broj 45/12, 286/14, 46/17, 18/19, 20/20, 24/20 1 18/21),
Uredbe o jedinstvenim kriteriiima | pravilima za zapogljavanje braniiaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo (xSluZbene novine KS» brai: 37/201 27/21) i Instruksije o bliZoj primjeni
kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposijavanje branilaca | Clanova
njihovih porodica u instituciama u Kantonu Sarjevo, Gradu Sarajeve i opéinama U Kantonu Sarajevo
{«Sluzbere novine KS» broj 38/20 1 28/21),

Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmeriem dijelu ispita i utvrdene prednosti po osnovu
posebnin propisa iz stava 1, ovog ¢lana, sadinjava Listu uspjednih kandidata i istu objavijuje na web stranici
praduzeda,

Ukoiiko dva ili vise kandidata budy imali isti broj bodova prednost e se dati kandidatu koft stide prave na
prednost po posebnim zakonima, a ukolko | tada budy dva ili vide kandidata po istim kriterijima sa istim
brojem bodova prednost de se deti kandidatu koji je doblo vedu ocjenu na usmenom dijelu ispita po
Elanovima Komisije.

Kornisija je duzna Listu uspiednih kandidata sa bodovima dostavili poslodaveu u roku od tri dana nakon
abavljenog praktiénog odnosno usmenog dijela ispita.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13,
{&tupanje na snagu)

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja i primjenivat ¢e se do okenganja konkursng procedure |
potpisivanja ugovora o radu $a izabranim kandidatima

Do AMEGA

07 -11- 0%

‘ 'v"e Korrisije

Ovaj Poslovnik objavijuje se na web stranici preduzeca i ostaje na isto] do okonganja konkursne procedure
odnosno do potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima,



