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Na osnovu odredbe &lana 6. stav 1. tatka a u vezi sa clanom 19, Zakona o javnim
preduzemma( Sluzbene novine Federacije BiH», broj 8/05, 81/8, 22/09), ¢lana 12. stav 1. Uredbe
o vréenju ovladtenja organa Federaciie Bosne i Hercegovine u privrednim drudtvima sa uCastem
drzavnog kapitala («Sluzbene novine Federacije BiH» broj: 48/05), Clana 7. Zakona o upravijanju
privrednim drustvima u nadleznosti Kantona Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevo», broj:
8/21) i &lana 50 stav (1) tatka 7 Statuta KJKP Gradski sacbrac¢aj d.o.o Sarajevo , Skupstina

preduzeéa , na prijediog Nadzornog odbora preduze¢a, na sjednici odrzanoj dana 27.02.2015 |
godine,donijela je

‘ - PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ ! MATERIJALNOJ ODGOVORNOSTI :
ODGOVORNIH LICA U KJKP ,, GRADSKI SAOBRACAJ“ d.o.0 SARAJEVO

Do P-RVI - 0P§TE ODREDBE
. Clan 1.
' ' . ( Predmet Pravilnika ) = o :
(1} Pravﬂmkom o dlsmplmskq i materijalnoj odgovornosti odgevornih lica u KJKP ; GRAS“ . 0.0
Sarajevo”(u daljem tekstu:Pravilnik) ureduje se disciplinska | materijalna odgovornost -¢lanova
Nadzornog odbora , ¢lanova Uprave preduzeca , Elanova  Odbora za reviziju, direktora Cdjela
interne tevizije i lica sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima ( u daljem tekstu: odgovorha lica) -
kao posliedica izvr§enja ili neizvréenja obaveza utvrdenih zakonom & preuzetih imenovanjem na - -
navedene funkcije, vrste odgovornosti, nadleznost za vodenje disciplinskog postupka i postupka
utvrdivanja materijaine odgovornosti , nadleznost za ‘dono3enie odiuka | pruedloga vodenje
evidencije i dr.
(2) Odgovorno lice u smislu ovog Pravilnika jeste svako lice kojem se Zakonom il Statutom KJKP
« GRAS» d.0.0 Sarajevo dodijeljuje nadleznost za konkretan posao ili zadatak, odnosno svako lice
za kqe se sa razlogom moze reci da takva nadleznost potpada pod odredbe njegoveg ugovora o
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Clan 2.
( Primiena Pravilnika )
(1) Za vrijeme mandata na koji su izabrani, odgovaorna lica pOdlijeZU disciplinskoj | materijalnoj
adgovornosti po odredbama Zakona, Statuta i ovog Pravilnika.
( 2) Utvrdivanje materijaine odgovornosti lica navedenih u stavu 1. ovog {lana moze se uivrdivati i
nakon isteka mandata na koji su izabrani ako je njihovim radnjama ifi ne preduzetim radnjama u
skladu sa.zakonom pricinjena 8teta preduzecu do Zakonom propisane apsolutne zastare.

DIO DRUGI - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
| POGLAVLJE — ODGOVORNA LICA

Clan 3.
( Lica na koje se primjenjuje Pravilnik ) _
{1) Ovaj PravInlk primjenjuje se na &lanove Nadzornog odbora , Clanove Uprave preduzeda
,Clanove Odbora za reviziju, direktora Odjela interne revizije i lica sa posebnim ovladtenjima
utvrdenlm Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga lica iz &lana 1. stav (2)

il POGLAVLJE -~ ORGANI ZA PROVODENJE POSTUPKA

Clan4.
: ( Disciplinska komisija )
(1) Provodenje postupka utvrdivanja disciplinske i materijalne odgovornosti odgovornih lica
navedenih u &lanu 3. ovog Pravilnika vréi Disciplinska komisija koju imenuje Skup&tina preduzeca
na prijediog Nadzorncg edbora.
(2) Predsjednik i &lanovi Disciplinske komisije imenuju se na period od dvije godine.
(3) Disciplinska komisija sastoji se od 3 &lana, predsjednika i dva Clana.
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QESCIDIII’]S(E komisija utvréuje postejanje dlscuplmske i materijalne odgovarnosti odgovornih
Iu:a lyetinom glasova &lanova komisije, bez prava izricanja mjere zbog utvrdene cdgovornosti.

(5) Miglienje komisije koje dostaviia nadieznom organu koji je nadleian za razrjeSenje po

odredbama Zakona i Statuta preduzeéa, za izricanje mjera disciplinske i materijalne odgovornosti

mora biti u plSﬂ’lBﬂOj formi sa detainim’ obrazlozenjem ginjenica i zakonskih propisa na oshovu kOJe
se daje.

Il POGLAVLJE - DISCIPLINSKE MJERE

_ Clan5 .

{ Disciplinske mjere ) :
Radi ne izvrdavanja obaveza preuzeti stupanjem na navedene funkcije u preduzecu ili
izvrdavanjem istih suproino zakonskim propisima, koje ¢ine osnov za utvrdivanje disciplinske i

materijalne cdgovornosti, mogu se |zrem sl}edece mjere za dlsmpllnsku i materijalnu odgovornost
odgovornih lica:

a) Naknada pricinjene stete .
b). Razrjesenje sa funkcue kaju’ obavlja u tra}anju od najmanje dvije godme i raspored na druge -
- poslove. - .
©) 'Razrijeenje sa funkcue i otkaz ugovora o radu sa mjerom zabrane obavljanja swh poslova

u javnom. preduzecu u trajanju od pet godma te zabrana ulaska u sluzbene prostorue
preduzeca u tom periodu- :

d) razrjegenje funkcije u izabranom organu

g) kaznena suspenzija od vrsenja funkcije na koju je |zabran odnosno sa poslova na koje je
rasporeden

IV POGLAVLJE - POKRETANJE POSTUPKA ZA UTVRBIVANJE DISCIPLINSKE
ODGOVORNOSTI

QOdjeljak A — Podno3enje disciplinske prijave

Clan 6.

. : ( Discipliriska prijava )
(1} Clanovi Skupstine preduzeca, tlanovi Nadzornog odbora, ¢lanovi Uprave preduzeca, cIanow
Odbora za reviziju i drugi uposlenici KIKP « GRAS» d.o.0 Sarajevo imaju pravo da protiv lica
izabranih u organe upravljanja preduzeca i za lica sa posebnim ovla$tenjima i odgovornostima u
preduzedu za koga postoji pretpostavka da je uéinio neku radnju koja se kosi sa Etickim kodeksom
iti je uginio povredu funkcije na koju je izabran ili povredu obaveze preuzete ugovorom o radu koja
je ovim Pravilnikom utvrdena kao povreda, podnese disciplinsku prijavu. za pokrelanje
disciplinskog postupka,prema hijerarhiji
(2) Disciplinska prijava podnosi se u pismenoj formi u roku od 7 dana od dana kada je povreda
uginjena i po saznanju povrede iista mora biti obrazloZzena. U obrazloZenju se navodi: ime i
prezime lica protiv kojeg se podnosi prijava, opis povrede i kada je izviSena i posliedice koje su
nastale ili bi mogle nastati izvréenom povredom funkcije ili obaveze preuzete po zakljuéenom
ugovoru o radu, ime i prezime podnosioca. prijave sa brojem identifikacionog dokumenta i potpisom
identi¢nim kao na identifikaciskom dokumentu. ' '
(3) Prijava se podnosi putem poéte il putem protokola preduzeca
(4) Nepotpisane prijave nece se uzeti u razmatranje.
(5) Uz prijavu se prilazu dokazi , ako ih podnosilac prijave posjeduje, a ako ih ne posjeduje duzan
ih je u prijavi taksativno pobrojati koji prestavljaju osnov prijave.
(8) Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.
(7) Disciplinska prijava podnosi se Sekretaru preduzeéa.
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. Odjeljak B -Postupak po prijemu pruave donosenje Rjesenja o pokretanju disciplinskog

postupka
Glan7.
( Provjera disciplinske prijave )

" Kada Sekretar'preduzeéa zaprimi . disciplinsku ‘prijavu -, koja je kompletna, istu. dostavija

Disciplinskoj komisiji za provodenje disciplinskog postupka.

Clan 8.
{ Prijava o pokretanju disciplinskog postupka )
(1) Prijava koja nije kompletna , obaveza njenog kompletiranja pada na  Sekretara preduzeca
koii po-sluzbenoj duznosti istu kompletira u roku od 7 dana samo sa dokumentima taksa’uvno
pobrojanim u podnesenoj prijavi
(2) Kompletiranu prijavu iz stava (1) ovog &lana sekretar preduzeca najkasnue sljededi radni dan
dostavlja disciplinskoj komisiji na postupanje.

Clan 9.
( Odbacwanje dlSCip]lI’lSke prijave )

~ Disciplinska prijava ¢e biti odbacena kroz provodenje d:scsp}mskog postupka U sijedeéim'_

sluCajevima:
a) Ako radnja opisana u pn]aw mje prop|sana kao povreda funkcue kOJLI urdi odredenl organ -
upravljanja ili obaveza preuzetih potpisivaniem ugovora o radu;
by Ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka; _
c} Ako je élanovima organa upravijanja prestala funkcija na koju su 1zabram it je prestao radm _
odnos po ugovoru o radu, osim u sluéajevima naknade materijalne $tete;

Odjeljak C- Suspenzija

Clan 10.
( Suspenzija odgovornog lica )
[N Al im meetis Sdemiernas lins nolrannd Leisifni nastiinal na faanoun ietth Ainienicra 7o kais e

rjesenjem pokrenut d|sc;|pl|nsk| postupak , Komisija daje misljenje organu koji je imenovao
odgovorno lice na funkciju ili izabrao za obavljanje poslova sa posebnim ovistenjima i
odgovornostima, da odgovorno lice suspenduje.

(2) Kaznena suspenzija sa funkcije koju obavija odnosno poslova koje obavlja moze se izreti u
trajanju do 80 dana, odnosno do okonéanja disciplinskog postupka

(3) U slutaju preventivne kaznene suspenzije, naknada odnosno plata se isplacuje za to vrijeme
u visini od 70% od esnovne plate odnosno naknade koja je isplaena u predhodnom mjesecu.

(4) U slugaju da se utvrdi da-odgovorno lice nije ucinilo povredu odnosno da je osioboden
odgovornosti nakon provedenog disciplingkog postupka a isti je bio suspendovan, ima pravo da mu
se isplati razlika place koju je primao za vrijeme suspenzije i place koju bi primio da je radio.

Odjeljak D - Zastara
D.1. Zastara pokretanja i vodenia disciplinskog postupka

u : Clan 11.
{ Zastara pokretanja i vodenja disciplinskeg postupka i prekid zastare)
(1) Podnodenje prijave za pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti zastarjeva u roku.od jednog mjeseca po isteku mandata na koje je odgovorno lice
izabrano.
(2) Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti zastarjeva u roku od
90 dana od dana prilema discipiinske prijave za pokretanje postupka. .

D.2. Zastara izvrienja disciplinske mjere
Clan 12. :
{ Zastara izvr8enja disciplinske mjere ) :
Zastara izvréenja disciplinske mjere nastupa protekom roka od Jedne godine od dana donoienja
konaénog rjesenja

[
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V RDGLAVLJE - POSTUPAK UTVRDIVANJA ODGOVORNOSTI -

Clan 13.

{ Poziv za javnu raspravu )
{n Dlsc:iphnska komisija radi u punom sastavu, a mislienje daje vedinom glasova. - :
(2) Nakon zaprimanja prijave o pokretanju disciplinskog postupka, Disciplinska komisija dOﬂOSI
" rjeSenje o otvaranju disciplinskog postupka najkasnije: 3 radna dana po zaprlmanju prijave i
zakazuje javnu raspravu i upuduje poziv za javhu raspravu.
(3) Poziv se uputuje licu protiv koga je pokrenut postupak uz rJesenJe o pokretanju postupka,
sviedocima kao i drugim osobama koje. mogu pomodi u utvrdivanju ginjeniénog stanja za
disciplinsku odgovornost.
{(4) Poziv sadrZi ime i prezime osobe koja se poziva , predmet mijesto i vrijeme odrzavanja ;avne
rasprave , naznaku u kojem SVOJStVU se odredena osoba poziva ie pouku licu proiiv kojeg se vodi
disciplinski postupak da moZe uzeti branioca, kao | napomenu 0 poslgedzcama ne odazwanju .
POZIVUL.

(5 ) Licu-protiv kojeg se vodi disciplinski postupak mora se ostaviti rok od naJmanJe pet dana da -
' pripremi odbranu ‘ '
Cian 14 _ e
( Zahtjev za izuzede predsjednikai i ¢lana Dascnplmske komlsue ) -
7(1) Pn;emom poziva za javnu raspravu, lice protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak moze
-Disciplinskoj komisiji podnijeti zahtjev za izuzece predsjedavajuceg ili nekog od clanova komlsue
{2) Zahtjev.za izuzece podnosi se Disciplinskoj: komisiji. o
(3) O zahtjevu za izuzece odlucuje Dlsc;p!mska komisija najkasnue do otvaranja Javne rasprave, o
Eemu donosi riesenje.
(4} Zahtjev mora biti obrazlozen.
(5} Komisija moze zahtjev usvojiti ili odbiti.
(6} Disciplinska komisija moée usvojiti zahtjev o izuzecu i donijeti rjegenje o izuzetu &lana komisje.
(7) Riesenje o izuzecu Disciplinska komisija dostavlja Skupstini preduzeca koji je duZan imenovati
novoq predsiednika iii &lana komisiie 1 sklady sa &lanom 4 ovoa Pravilnika
(8) Ukoliko smatra da zahtiev za izuzece nije opravdan, predsjednik Disciplinske komisije ¢e
rieSenjem “odbiti, a protiv rjeéenja kojim se adbija zahtjev za izuzete mozZe se uloiti zalba
Skupétini preduzeca, u roku od tri dana od dana prijema rjeSenja o odbijanju zahtjeva.
(9) Zalba izjavljena na riedenje, ne odlaze vodenje disciplinskog postupka.
(10) Skupstina preduzecta Zalbu ulozenu na riesenje o izuzedu, moze biti odbiti ili usvayjiti.

{11) U slucaju da Skupétina preduzeca usvoji zahtjev o izuzecu, duzan je odmah imenovati
novog predsjednika odnosno novog &lana komisije. ;

Clan 15.
{ Razlozi za izuzece } .
(1YPredsjednik odnosno &lanovi Disciplinske komisiie bit ce izuzeti iz komisije u sliedeé¢im
sluajevima: :
a) da se Clan komisije Cije se izuzeée trazi nalazi u posebnom odnosu prema licu protiv koga
je podnesena disciptinska prijava pa zbog toga postoji sumnja
by Ako je u istom predmetu udestvovao U svojstvu svjedoka, vijestaka ili podnosmca
disciplinske prijave;

c) Ako postoje osnovi sumnje u objektivan i neprlstrasan tad &lana komisije &ije se izuzede
trazi,

d) Ako je protiv Elana Disciplinske komisije podnesena ‘disciplinska prijava ili je donegeno
riedenje o pokretanju disciplinskog postupka.

Clan 16.

{ Rad Disciplinske komiisije )

(1) Disciplinski postupak je hitan. '

(2) Nakon $to primi riedenje za pokretanje disciplinskog postupka, Disciptinska komisija ée:
a) utvrditi da li je rieSenje podnio ovlasteni organ;
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b)’ utvrditi da i je radi odrzavanja usmenog pretresa potrebno provesti predhodni postupak
(pribaviti odredene isprave,dokaze i sl.) ili ¢ée odrediti odrZzavanje pretresa;

¢) dostaviti rjeSenje o pokretanju pestupka | poziv za usmeni pretres okrivijenom licu |
podnosiccu zahtjeva } .

d} Utvrditi da'li je protiv odgovernog organa pckrenut krivicni postupak za iste cmjenlce Za .’

~koje je donijeto rjeSenje o pokretanju disciplinskog postupka

e) Utvrditi da li ¢e se voditi skraceni postupak

Clan 17.

{ Otvaranje glavne rasprave )
{1) F’redSJedmk komisije otvara raspravu, njome rukovodi i objavljuje predmet rasprave potom
utvrduje da li su dogle sve pozvane osobe.
(2) Ako na raspravu ne prlstupl sviedok ili vjestak, Disciplinska komisija odlucuje da li ¢e se
rasprava odgoditi.
(3)Pretres se ne moZe odrzati ako lice protiv kojeg je pokrenut postupak nije do8ao na raspravu, a
ne postoji dokaz da mu je poziv wedno dostavljen.
(4) Pretres se moZe odrzati i bez prisustva lica protiv kojeg je rjesenjem pokrenut d|sc:|pl|nsk1 ,
pos’{upak ako Je on pozw uredno pr|m10 a izostanak nije opravdao li ako neopravdano napustl
pretres :
- Clan 18.

( Odrzavanje reda na g]avnc)j raspravi} :

() PredSJedmk DiSClphnske komisije duzan je u toku pretresa odrzavati red priradu. -
(2) Predsjednik Disciplinske komisije duzan je odmah na potetku rasprave, ili kasnue po potreb|
upozoriti lica koja prisustvuju pretresu da se pristojno ponasaju i ne ometaju red, te. odredxtl sto Je
- potrebno da se red odrzi.
(3} Ako neki uCesnik. u postupku, ili neko drugo lice koje prlsustVUJe pretresu ometa red,

predsjednik Disciplinske komisije opomenut ¢e i upozoriti da se u ponovljenom sludaju moze
udaljiti sa pretresa.

{(4) lzre€ena opomena unosi se U zapisnik.
7 E;j_\_%i_rj\,nl/"& Le i c;a a2 mnFe ndlndit Ao lice syrntis Ifnn-w ee undi noehimnal lenlilkn narnidava rad

udaljl sa pretresa na odredeno vrijeme, a ako je vet saslusan, | za vrijeme dok traje dokazm
postupak.

(8) Prije nego postupak bude zakljuen, predsjednik disciplinske komisije pozvat e i ObaneS'[ltl
ovd lice o toku i rezultatima pretresa.

(7) Ako bi lice nastavilo naruSavati red, Disciplinska komisija ga moZe ponovna udaljiti.

| u ovom slugaju pretres ¢e se dovrsiti bez njegova prisustva, a odluku ¢e mu saopétiti predsjednik
ili jedan od Elanova Disciplinske komisije koga on odredi, u prisutnosti zapisni¢ara.

(8) Braniocu koji i nakon opomene nastavi da narusava red, disciplinska komisija moze uskratiti
cdpranu na tom pretresu.

(9) U sluaju iz predhodnog stava okrivljeni moze uzeti drugog branioca.

(10) Ako je nemogucée odmah uzeti drugog branioca bez &tete po interese okrlvljenog pretres ¢e
se prekinuti, a po potrebi i odloZiti. '
Clan 19.

. ( Pocetak i tok pretresa - saslu$anje stranaka, svjedoka i viestaka ) )
(1} Pretres pred komisijom poginje &itanjem zahtjeva od strane predsjednika Disciplinske komisije
a nakon toga predsjednik komisije poziva lice protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak da se
izjasni o navodima iz rjedenja o pokretanju disciplinskog postupka i da iznese svoju adbranu.
(2) Lice protiv kojeg se vodi postupak ima pravo da na pretresu iznosi ¢injenice, predlaze dokaze,
da se brani, postavija pitanja svjedocima, stavlja primjedbe i daje ob]asnjenja 0 svim iznesenim
dokazima.
(3) Po zavrSetku sasludanja lica protiv koga se vodi postupak,-sasiusavaju se svjedoci i v;estacu
(4} Ako je potrebne, Disciplinska komisija moze odiuditi da se izvréi suolenje.
(5YSviedoci se saslusavaju odvojeno i bez prisutnosti ostahh svjedoka.
(6) Svjedok je duzan odgovarati usmeno.
(7) Predsjednik komisije ée posebno svakog sviedoka opomenuti da je duzan govoriti istinu i
upozoriti ga na posliedice davanja laZnog iskaza.

=



(8) Branilac fica protiv kojeg se vodi disciplinski postupak ima pravo da u¢estvuje u toku cijelog
postupka da postavlja pitanja licu protiv kojeg se vodi disciplinski postupak, sviedocima i drugim
pozvanim licima, da predlaZe nove dokaze, te da iznese zavrinu rijed.

(9) Poslije saslusanja sviedoka i vieStaka,. &itaju se dokumenti, spisi, izjave oscha koje hist
pristupile raspravi, a moze se odrediti uvidaj ili provesti druge potrebne radnje.

(10) Na kraju javne rasprave poziva se lice protiv ko]eg se vodi disciplinski postupak i HJEQOV
branilac da daju zavrinu rijec.

(11) Poslije zavrsne rijedi predsjednik DISCIplInSke kom|sue proglasava da je rasprava zavrsena

Clan 20.

(Zapisnik sa pretresa - vodenje:sadrza; }

(1) O saslusanju lica i o provodenju drugih dokaza na pretresu pred Disciplinskom komisijom
sastavija se zapisnik o toku pretresa po glasnom kazivanju predsjednika komisije.

(2) Zapisnik sadrzi narotito: sastav komisije, ime i prezime zapisni¢ara, mjesto | sat podetka i
zavrsetka pretresa ,oznaku povrede radne obaveze zbog koje je lice pozvano na odgovornost,
oznaku organa na zahijev kojeg je postupak pokrenut i ime ovladtenog zastupnika pokretata
~ disciplinskog postupka, ime i prezime lica, njegova branioca protiv kojeg se vodi disciplinski.

postupak, bitni sadrzaj datih iskaza (a Do potrebi | doslovnl iskazi}, radnje koje su poduzefte u

‘postupku i'odiuke u vezi s njima i dr.-
{3) Zaplsmk potp|su1u predsjednik Dlsmphnske kom;sue i zapisnitar.

. Clan 21.
(Vuecanje i glasanje Dlsmplmske komlsue )

(1) Nakon zakljucenja rasprave, komisija se povlaci radi vijecanja i glasanja o davanju mlsljenj :

organu koji je imenovao lice protiv kojeqg se vodi disciplinski postupan, na funkciju u organu
upravljanja preduze¢a ili imenovao za obavljanje poslova sa posebnim ovladtenjima i
odgovornostima. C

{2) Vijecanjem i glasanjem rukovodi predsjednik komisije.

{3) Disciplinska komisija prve odlutuje o tome da li je lice ucinilo povredu radne obaveze idaflije
7a nil odaovoran il nostoie okolnosti knie izklin®nio n;pnr\m nolonvyarnoet

{4) Ukoliko Disciplinska komisija utvrdi da je lice protiv kojeg se vodio disciplinski postupak svojom
radnjom ¢injenja ili ne &injenja izvrdio povrede navedene u &lanu 3.ovog Pravilnika | glasa se o
davanju mislienja o disciplinskoj mjeri koja ée se izredi.

(5) Prilikom davanja miglienja Disciplinska komisija ocjenjuje tezinu povrede i njene posliedice,
nastalu $tetu kao i sve ofteZavajuce i olaksavajuce okoinosti utvrdene.u ci|3(:|p||nskom postupku

(8} Giasanje se vréi dizanjem ruke.

(7} Tok vijecanja i rezultat glasanja unose se u poseban zapisnik.

Clan 22.
( Javno saopstavanje miéljenja Disciplinske komisije i njegov sadrzaj )

(1) Nakon zavrS8enog vijecanja i glasanja, predsjednik Disciplinske komisije odmah javno
saopstava kakvo je milienje zauzela Disciplinska komisija.

(2) Mislienje Disciplinske komisije dostavlja se organu koji je izabrao lice protiv kojeg se vodi .

disciplinski postupak, na funkciju u organu upravijanja preduzeéa ili izabrao za obavljanje poslova
sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

{3) lzuzetno,ako se radi o slozenuem predmetu koji zahtijeva duze proudavanje | vuecanje davanje
mislienja. moze se odloziti najduze za tri dana.

(4) Migljenje mora biti detalino obrazloZzeno.

{(5) Misljenje Disciplinske komisije sadrzi i miglienje o mijeri kOJa se za tu povredu mozZe izredi |

odnosno mislienje o oslobadanju od odgovornosti,

{6) U-obrazloZzenju mislienja koje se daje , navodi se: ime i prezime hca protiv kojeg je voden
postupak , opis povrede i kada je izvr$ena i posliedice koje su nastale, postupak koji je voden, koia
je povreda izvrSena u obavijanju funkcije ili obaveze preuzete po zakljuéenom ugovoru o radu,
Dlaksavajuce i otezavajuce okolnosti te detaljino obrazloZeno misljenje sa pozivom na zakonske

propise i Einjenice na osnovu tega se daje midlienje za konkretnu disciplinski mjeru i oslobadanje
od odgovornosti.
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Clan 23.
" ( Poncvno otvaranje pretresa )
{1) Disciplinska komisua mozZe u toku vile¢anja i glasanja odluciti da se zakljuéen preires, ako je
potrebne, ponovno otveri radi dopune postupka ili razjagnjenja pojedinih vaznijih pitanja.
(2) Komisija moZe odlugiti da pretres zakljuéi i kad je preostalo.da se pribave potrebni spisi koji
sadrze dokaze potrebne za odludivanje, ako okriviieni i podnosilac zahtjeva za pokretanje

postupka odustanu od raspravijanja o tim dokamma ili ako komlsua smatra da to raspravljanje nije
potrebno

Clan 24.
( Obustava postupka )
(1) DlSClpImska komisija ¢e obustavit odnosno suspendirati postupak u sluéaju:
a) ako organ ovlasten za pokretanje postupka odustane ili povuce zahtjev,
o) ako utvrdi da djelo za koje se okrivljeni teretl prema zakonu ili opcem aktu nije povreda
_funkcije na koju je izabran, :
¢}  ako postoje okolnosti koje iskljuduju d|501pl|nsku odgovornost, -
d) ako je nastupila zastara prava za-pokretanje i prava na Vodenje d|s<:|phnskog postupka
 osim posiupka za naknadu Stete.
“e) Ako je.protiv odgovornog organa pokrenut krl\ncnl postupak za lste cm;emce za koje e
: donueto rjedenie ¢ pokretaniu d|sc:|pimskog postupka

.Clan 25,
{ Odluka nadleznog organa )
(1) Nakon’ priiema midljenja.od strane Disciplinske komisije, organ koji je imenovao lice protlv
kojeg se vodi disciplinski postupank , donosi odluku o izricanju disciplinske mjere ili odluku o
_ oslobadanju o odgovornosti.
(2) U slutaju donodenja odluke o oslobadanju od odgovornost: odgovornog lica, protiv podnosioca
neosnovane prijave , pokrenuti ¢e se disciplinski postupak odnosno moZe se odmah donijeti
odluka o sankmonlsaruu podnos;oca prijave U skladu sa ¢lanom 5. ovog Praviinika.

e R SR TN cm AN e Bl Lo bomase

{4) Prciiv od‘}t;k:;z sté&a‘(.1.5‘ r-n(;z-e ée\ pfo;l-n;;ét;fa.igé_n.édleznom sudu u roku od 30 dana od dana
prijema odluke.

: ‘-‘~:‘-7,-~‘!9 1"}“-“‘[.-"‘\
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Clan 26.
( Evidencija digciplinskih mjera )
(1} O izredenim disciplinskim mjerama u javnom preduzedu se vodi evidencija d|sc:1plmsk:h mjera u
koju se unose podaci o uciniocu i vrsti disciplinske mjere, '
(2) Oviascuje se Uprava javnog preduzeca da utvrdi podatke o uginiocu i disciplinskoj mjeri koji se
unose u jedinstvenu evidenciju izregenih disciplinskih mjera.
(3) Uprava javnog preduzeca duzna je da azurno i uredno evidentira sve podatke o izreCenim

disciplinskim mjerama u kartoteku kadrova koja je za;edmcka za sva lica koja su kadar javnog
preduzeca

VI POGLAVLJE - 1ZVRSAVANJE RJESENJA O IZRECENIM DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 27.
( Konaénost rjedenja )

Rjegenje o izretenoj disciplinskoj mjeri izvr$ava se kada to rie§enje postane kenaéno.

Riegenje o izretenoj disciplinskoj mjeri postaje konaéno, dono$enjem odluke prvostepenog
organa . ' ‘
: Clan 28. _ _

( lzvrdenje disciplinske 'mjere razrjesenje sa funkcije koju obavlja u trajanju od najmanje
dvije godine i raspored na druge poslove)

(1} lzvrdenje disciplinske mjere razrieSenje sa funkcije koju obavlja u trajanju od najmanje dvije
godine | raspored na druge poslove izvrdava se tako da Uprava preduzeda u okviru svojih
nadleznosti daje zaposleniku otkaz ugovora o radu sa ponudom za zakljuéenje novog ugovora u

skladu sa slchodnim radnim mjestima koji odgovaraju stepenu strune spreme zaposlenika koji se
rasporeduje.

= P
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Clan 35.
{ Postupak utvrdivanja nastanka stete )

(1) PostOJanJe dtete, ckolnosti pod kojim je ona nastala ko je Stetu pridinio | visinu &tete ufvrduj
Disciplinska komisija .
(2) U postupku utvrdivanja materua!ne odgovomostl ¢lan organa upravljanja ili lica koje obavlja
postove sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima u preduzeéu primjenjuju se pravila koja su -
ovim Pravilnikom propisana za postupak utvrdwanja disciplinske odgovornosti.
(3) Rjesenie o krivici za pri¢injenu $tetu te o visini Stete, Disciplinska komisija dostavlja organu
koji je izahrao lice protiv kojeg se vodi disciptinski postupak, na funkciju u organu upravljanja
preduzeca ili izabrao za obavljanje poslova sa posebnim ovladtenjima i odgovornostima, koji
donosi odiuku o naginu naknade $tete i nema pravo osloboditi od nadoknade pritinjene 3tete..
{4) Odluka nadleznog organa iz stava (3) ovog &lana je konaéna i izvréna..
{5) Protiv ove odluke moZe se podnijeti tuZba nadleZnom sudu u roku od 8 dana od dana
dostavljanja odluke. -

DIO CETVRTI -~ SKRACENI POSTUPAK -
. Cian 36.

. ( Donosenje odluke po skraéenom postupku ) ' : _
'(1)'Nadiezm organi iz: clana 25. ovog: Pravilnika , mogu donijeti svoju odluku U skracenom_' '
postupku, bez pozxvahja i ispitivanja odgovornag lica ako Disaciplinska komisija utvrdi - da-se na =
osnovu . pruave ovlastenog- podnosioca, koja je sadinjena na osnovu sluzbenih podataka
nesumnjivo moze utvrditi da je odgevorno lice uéinilo povredu. '
(2} Po skratenom postupku ne moze se cdiucivati o naknadi stete. o :

(3) Odluka o razrje$enju odgovornog lica donijeta po skradenom postupku dostavija se
. odgovornom licu u roku od tri dana s pravom ulagania prigovora u roku od 8 dana. S
(4) Prigovor se podnosi prvostepenom organu iz élana 25. ovog Pravilnika.
(5) Nebtagovremeni i nedopusteni prigovor prvostepeni organ ée odbaciti.
{(6) Ako prvostepeni organ usvoji prigovor, organ koji je donio riesenje donijet ée rjedenje kojim se
to rieSenje stavlja van snage . 3
Clan 27
{ Slugajevi kada se vodi skraceni postupak)
(1) Odluku za razrjesenje odgovornog lica po skraéenom  postupku provodi se u sliededim
studajevima:
a) neispunjavanja obaveza odgovornosti u sk]adu sa vazecim zakcnima;
b) dodjela ugovera o nabavci u suprotnosti sa vazeéim zakonima o nabavci;
} uéedle u sukobu interesa;
d) uéedte u nedopustenim aktlvnostlma utvrdemm Zakona o javnim preduzeéima i to:
» davanje kredita ili pozajmica zaposlenim u preduzecu ili tre¢im licima, ili pruzanje
garancija ili osiguranja za kredite,
» davanja putem donacija u suprotnosti sa odredbama vazetih zakona o dodjeli
sredstava ill donacijama,
» splata placa zaposlenim na bilo kakvoj listi ¢ekanja,
» |splata placa zaposlemm bez uplate doprinosa i poreza u skladu sa vazecim zakonskim
propisima
> uéedte u postupku nabavke u svojstvu ponudaéa bilo kojeg lica koje je pﬂpremlio poziv
na tender,
vréenje izmjena ili dopuna u bilo kojem ved zakljuéenom ugovoru o nabavci, osim ako
nisu izvr§ene u skladu sa vaZzec¢im zakenima o nabavci,
> prihvat placanja sredstvom koje zamjenjuje novac, placanja u naturi, ili gotovmskom
ekvivalentu,
» investiranje iz kratkoronih izvora sredsiava, osim ako se radi o odobrenim
investicijama prema definiciji datoj u vazeéim zakonima koji reguliu tu oblast,
» zakijucenje ugovora o raspolaganju sa ukuphom vrijedno3éu veéom od 10.000,00 KM,
bez potpisa generalnog direktora i odgovornog ¢lana Uprave,
> obnavljanje ili materijalno mijenjanie postojecih zajmova dodijelienih povezanim licima
ili trecim stranama.
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Clan 29. :
(Izvrsen]e disciplinske mjere razrje$enje sa funkcije i otkaz ugovora o radu sa mjerom
zabrana obavljanja svih poslova u javhom preduzecu u trajanju od pet godina te zabrana
ulaska u sluzbene prostorije preduzeca u tom periodu) .
(1) Izvrsenje disciplinske mjere razriedenje sa funkcije i otkaz ugovora o radu sa mjerom zabrana

obavljanja svih poslova u javnom preduzecu u trajanju od pet godina te zabrane ulaska u sluzbene .~

prostorije preduzeca u iom periodu izvréava se tako da Uprava preduzeta u okviru svojih
- nadleznosti daje zaposleniku pismeni otkaz ugovora o radu te donosi rjeenje o zabrani obavljanja
svih poslova u javnom preduzedu u trajanju od pet godina te zabrana ulaska u sluzbene prostorije
preduzeda u tom periodu.

{2) Uprava preduzeca rjesenje o zabrani obavljanja svih poslova U javnom preduzecu U trajanju od
pet godina te zabrana ulaska u sluzbene prostorije preduzeéa u tom periodu dostavlja Kadrovskoj
sluzbi radi evidentiranja uginjene povrede i donedene zabrane.

Clan 30.
(Izvrsenje dlsmplmske mjere razrjedenje sa funkcije u lzabranom organu) -
(1) Disciplinska mjera razrjiesenje sa funkcue u izabranom organu izvrava se tako da se, hcu kOJem
je izreGena mjera, organ koji je donio rjedenje, dostavlja rieSenje o razrjesenju '
'(2) Danom pruema rjesenja 0 razrjesenju, licu |zabranom u organ upravljanja prestaje funkcu

Clan 31
( Izvréenje mjere naknade priéinjene &tete ) : :
(1) Nakon dobuanja rje$enja o utvrdivanje materijalne odgovornosti 1 visini priginjene Stete; Ilce ‘
protiv kojeg je voden postupak, duzan je naknaditi stetu preduzedu, uplatom novcamh Sredsta\.ra
na raéun preduzeca,
(2) U koliko lice iz stava (1) ovog ¢&lana, u navedenom roku ne izvrsi uplatu novcanih sredstava,
preduzece podnosi tuzbu nadleznom sudu za naplafu pricinjene tete.

DIO TREC! - MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 32.
(Naknada Stete odgovornog lica )

Clan organa upravijanja ili lice koje obavlja poslove sa posebnim oviastenjlrna i odgovornostima u
preduzedu koji u toku obavljanja funkcije na koju je izabran odnosho u toku frajanja ugovora u
radu  svojom krivicom namjerno ili IZ krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu preduzecu duzan je
preduzecu naknaditi tetu.

: Clan 33.
{ Namjerna krivica i krajnja nepaZnja )
(1) Namjerna krivica postoji kada je ucinilac znao $tetnu posljedicu 1 htjeo njeno nas‘tupanje ili je
znao da Ce iz njegove radnje lli propustanja proizaci stetna posljedica, koju nije 2elio ali je dopustio
da nastupi.
{2) Krajnja nepaznja je ponaSanje ucinioca onako kako se ne ponasa pazljwo lice. Udinilac je
svijestan radnje i $tetne posljedice ali je olako drzao da do $tetne posliedice nete dodi iako je
prema svojim sposobnostima mogao i bic duzan da predvidi da ¢e $tetna posljedica nastupiti.

Clan 34.

( Naknada steta koju pri¢ine vise lica )
(1) Ako je Stetu prouzrokovalo \nse lica, svako lice duzno je da naknadi dio Stete kOJu ie
Prouzrokovao.
(2) Ako se za svako lice ne moZe u‘fvrdm dio stete koju je prouzrokovao, svi glanovi tog organa
preduzeca su podjednako odgoverni za nastalu §tetu i $tetu naknaduju u jednakim dijetovima.
(3) Ako je viSe hca prouzrokovalo tetu kriviénim djelom sa umidljajem, za $tetu odgovaraju
solidarno.
{4) U slu¢aju kada stvarni iznos &tete nije moguce utvrditi ili bi utvrdivanje njencg |znosa
prouzrokovalo vece trogkove, visina stete cdreduje se u paudainom iznosu.
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nepodnosenje zahtjeva Nadzornom odboru za odgovarajucée odobrenje aktivnost
ograni¢enih Zakona o javnim preduzecima i to:
izmirenje duga. prema powenocu preduzeca placanjem trecem licu (ugovorl o cesiji
duga),
prebijanje dugova prema nekoj. strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razioga
istovremeno i povjeritac | duznik-preduzeéa {ugovori o prostoj kompenzaciji),
uéedce u aranZmanu visestrukog prebijanja dugova izmedu vise strana bilo da je isti
aranzman organizirala viada i drugl organ {ugovori © multila’{eralnoj odnosno
wsestrancj kompenzaciji), :
izmirenje duga prema preduzecu u sludaju da duznik plata pOVjerIOCU preduzeca
otpis potrazivanja (u skladu sa Zakonom).

Zakljuéenje ugovora o izmirenju dospjelocg duga prema javnom preduzeou pod
povoljinijim uslovima, koje utvrduje Viada Federacije Bosne | Hercegovine,

svjesno ili nesvjesno davanje ov!astenja zZa obavljanje ograni¢ene aktivnosti iz tatke e)
ovog Clana.

Zakona o javnim preduzecima &ija posljedlca ima materualnu stetu po preduzece
_lzvréenje krivitnog ili drugog protlvpravnog dJeIa kO]Im se uzrokme materijalna Steta po
preduzece
Clan 38, -
| Provoc"ienje postupka-po prlgovoru Y

Nakon ulaganja prlgovora -provadi se pos‘tupak utvrdwanja dlSClplmske odgovornosta po
odredbama ovog F’rawlmka .

Clan 39.

Ukoliko disciplinska komlsua svojim rjeSenjemn utvrdi da protiv lica protw koga je vodila postupak
nisu utvrdeni elementi disciplinske | materijalne odgovornosti, protiv poanS!oca prijave, sekretar
preduzecta je duzen odmah podnijeti d|SC|pImsku prijavu,

Clan 40. .
( Stupanje na snagu Pravilnika )
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