Kantonalno javno komunalno preduzece
«GRADSKI SACBRACAJ» d.o.0. Sarajevo

UPRAVA PREDUZECA
Broj: UL[\Q\:;L
Datum: 7 4 -01- 2094

Na osnovu &lana &lana 78. stav (1) taéka 8. Statuta KJKP ,Gradski sacbracaj’ d.o.o.
Sarajevo i ¢lana 4. Poslovnika o radu Uprave KJKP Gradski sacbracaj d.o.o. Sarajevo, Uprava
preduzeéa, na prijedlog Radne grupe za izradu Plana integriteta KJKP ,Gradski saobracaj"
d.0.0. Sarajevo, broj: 8010d 24.01.2024.g., na sjednici odrzanoj 24.01.2024. godine, donosi:

ODLUKU
o
usvajanju Plana integriteta KJKP ,,Gradski saobra¢aj“ d.o.o. Sarajevo

Clan 1.

Usvaja se Plana integriteta KUKP ,Gradski saobracaj* d.o.o. Sarajevo, predlozen od
strane Radne grupe za izradu Plana integriteta KUKP ,Gradski saobracaj” d.o.o. Sarajevo, broj:
broj: 8010d 24.01.2024.g., koji je sastavni dio ove odluke.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi odluka o usvajanju Plana integriteta
KJKP ,Gradski saobraéaj" d.o.o. Sarajevo broj: 04/669 od 15,12.2023.g.

Glan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjadavajuc¢i Uprave preduzeéa
N.BaBeneralnog direktora
s ,‘\‘;\%p\f)iigé‘?(’f .

v i

Dostavljeno }

1. Radna grupa (Salko Sehovic),
2. Arhiva Uprave,

3. Arhiva.




KJKP ,,GRAS¥ d.o.0. SARAJEVO

PLAN INTEGRITETA
KJKP ,,GRAS* d.o.0. SARAJEVO

Sarajevo, januar 2024. godine
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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i
provodenje plana integriteta

Naziv institucije KIKP ,,GRAS“ d.o.0. Sarajevo
Adresa: Sarajevo, Srdana Aleksica br.1
E-mail institucije: sekretar@gras.ba

Broj telefona institucije+387 33 293 101

Ime i prezime rukovodioeca institucije, Mr Senad Mujagié, v.d. direktor Preduzeca

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradun plana integriteta:

Salko Sehovi¢, koordinator;
Nermina Zornié, ¢lan Radne grupe;
Ema Nukica, ¢lan Radne grupe;

Mensad Bagié, &lan Radne grupe;

Almedin Papudié, ¢lan Radne grupe;

= ol e

Nihada Bajramovié, ¢lan Radne grupe.

Datum usvajanja plana integriteta: 24.61.2024. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta:
- S v . .
Salko Sehovié, dipling.saob

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta:
138733293 101
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Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

KJKP ,,GRAS® d.0.0. Sarajevo

v.d. Generalni direktor: Mr Senad Mujagi¢

1. Koordinator Radne grupe: Salko Sehovié, predsjednik

Clanovi radne grupe:

1
2
3.
4
5

Nermina Zornié, ¢lan Radne grupe;
Ema Nukica, ¢lan Radne grupe;

Mensad Bagi¢, ¢lan Radne grupe;
Almedin Papugié, ¢lan Radne grupe,

Nihada Bajramovié, ¢lan Radne grupe.

odobravanja programa rada:

Podetak izrade plana integriteta:

Odckivani zavrietak: 31.01. 2024. godine

Donogenje Odluke/Rjedenja o
imenovanju radne grupe

Uprava preduzeca

[ Broj odluke 04/23

od 19.01.2023
godine

Broj odluke 04/49
0d 27.01.2023
godine

Priprema Programa rada radne grupe

Radna grupa

08.09.2023. godine

, Odobravahje Programa rada radne grupe

Uprava preduzeéa

10.10.2023 godine

Obaviedtavanje radnika institucije o
planiranim_aktivnostima na izradi plana

Uprava preduzeta

Obavijest broj 1431 |
od 07.02.2023




| integriteta

31.01.2023 godine
| Podetna procjena stanja integriteta Radna grupa

i Prikupljanje neophodne dokumentacije 06.02.2023. godine
za izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene 10.02.2023. godine
| dokumentacije u vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZenosti 1  otpornosti  institucije
rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 28.02.2023. godine
upitnika Radnici preduzeca
Preuzimanje anketnih upitnika i obrada Radna grupa 14.03.2023 godine
Statisti€ki izvrena obrada anketnih | Radna grupa 27.04.2023 godine
upitnika
Identifikacija i analiza rizika i faktora 23.08.2023. godine
rizika Radna grupa

24.08.2023. godine

Procjena i rangiranje rizika Radna grupa

Odabir prijedloga mjera za unapredenje
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predloZenih mjera

Izrada i podnosenje IzvjeStaja o stanju | Radna grupa
integriteta u instituciji

Radna grupa

o

Priprema 1  dostavijanje Upravi
preduzeca nacrta plana integriteta Radna grupa
Pregled predloZenog plana integriteta i
dostavljanje istog na misljenje Ured za )
| borbu protiv  korupcije 1 upravljana | Uprava preduzeca
kvalitetom KS

08.09.2023. godine

| Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovodilac
i osobe  zaduZene za nadzor nad | institucije
| provodenjem plana integriteta




1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA U
KJKP “GRAS“ d.o.o.

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa
namjerom da se identificiraju klju¢ni procesi preduzeca koji su podlozni naru$avanja mtegrlteta
U tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i po€etnoj
analizi stanja integriteta, gdje je izmedu ostalog sadinjen i Program rada radne grupe. Na
osnovnom razmatranju Plana integriteta je uodeno da procesi rada itekako rizi¢ni na narulavanje
integriteta, ali da i veliki dio sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti koji su ukljuceni utie
znadajno na integritet preduzeéa. Radna grupa je odrZala dva zvani¢na sastanka, ali se 1 odrzalo
vie pojedinacnih sastanaka.

ZAPISNIK
sa uvodnog sastanka Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta
KJKP ,,GRAS* d.o.0. Sarajevo odrZanog3/.0/.2023. godine

Uvodni sastanak Radne grupe za izradu Plana integriteta KIKP ,,GRAS* d.o0.0. Sarajevo
odrzan je dana 3/1.01.2023. godine u maloj sali.
Sastanku su prisustvovali:

- Salko Sehovié — menadZer integriteta

Nermina Zorni¢, ¢lan

- Ema Nukica, ¢lan

- Mensad Basié, ¢lan

- Almedin Papucié, €lan

- Nihada Bajramovié, zapisni¢ar

Na podetku sastanka Salko Sehovi¢ je obavijestio &lanove Radne grupe da je Preduzeée kao i
ostale institucije Bosne i Hercegovine, duzne donijeti svoj Plan integriteta u skladu sa Zakonom
o prevenciji i suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajevo. S tim u vezi, predloZen je slijedeci:

Dnevni red
1. Razmjena informacija o aktivnostima u procesu izrade Plana integriteta, te

upoznavanje sa ciljem, zna¢ajem i nacinom izrade Plana integriteta.

2. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe.

Ad. 1. Razmjena informacija o aktivnostima w procesu izrade Plana integriteta,
upoznavanje sa ciljem, znac¢ajem i nadinom izrade Plana integriteta.

Clanovi Radne grupe upoznati su sa obavezama koje KJKP ,,GRAS“ d.o.0. Sarajevo treba
realizirati u narednom periodu, a koje se odnose na izradu Plana integriteta Preduze€a, u skladu
sa propisanim Upustvom za izradu i provodenje Plana integriteta javnog sektora u Kantonu
Sarajevo. U tom cilju direktor Preduzeca je, dana 19.01.2023. godine, donio Odluku o formiranju




Radne grupe i menadzera integriteta za izradu i provodenje Plana integriteta. Odlukom su
utvrdeni njihovi zadaci.

Ad.2. Odredivanje radnih zadataka za svakog ¢lana Radne grupe
Na sjednici su prisutni &lanovi Radne grupe upoznati sa fazama postupka izrade Plana integriteta,

te su ¢lanovi Radne grupe zaduZeni da u skladu sa izradenim programom rada odrade slijedece
zadatke:

- Prikupljanje svih zakonskih i podzakonskih akata

- Satiniti analizu i pregled unutar svoje sluzbe radnih mjesta, radnih procesa i posiova koji
su parodito podlo#ni korupciji i drugim oblicima naruavanja integriteta

- Osmigljavanje upitnika za radnike Preduzeéa na temelju kojih ée se izvriti procjena i

ocjena postojeceg stanja izloZenosti rizicima i otpornosti radnih procesa u oblasti koje su
od vaZnosti za funkcionisanje Preduzeda.

Nalkon provedene rasprave donesen je slijededi:
Zakljudak

Clanovi Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta su primili k znanju informaciju

koju je predstavio menadZer integriteta Salko Sehovié, uz obavezu da dodijeljena zaduzenja
budu izvrena na vrijeme.

MenadzZer integriteta




ZAPISNIK
sa sjednice Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta
KJKP ,,GRAS* d.0.0. Sarajevo odrzanog06.02.2023. godine

Sjednici radne grupe za izradu Plana integriteta KIKP ,,GRAS* d.0.0. Sarajevo odrZanoj dana
06.02.2023. godine u maloj sali,

Sastanku su prisustvovali:
- Salko Sehovié — menadZer integriteta

- Nermina Zorni¢, ¢lan

- Ema Nukica, ¢lan

- Mensad Basi¢, ¢lan

- Almedin Papudi¢, ¢lan

- Nihada Bajramovié, zapisni¢ar
Na sjednici je predlozen slijededi:

Dnevni red
3. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz I fazu procesa izrade
Plana integriteta.

4. Razmjena informacija o sadraju upitnika za procjenu rizika od korupcije.

Ad. 1. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz 1 fazu procesa
izrade Plana integriteta,

MenadZer integriteta je prisutne obavijestio da je svaki ¢lan Radne grupe izvr§io svoj dio
zadatka. Konstatovano je da su svi zaposleni unutar Preduze¢a upoznati da je zapodeo rad na
izradi Plana integriteta Preduzeda.

Na oglasnoj plo&l objavljeno je obavjeitenje o provodenju Plana integriteta Preduzeca.
Poduzimanjem ovih aktivnosti pokrenuta je prva faza izrade Plana integriteta. Tokom ove faze
¢lanovi Radne grupe su prikupili dokumentaciju koja se odnosi na normativni okvir Preduzeca.
Dogovoreno je da se ¢lanovi Radne grupe redovno konsultuju, o poduzetim i planiranim
aktivnostima na izradi Plana integriteta KIKP ,,GRAS* d.o0.0. Sarajevo.

Clanovi Radne grupe prezentiraju uradeno tj. da je uradena analiza i pregled radnih mjesta,
radnih procesa i posiova koji su narodito podloZni korupciji i drugim oblicima naruavanja
integriteta na osnovu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, popis
zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima/podzakonskim aktima.

Ad.2. Izrada upitnika za samoprocjenu rizika od korupcije




Clanovi Radne grupe su razmotrili sadr?aj upitnika za samoprocjenu rizika od korupcije i
jednoglasno donijeli odluku da se isti moZe proslijediti radnicima Preduzeca.

Ad.3. Razno

Pod tatkom razno, dlanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta su podijeliti preostale radne
zadatke i dogovorili se da &lanovi nakon $to obave svoj zadatak proslijede e-mail-om ostalim
¢lanovima.

MenadzZer integriteta
U tabelarnom pregledu se nalaze identifikovni rizici/tiziéni procesi, koji su razradeni i na faktore

rizika.

. " Intenziteta rizika
SPECIFICNE OBLASTI

Funkcionisanje autobuskog,
Rizik/riziéni ° minibuskog, tramvajskog,

proces - trolejbuskog saobracaja
Rizik/riziéni Odrzava}nj.e i servisiranje a‘xutobuskog,
proces mlmb}lskog, tramvajs'k(?g,
trolejbuskog saobracaja
Rizik/rizi€ni Distribucijg ka,r‘ata2 lprOL‘iaja .
proces 1<arata,reklame,, _LGapn_ﬂjwanje vozila
. . Wecimlicima
Rizik/riziéni Fakturisanje i naplata potraZivanja
proces
OPCE OBLASTI
Rizik/riziéni Nadzor nad radom organizacionih
 proces . jedinica isluzhi
Rizik/riziéni | Zaposljavnje
proces '
Rizik/riziéni Rad komisija za prijem radnika
proces f
Rizik/rizi€ni | Interna komunikacija
proces
Rizik/rizi€ni Eksterna komunikacija
proces
Rizik/riziéni Raspolaganje i ¢uvanje povjerljivih
proces 4 _informacija i podataka.
Rizik/rizi¢ni Interna kontrola i revizija
_proces .‘ :
Rizik/riziéni Planiranje javnih nabavki
_proces
Rizik/rizi¢ni Podetak provodenja javne nabavke
proces

10




Rizik/riziéni

Dodjeljivanje ugovora

proces o
Rizik/riziéni Pra¢enje provedbe ugovora
... proces
Rizik/rizitni Uginkovitost rada radnika
. proces :
Rizik/rizicni Organizacija posla
_proces : .
Rizik/rizini Raspolaganje materijalno- tehni¢kim
proces sredstvima
Rizik/riziéni Sukob interesa/ nespojivost dodatnih
proces . aktivnostiradnika
Rizik/rizi€ni Interno prijavljivanje
proces e
Rizik/rizi¢ni Eksterno prijavljivanje
proces T -
Rizik/rizi¢ni Zagtita prijavitelja
proces

Takode su u tabelarnom pregledu dati i akti preduzeéa (statut, pravilnici, eti¢ki kodeks i dr.)

Opéi akti preduzeéa KJKP « GRAS» d.o.0. Sarajevo

R/B

AKTI PREDUZECA

Broj i datum /
donofenja akta

1. | STATUT KJKP « GRAS « d.0.0 Sarajevo -

Broj:28/10; 14.08.2013.g.
Broj: 01/7; 05.03.2015.g. (izm i dop)

2. | Pravilnik o radu ( sastavni dio sistematizacija

radnih mjesta i tabela plata)

Broj:04/107 12.05.2015.g
Broj:04/228; 03.11.2018.g.

(izm i dop)

Broj:05/495; 07.09.2017.¢g.

(izm i dop)

Broj:04/81;12.11.2020.g. (izm i dop)
Broj:04/121; 01.09.2021.g, (izm i dop.)

3. | Pravilnik o za8titi na radu

Broj 15/67,11.06.2001.g.
Broj 04/42, 20.03.2015.g. (izm i dop)

4, | Pravilnik o posadi

autobuskog,minibuskog,trolejbuskog i
tramvajskog saobradaja

Broj: 37/160,27.06.2005.¢.
Broj:04/129,14.09. 2018.g.(izm i dop)

5. | Pravilnik o organizovanju i obavljanju

poslova unutradnje zastite ljudi i imovine

Broj:37/165;21.7.2003.g.

Broj:1/1556; 06.10.2007.g.(izm i dop)
Broj: 01/426;20.03.2008.g. (izm i dop)
Broj:17/224;11.6.2011.g. (izm i dop)

Pravilnik o pecatu

Broj:1/274; 29.03.2006.g.

Pravilnik o poslovnoj tajni preduzeca

Broj:37/834; 17.08.2006. g.

Pravilnik o inventarisanju ( popis )

Broj:01/1264; 10.11.2006.g.

Poslovnik o radu odbora za reviziju

Broj:12/3; 31.01. 2007.g.

=0 | e

0.| Pravilnik o reprezentaciji

Broj:01/518; 21.04, 2007.g
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11.

Pravilnik o raunovodstvu i
radunovostvenim politikama 1 finansijskom
poslovanju

Broj:01/261; 27.02.2007.g.

12,

Pravilnik o sluzbenoj odjeéi radnika

Broj 04/466, 24.09.2019.g.

13.

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
za javne nabavke u KJIKP ,GRAS“ d.o.o.

Broj: 5225, 21.05. 2015. g.

14.

Pravilnik o naknadama troskova za
zluZbena putovanja

Broj: 01/454;26.08. 2008.g.

15,

Normativ potro$nje AUTO-GUMA

Broj:37/336, 23.12.2008.g.

16.

Pravilnik o radu komisije za kontrolu
bolovanja 1 prijediog rasporeda zaposlenika
proglagenih invalidom II kategorije

Broj:11556;03.09.2009.g.

17.

Vodi¢ zastite zdravlja i sigurnosti
uposlenika na radu KJKP ,,GRAS* d.o.0.

Juni. 2010.g.

18.

Pravilnik o informisanju putnika u i na
vozilima KJKP ,,GRAS“ d.0.0.

Broj:17/288;29.7.2010.g.

19.] Pravilnik o uslovima i naéinu koridtenja Broj:17/188; 04.04.2011.g.
sluZzbenih automobila preduzeca
20.| Pravilnik o za§titi od pozara i vatrogastvu Broj: 17/338,06.08.2011. g.
21.| Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju Broj: 819/12; 26.01 2012.g.
Broj: 04/593; 18.12.2015.¢.
{ izm i dop)
22.! Poslovnik o radu Uprave Broj:17/257,27.11.2019.g.
23.!| Pravilnik o Strajku Broj:20/125; 30.09.2014. g.
24. Eti¢ki kodeks Broj:28/51;29.10.2014.g.
Broj: 05/780: 13.11.2017.g.(izm i dop)
25.| Poslovnik o radu nazormog odbora Broj:02/57; 07.09.2019, g.
26.| Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj Broj:01/2; 12.03. 2014.g.
odgovornosti odgovornih lica
27.| Poslovnik o radu Skupétine Broj:01/7, 16.06.2020.g.
28.| Pravilnik o nabavci roba,usluga i radova Broj:02/15, 24.02.2015.g.
29.| Pravilnik o odrZavanju vozila Broj:02/60, 23.07. 2015.g.
30.| Pravilnik o utvrdivanju pravila o ocjeni rada Broj: 02/109; 03.11.2015.¢.
radnika
31.| Pravilnik o mjerenju napona dodira na Broj:04/61 29.03. 2016.g.
trolejbusima
32.| Praviinik o planiranju preduzeca Braj: 04/371 od 12.10.20035.g.
33.| Pravilnik o odredivanju visine plaée i naknada

organa upravljanja i drugih organa i odgovornih
lica

Broj; 01/45, 17.11. 2016.g,
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34.| Pravilnik o elektronskoj kontroli prisutnosti Broj: 05/543 ; 20.09.2017.¢.
radnika na poslu

35, | Pravilnik o potro¥nji goriva u KJKP ,,GRAS* Broj:04/44; 19.02.2019.g.
d.0.0. Sarajevo

36.| Pravilnik o video-nadzornom sistemu u Broj: 04/108; 27.02.2020. g.
tramvajskim vozilima

37.| Plan postupanja preduzeéa KIKP ,,GRAS® Broj:14120; 23.10. 2020. g.
d.0.0. u uslovima zarazne bolesti

38.| Pravilnik o radu Odjela interne revizije Broj:06/9 30.03.2022.g.

39.! Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i Broj: 04/28 25.01.2023.¢.
drugih nepravilnosti 1 zastiti prijavitelja u KJKP
L,GRAS* d.0.0. Saragjevo

40.| Pravilnik o prijemu,skladidtenju i izdavanju 04/133 27.02.2023.8.
robe i goriva u KJKP ,GRAS" d.o.o. Sarajevo

Navedeni normativi koji se koriste u radu i koji regulidu djelotnost i nadleznosti preduzeca,
predstavijaju osnov za preduzimanje akiivnosti i radnji u suzbijanju i spreCavanju korupcije.
Takoder, zainteresirane strane se mogu konsultovati sa radnicima SluZbe za pravne posiove i
upravljanje ljudskim resursima, u slu¢aju nerazumjevanja odredenih propisa.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

U nastavku aktivnosti, radna grupa je izdvojila radna mjesta sa opisima istih, koja su narodito
podiozna korupeiji i drugim oblicima naru$avanja integriteta Preduzeéa.

PRAVNI, KADROVSKI 1 OPSTI POSLOVI

ODJELJENJE PRAVNIH POSLOVA

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova
Radno mjesto: Sef Odjeljenja pravnih posiova
Broj izvr§ilaca; 1

Skolska sprema i stepen:  VSS — V1L, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: Pravni

 Sifra zanimanja: 2150.07
Potrebno iskustvo: 3 godine
Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:
- Planira, organizuje i kontrolise rad u Odjeljenju,
- Prati primjenu i provodenje zakona i drugih propisa koji se primjenjuju u Preduzeéu i u
njegovim organizacionim dijelovima odnosno segmentima djelatnosti,
- Daje strutna misljenja i objadnjenja u procesu razmatranja, usvajania i primjene donesenih
akata,

- Ugestvuje u izradi i parafira ugovore i odluke koje poipisuju odnosno donose Uprava i
Nadzorni odbor,

- Daje primjedbe na nacrte zakona
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Popunjava prijavu za upis u sudski registar

Pruza potrebnu pravanu pomoé, daje potrebna mi¥ljenja i tumadenja zakonskih propisa i
normativnih akata,

Daje prijedloge i provodi mjere za racionalnije obavljanje poslova,

Koordinira i kontroli¥e rad zaposlenih u Odjeljenju,

Obezbjeduje i odgovara za primjenu procedura i standarda kvaliteta u radu Odjeljenja,
Obavlja i druge posiove po nalogu rukovodioca sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno izvréenje poslova u okviru Odjeljenja, za

zakonitost pojedinagnih i opétih akata uradenih u Qdjeljenju i za potpis
svih pismena ovog Odjeljenja.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

Organizacioni dio: QOdjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za opéta akta, ugovore i vansudska poravnanja
Broj izvrdilaca: 1

Skolska sprema i stepen:  VSS — VI, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 242912

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalni rad na raunary

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci:

Udestvuje u izradi opstih akata Preduzeda,

Izraduje ugovore i vansudska poravnanja,

Sastavlja podneske i isprave,

Pribavlja saglasnosti osnivaga za akte za koje je ista potrebna,
Tzraduje i podnosi mjesedni izvjedtaj o radu,

Radi i postupa po utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,
Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca SluZbe.

Odgovoranost: Odgovoran je za blagovremenost | zakonitost izradenih dokumenata i
datih prijedloga

Odgovoran je: Sefu Odjeljenja

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za zastupanje

Broj izviSilaca: 1

Skolska sprema i stepen:  VSS — VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2421.04

Potrebno iskustvo; 1 godina

Posebni zahtjevi: -- samostalni rad na raunaru

Poslovi i zadaci:

Prikuplja i kompletira dokumentaciju u vezi sa tuzbama i zastupanjem u sporovima,
Zastupa Preduzeée pred sudovima, organima uprave i drugim subjektima,

Pige tuzbe, Zalbe i druge podneske vezane za zastupanje u sudskim sporovima, u upravinom
postupku i prekriajnim sporovima,

Podnosi prigovore i obezbjeduje pravni lijek u postupcima pred sudovima i drugim
organima,
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Obavljanje pravnih posiova vezanih za nekretnine te ostalih imovinsko pravnih poslova
oko uredenja zemljidno knjiZnog stanja u gruntovnici i katastru.

Radi u skladu sa utvrdenim relevantnim procedurama 1SO standarda,

Podnosi mjeseéni izvjestaj o svom radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremenost i zakonitost izvr$enih posiova i datih
prijedloga
Odgovoran je: Sefu Odjeljenja
Organizacioni dio: Qdijeljenje pravnih poslova
Radno mjesto: Referent za imovinsko-pravne poslove, §tete i zastupanje
Broj izvriilaca: 1
[ Skolska sprema i stepen:  VSS — VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS
Profil zanimanja: Pravni
Sifra zanimanja: 2429172
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Samostalni rad na raunaru

Poslovi i zadaci:

Priprema potrebnu dokumentaciju vezanu za imovinsko-pravne poslove,

Utestvuje u rjedavanju imovinsko-pravnih poslova pri pripremi i realizaciji investicionih
projekata,

Prikuplja dokumentaciju za upis vlasnistva na naekretninama,

Prikuplja dokumentaciju vezanu za upis i brisanje prava hipoteke-zaloga na nekretninama i
pokretnim stvarima,

Pruza pravnu pomo¢ 1 daje pravne savjete,

Realizacija naknade §teta i zastupanje po istim pred sudovima i upravnim organima.
Sudjelovanje u radu Komisije za Stete

Davanje pravne pomodi zaposlenicima za pricinjene Siete

Proudavanje i pradenje struéne literaiure

Podnosi mjeseéne izvjestaje o radu,

Radi u skladu sa utvrdenim relevantnim procedurama ISO Standarda,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremenost i zakonitost izvrienih poslova i datih
prijedloga

Odgovoran je: Sefa Odjeljenja

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za povredu radnih obaveza

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen:  VSS — VII Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2429.12

Potrebno iskustvo: | godina

Posebni zahtjevi: Samostalan rad na raunaru

Poslovi i zadaci:

Pokreée potrebne radnje i preduzima mjere vezane za utvrdivanje povrede radnih obaveza
zaposlenih u Preduzedu, '

Obavlja strugne i administrativne poslove u postupku utvrdivanja disciplinske
odgovornosti zaposlenika u Preduzeéu,

Pruza pomoé organima za vodenje postupka i izricanje mjera i utvrdivanje materijalne
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odgovornosti radnika za naknadu Stete,

Izraduje pojedinaéne akate vezane za povrede radnih obaveza,

Pruza pravnu pomoé i pravne savjete u svim slugajevima kada se za to ukaZe potreba,
Radi u skladu sa utvrdenim relevantnim procedurama [SO standarda,

Vodi odgovarajuée evidencije i arhivira dokumentaciju,

Izraduje mjesedni izvjedtaj o radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenia.

Odgovornost: Odgovara za blagovremeneost 1 zakonitost izvrSenih poslova i datih
prijedloga.

Odgovoran je: Sefu odjeljenja

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za opdte pravne poslove i pitanja iz oblasti sacbracaja

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen:  VSS — VII Visoko obrazovanje Rolonjski proces 240ECTS

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2429.12

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalni rad na ratunaru

Poslovi i zadaci:

Utestvuje u izradi opéih i pojedina¢nih pravnih akata,

Ugestvuje u pripremi ponuda i ugovora,

Priprema dokumentaciju za pokretanje tuzbi i prati njeno izvrienje,

Priprema dokumentacije vezane za vodenje sporova pred sudovima, organima uprave i
drugim subjektima,

Pracenje propisa iz oblasti saobraéaj te saraduje sa Sektorima u primjeni istih

Pruza pravnu pomodi i savjeta,

Obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe rada Qdjeljenja,

Vodi evidenciju i arhiviranje dokumentacije,

Obavlja idruge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremenost i zakonitost izvt¥enih poslova i datih
prijedloga
Odgovoran je: Sefu Odjeljenja

ODJELJENJE ZA KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

QOrganizacioni dio: Qdjeljenje za kadrovske i opéte poslove

Radno mjesto: Sef Odjelienja

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen: _ VSS — VII Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS
Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2419.16

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na radunaru

Poslovi | zadaci:

Planira, organizuje i kontrolige rad u Odjeljenju,

Prati primjenu i provodenje zakona i drugih propisa koji se primjenjuju na poslove u
QOdljeljenju,

Utestvuje u izradi i/ili inoviranju opitih i pojedina¢nih normativnih akata koji se koriste u
radu Odljeljenja
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- Daje struéna miljenja i obja¥njenja u procesu razmatranja, usvajanja i primjene donesenih

akata,

- Pruza potrebnu pravnu pomoé, daje potrebna midljenja i tumagenja zakonskih propisa i
normativnih akata iz rada Odjeljenja

- Daje prijedlog za utvrdivanje liste registraturskog materijala, kontaktira sa Arhivom

- Daje prijedloge i provodi mjere za racionalnije obavljanje poslova,

- Koordinira i kontrolide rad zaposlenih u Odjeljenju,

- Obezbjeduje i odgovara za primjenu procedura i standarda kvaliteta u radu Sluzbe,

- Obavljai druge poslove po nalogu rukovodioca SluZbe .

Odgovernost:

Odgovoran je za blagovremeno izvr¥enje poslova u okviru SluZbe, za
zakonitost pojedina&nih i opgtih akata uradenih u SluZbi i za potpis svih
pismena ove sluzbe.

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sluzbe

Organizacioni dio:

Odjeljenje za kadrovske i op§te poslove

Radno mjesto:

Referent za radne odnose i saradnju sa PTIO i PU

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VI- VSS Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Pravni

W
Sifra zanimanja:

4190.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Samostalan rad na raéunaru

Poslovi 1 zadaci:

- Prikuplja prijave kandidata po oglasu-konkursu,

- Obavlja poslove vezane za zasnivanje radnog odnosa (izjave o
prihvatanju ugovora o radu, prijava osiguranja i dr.},

- Vodi evidencije zaposlenih koji ispunjavaju uslove za nagrade i
sl,,

- Vodi mati¢ne evidencije o beneficiranom stazu, minulom radu,
godi¥njem odmoru, odsustvima s posla i sl.),

- Formira i uva dosije zaposlenih,

- Izdaje ugovore o radu, o premjeftanju i rje§enja o prestanku
ugovora o radu,

- Izdaje rjefenja o godi§njem odmoru, naknadama, placenom i
nepladenom odsustvu,

- lzdaje zdravstvene knjiZice i uvjerenja,

- Vrii odjavu osiguranja, zakljudivanje radne knjiZice, ispis iz
mati¢ne evidencije i sl.,

- lzraduje mjesetne, periodidne i godi$nje izvjeltaje o broju,
kvalifikacionoj strukturi i fluktuaciji zaposlenih u Preduzecu,

- Utvrduje spisak svih zaposlenika zajedno sa referentom za radne
odnose koji u tekuéoj godini ispunjavaju uslove za penziju i isti
dostavlja $efu Odjeljenja

- Utvrduje uslove po zahtjevu zaposlenika za prijevremenu penziju

- Void evidencije radnika koji ostvaruju pravo na beneficirani
radni staZ i uz saradnju referenta radnih odnosa vodi aktivnosti za
ostvarivanje tog prava kao i prestanak tog prava

- Saraduje sa nadleznim iz fonda PIO Bi Hi PU Federacije Bill
radi pravovremenog i kvalitetnog izvrSavania poslova.
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- Satinjava mjesedni Izvie$taj o fruktuaciji radne snage preduzeca
na osnovu pojedinadnih izvjedtaja referenata radnih odnosa po
sektorima

- Prati propise iz oblasti penzijsko invalidskog i zdravstvenog
osiguranja.

- Radi po utvrdenim relevantnim procedurama 1SO standarda,

- Obavljai druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Organizacioni dio: Odjeljenje za kadrovske poslove i opste poslove

Radno mjesto: Obrazovanje i raspored invalida

Broj izvrdilaca: 2

Skolska sprema i stepen:  VSS —VII Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: Drustveni

Sifra zanimanja: 242912

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi: - Samostalan rad na raunary

Peslovi i zadaci:

Obavlja potrebne aktivnosti pripreme i kompletiranja dokumentacije vezane za ocjenu
radne sposobnosti radnika,

Obavlja poslove i aktivnosti vezani za radnike II kategorije invalidnosti,

Obavlja poslove vezane za socijalnu problematiku porodica radnike 3ehida i porodica
umrlih radnika,

Obavlja poslove vezane za bolovanje i izostanke sa posla,
Obavlja poslove vezani za penzionisanje radnika,

Saraduje sa institucijama koje se bave socijalnim problemima radnika i invalida (PIO,
Institut za zdravstvenu zaititu radnika u saobraéaju, Centar za socijalni rad, Zavod za
alkoholizam i druge narkomanije, bolnice, sindikati i dr.),

Organizuje i koordinira aktivnosti i poslove vezane za edukaciju, obuku, specijalizaciju i
prekvalifikaciju za potrebe Preduzeda,

Tzraduje planove edukacije, obuke, specijalizacije i prekvalifikacije i prati izvr¥enje
planova, -

Ustrojava potrebne evidencije o struénom obrazovanju zaposlenih,

Saraduje sa obrazovnim institucijama,

Prati i realizaciju struénih specijalizacija, usavravanja i studijskih putovanja,

Tzraduje planove o prijemu udenika na praksu, planove prijema studenata, volontera i
pripravnika,

Organizuje i izvodi programe obuke [ specijalizacije za sva zanimania potrebna u
odravanju,

Organizuje i izvodi programe obuke za potrebe automatske obrade podataka,

Izraduje i inovira odgovarajuce pravilnike o obuci i usavr¥avanju u Preduzecu,

Tzraduje i kontroli$e ostvarivanje plana finansiranja edukacije, obuke, specijalizacije i
drugih oblika usavriavanja zaposlenih u Preduzedu,

Vodi odgovarajuée evidencije, sastavlja izvjedtaje 1 arhivira dokumentaciju,
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

QOdgovornost: Odgovara za blagovremeno i kvalitetno izvrienje poslova iz djelokruga

radnog mjesta

Odgovoran je: Sefu odjeljenja




QOdjel za odnose s javno§éu

Organizacioni dio: Qdjel za odnose s javno¥cu

Radno mjesto; Sef Odjela za odnose sa javno$cu

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen:  VSS —VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: Drujtveni

Sifra zanimanja: 2451.02

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja i druge poslove u okviru svojih struénih sposobnosti, a po nalogu Generalnog

Organizuje, rukuje i kontroli$e proces rada u Odjelu,
Blagovremeno i istinito informi$e radnike Preduzeéa i javnost u vezi sa funkcijom i
aktivnostima Preduzeéa,

Priprema i organizuje press konferencije, brifinge, intervjue i druge oblike prezentacije
rada i poslovanja Preduzeda,

Priprema i ureduje informacije za javnost i uposlenike,

Priprema i daje izjave za medije,

PruZa struénu pomo¢ u pripremi informacija za javne istupe i saopStenja u sredstvima
informisanja Generalnog direktora i izvr§nih direktora,

Prisustvuje 1 pravi zabiljeski sa poslovnih sastanaka,

Priprema nastupe Generalnog direktora i izvrénih direktora u medijima,

Priprema i ureduje publikacije, monografije i propagandni materijal za potrebe Preduzeca,

Poduzima potrebne mjere i aktivoosti vezane za podtivanje zakona o slobodi pristupa
informacijama,

direktora.
Odgovornost: Odgovoran je za po$tivanje Zakona o pristupu informacijama, za
blagovremeno i istinito informisanje javnosti i zaposlenih u GRAS-u.
Odgovoran je: Generalnom direktoru
Organizacioni dio: Odjel odnosa s javnoséu
Radno mjesto: Novinar
Broj izvrSilaca: 2
Skolska sprema i stepen:  VSS—VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: Novinar
Sifra zanimanja: 2451.02
Potrebno iskustvo: 2 godina
Posebni zahtjevi: - Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Izrada obavijestenja i davanje informacija za javnost i uposlenike,

Priprema i distribuira informacije za medije,

Prikuplja i analizira objavljivanje informacija u medijima, priprema odgovore za medije,
Udestvuje u organizovanju press konferencija, intervjua i razgovora,

Prati domacu $tampu i arhivira ¢lanake koji se odnose na Preduzeée,

Obavlja konsultacija i pife demantija, dopise, pisama i dr.,

Ucestvuje u izradi monografija, publikacija, 1 dr. za potrebe Preduzeda,

Prikuplja i arhivira izvjedtaje o Preduzeéu,
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- Prisustvuje i pravi zabiljedke sa poslovnih sastanaka,
- Vrii fotografisanje i izradu fotografija za potrebe Preduzeca,
- Obavlja i druge poslove u okviru svojih struénih sposobnosti, a po nalogu Rukovodioca

Odjela.
Odgovornost: Odgovoran je za po§tivanje Zakona o pristupu informacijama i za istinito
informisanje zaposlenika i javnosti
Qdgovoran je: Sefu Odjela

SLUZBA UNUTRASNJE ZASTITE

1.5. SLUZBA UNUTRASNJE ZASTITE
Vis:kisobr Vi keriminalistid Org. posla
1. Rukovodilac Sluzbe Bolonjski 240 N lgz;eni 150.07 3 4,1 1
proces ECTS u
Saradnik za . VS VI pravni, Vaditelj p.
o Visoko obr. S g
2. organizaciju poslova e 180 kriminalisti¢ obezhj. 2 35
unutradnje zastite Bolonjski ki 3450.02
proces ECTS )
UPRAVLJANJE SAOBRACAJEM
Organizacioni dio: Upravljanje saobradajem
Radno mjesto: [zvr¥ni direktor za upravljanje saobraéajem

Utvrdeno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima — Prilog br.2.

SLUZBA ISTRAZIVANJA I PLANIRANJA PREVOZA

Organizacioni dio: Sluzba istraZivanja i planiranja prevoza
Radno mjesto: Sef sluzbe
Broj izvriilaca: 1
| Skolska sprema i stepen  VSS—VII
struéne spreme: 240 ETCS

Profil zvanja/zanimanja: Saobraéajni

Naziv i §ifra zanimanja  Organizator posla 2150.07
po SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godine
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Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na radunaru

- Poznavanje engleskog jezika

Poslovi i zadaci:

Priprema plan rada SluZbe i radi na njegovom provodenju,

Organizuje i rukovodi radom Sluzbe u skladu sa vaZeéim procedurama,
Obezbjeduje uslove rada Sluzbe i uslove rada zaposlenika,

Preduzima mjere za unapredenje i usavr§avanje procesa rada Sluzbe,

Obezbjeduje pravilnu primjenu Zakona o radu i svih pravilnika, odluka i zakljutaka preduzeca
koji se odnose na rad Sluzbe,

Planira edukacije zaposlenika Sluzbe,
Odreduje poslove i zadatke zaposlenicima u okviru njihovih radnih mjesta,
Osigurava radnu disciplinu i preduzima odgovarajuée mjere,

Ostvaruje saradnju sa ostalim Slu¥bama u Centru za razvo] i sektorima saobracaja u svrhu za
izvr¥enja zadataka Sluzbe,

Prati provodenje relevantnih procedura ISO standarda,

Prati dostignuéa nauke, tehnike i tehnologije javnog prijevoza putnika u zemlji i inostranstvu,
Pokreée aktivnosti otvaranja (uspostavljanja) novih linija i stajalidta, te rekonstrukcije
postojeéih,

Organizuje i vr§i snimanje tehnidkih, statisti€kih elemenata trase linije (Sirina saobracajnice,
veli¢ina poduZnog nagiba, radijusa krivina, terminusa i stajalista),

Organizuje i vr¥i prikupljanje podataka o stanovnistvu u cilju planiranja obima prometa,
Organizuje anketu korisnika usluga (putnika},

Organizuje sistematsko i kontrolno brojanje putnika,

Vi obradu i izradu analize podataka (tehniCkih i statickih elemenata trase, podataka o
stanovni¥tvu, ankete, sistematskog i kontrolnog brojanja putnika),

Vréi ratunanje vrijednosti i izradu dijagrama svih saobra¢ajno eksploatacionih pokazatelja,
Organizuje izradu projektnih zadataka, utvrduje prijevozne zahtjeve i realizacije iste,

Obavlja istraZivanje velidine obima putnih tokova,

Predla¥e modernizaciju sistema naplate tarifnog sistema i sistema karata koriste¢i savremena
dostignuéa iz ove oblasti u svijetu,

Radi u skladu sa relevantnim procedurama [SO standarda,

Vréi izradu svih analiza elaborata i projektnih zadataka koji se odnose na oblast javnog
prijevoza putnika u Kantonu,

Organizuje i realizuje poslove iz domena izbora i usavriavanja sistema naplate, sistema tarifa i
sistemna karata,

Sprovodi istraZivanje tarifa i naplate u svim elementima vodeéi raduna o zahtjevima putnika,
Sudjeluje v izradi prijedloga koji se odnose na tarife,

Radi na razradi i unapredenju sistema naplate obezbjedujuéi neophodne uslove za uspjesno
funkcionisanje postojeceg,

Istrazuje nove savremenije sisteme naplate, testira njihovu primjenjivost u uslovima gradskog
prijevoza putnika i predlaZe optimalna rjeSenja,

Kontinuirano analizira tarifni sistem, prilagodava ga zahtjevima i karakteristikama putovanja,
uz obezbjedenje optimalnih finansijskih efekata,

Razraduje mre#u prodajnih mjesta u skladu sa sada$njom i buduéom mreZom linija,

Vréi izradu svih ¢jenovnika za pojedinadne i pretplatne karte,

Vrdi informisanje putnika o svim promjenama, izdaje potvrde korisnicima o cijenama svih
karata, dostavlja cjenovnike vozagima, bilaterima i dr.,

Prati razvoj unapredenje i kontrola upravljanja JGS,

Utestvuje u aktivnostima otvaranja (uspostavljanja) novih linija, stajalidta, rekonstrukcije
postojeéih,
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Udestvuje u snimanju tehnigkih, stati¢kih elemenata trase linije (8irina saobraéajnice, veli€ina
nagiba, radijusa krivina), odnosno stati¢kih elemenata (trase linije, terminusa i stajalista),
Ugestvuje u prikupljanju podataka o stanovnitvu,

Ugestvuje u organizovanju ankete korisnika usluga (putnika),

Udestvuje u organizaciji i kontroli sistematskog i kontrolnog brojanja putnika,

Uéestvuje u obradi i izradi analize podataka (tehnickih, stati¢kih elemenata trase, podataka o
stanovni$tvu, ankete, sistematskog i kontrolnog brojanja putnika},

[zradunava vrijednosti i izradu dijagrama svih saobraéajno eksploatacionin pokazatelja,
Ulestvuje u izradi projektnih zadataka, utvrdivanju prijevoznih zahtjeva i realizovanju istih,
Istrazuje veli¢ine obima putnih tokova,

Prati, analizira i u¢estvuje u modernizaciji sistema naplate, tarifnog sistema i sistema karata u
skladu sa dostignuéima iz ove oblasti u svijetu,

Utestvuje u izradi svih analiza, elaborata i projektnih zadataka koji se odnose na oblast javnog
prijevoza putnika u Kantonu,

Na osnovu provedenih analiza predlaZe inovacije iz oblasti javnog prijevoza putnika,

Vrdi i ostale poslove koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada SluZbe, a po nalogu
Izvrinog direktora.

Qdgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i pravovremeno obavljanje radnih zadatala i

efikasno funkcionisanje SluZbe.

Qdgovoran je: lzvr§nom direktoru.

SLUZBA SAOBRACAJNE OPERATIVE

Organizacioni dio: SluZba saobraéajne operative
Radno mjesto: Sef ShuZbe
Broj izvr§ilaca: 1
Skolska sprema istepen  VSS — VII
struéne spreme: 240 ECTS
Profil zvanja/zanimanja:  Saobradajni
Naziv i §ifra zanimanja Organizator posia 2150.07
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 3 godine
Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na radunaru

- Poznavanje jednog stranog jezika

Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi,
Koordinira poslove u interakcijama sa drugim Sluzbama u Centru i Sektorima prevoza,

Prati realizaciju planova u Odjeljenjima i SluZbi u cjelini i u skladu s tim poduzima potrebne
mjere,

Podnosi izvjedtaje Izvrinom direktoru o radu Sluzbe,
Stara se o obezbjedenju radne discipline i s tim u vezi poduzima odgovarajuée mjere,
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- Planira edukaciju uposlenika SluZbe i radi na vlastitoj edukaciji i usavr§avanju,

- PredlaZe odgovarajuée mjere u cilju pobolj¥anja i unapredenja organizacije i procesa rada,
- Preduzima odredene mjere za obezbjedenje odgovarajuéih uslova rada,

- Provodi zakljuéke Uprave Preduzeca koji se odnose u rad Sluibe,

- Prati provodenje relevantnih procedura [SO standarda,

- Koordinira rad centralnih, linijskih dispeera i referenata bezbjednosti i operativno upravlja
procesom prijevoza u JGP-u,

- Koordinira rad i rukovodi svim izmjenama reZima saobracaja,
- Donosi odluku o privremenom kori§¢enju vozila drugog vida prevoza za neku liniju,

- Daje informacije o stanju odvijanja JGP-a informativnoj sluZbi, korisnicima prevoza i
stredstavima informisanja,

- Odreduje prioritete kod nemoguénosti odvijanja JGP-a po planiranom redu voznje,
- Predlaze odgovarajuée mjere u cilju poboljanja i unapredenja procesa prevoza,

- Sastavlja i izvie$taj o stanju kompletnog saobraaja u vrijeme dezure i dostavija lzvrSnom
direktoru,

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Izvrnog dirckiora.

Odgovornost: Odgovoran je za:
- izvréenje odluka i zakljugaka Uprave Preduzeca kao i realizaciju
cilieva i
izvrienja planova sluZbe,

- pravilnu primjenu zakonskih propisa, opitih akata i odluka organa koji
se

odnose na rad SluZbe.

Odgovoran je:

Tzvrénom direktoru

Organizacioni dio:

Sluzba saobradajne operative

Radno mjesto:

Centralni dispeder

Broj izvriilaca:

15

Skolska sprema i stepen
struéne spreme:

SS8 -1V

Profil zvanja/zanimanja:

Saobradaini, tehnicki

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Rasporedivad u drumskom sacbracaju 4133.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Posl
ovi i zadaci:

- Na osnovu reda voznje, rasporeda voza¢a i izvje$taja o tehnitkoj ispravnosti vozila v$i razvoj

saobradaja,

- Prati izlaske i povratke vozila i po potrebi pravi korekcije u odnosu na planske pokazatelje,
- Predaje putne naloge, obradunski list, individualni red voinje i potvrdu o registraciji linije
vozadu i po zavrietku rada u nalogu ovjerava radno vrijeme vozaca,

- Kontrolide uniformisanost i urednost i psiho-fizéko stanje voznog osoblja pri prijemu na
sluzbu u skladu sa Pravilnikom o posadi,

U saradnji sa referentima bezbjednosti, policijskim upravama i sluZbama za odrZavanje
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puteva, osigurava otklanjanje smetnji za normalno odvijanje saobracaja,

Obavjestava Sefa sluzbe 1 Sluzbu za odnose s javno¥éu o zastojima i drugim relevantnim
promjenama u odvijanju saobraéaja,

Organizuje rad servisne sluZbe na linijama i odreduje prioritete,
Kontaktira sa odgovornim licem iz odrfavanja vozila s ciljem obezbjedivanja prioriteta

opravke pojedinih vozila u skladu sa potrebama saobracaja,
- Qdrzava stalnu vezu i koordinira rad linijskih dispecera,
- Daje telefonom putnicima traZene informacijeiz njegovog domena rada,
- Evidentira vrijeme prijavljivanja i odjavljivanja linijskih dispeera,
- Vodi evidenciju o zloupotrebi radio-veze,
- Uredno vodi dnevnik dispe€era i pravi izvje$taje o stanju sacbraéaja,
- Utestvuje u organizovanim edukacijama — sluzbenim $kolama,
- Obavljai ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je:

- za uredan i blagovremen razvoj saobradaja,

- ako u saobra¢aju da tehniki neispravno vozilo po izvjestaju o

{tehni¢koj
ispravnosti),

- ako u saobradaj uputi vozilo bez putnog naloga, obraunskog lista, reda
voznje, linijske oznake,

- za ovjeravanje radnog vremena u putnom nalogu,

- za podno3enje prijave vozadu koji se ne pridrZava Pravilnika o posadi i
propisane procedure,

- ako u sluzbu prima pijanog, neurednog, neuniformisanog vozaca,

- za rad intervencije na terenu i odredivanja prioriteta,

- za evidentiranje vremena prijave i odjave linijskih dispecera, kao i za

korektno
vodenje dokumentacije.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe

SLUZBA KONTROLE BEZBJEDNOSTI SAOBRACAJA

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti sacbracaja

Radno mjesto: Sef sluzbe
Broj izvrdilaca; 1

Skolska sprema i stepen  VSS—VII
struine spreme: 240 ECTS
Profil zvanja/zanimanja:  Saobradajni

Naziv i $ifra zanimanja
po SKZ:

Organizator posla 2150.07

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevis

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i koordinira rad u Sluzbi,

- Brine se o azumosti izvr§enja poslova Sluzbe,

- Brine se o obezbjedenju optimalnih uslova rada radnika u SluZbi,
- Vrdi raspored zadataka zaposlenicima u Sluzbi,

- Stara se o struénom usavrSavanju radnika u Sluzbi,
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lzdaje operativne naloge za ostvarenje planskih zadataka i sprovodenje odluka organa Uprave
Preduzeda,

Stara se 0 obezbjedenju radne i tehnologke discipline i u tom smislu poduzima odgovarajude
mjere,

Sagledava nedostatke i predlaZe mjere za poboljSanje tehnologije prijevoza sa aspekta
bezbjednosti u skladu sa ZOBS-om na putevima u Bill, i drugim podzakonskim aktima
(Pravilnicima, Odlukama i dr.),

Podnosi mjesetne, polugodifnje i godiSnje izvjedtaje Izvrinom direktoru za upravljanje
saobracajem o radu SluZbe,

Ostvaruje saradnju sa sluZbama u Centru i sa drugim slu¥bama u Preduzeéu,

Prati provodenje relevantnih procedura ISO standarda, -

Prati rad svih zaposlenih i obezbjeduje svu potrebnu dokumentaciju za praéenje i odvijanje
saobradaja,

Vodi raduna o a?urnosti, racionalnosti i dosljednoj primjeni ZOBS na putevima u BiH,
Zakona o prevozu i Pravilnika o posadi motornih vozila i internih uputstava,

Organizuje zajedni¢ke akeije Kontrole sa pripadnicima saobraéajne policije,

Vrii kontrolu, odrava stalni kontakt sa subjektima (preduzeéima) koji se bave odr¥avanjem
saobradajnica, signalizacije u zimskim i ljetnim uslovima,

U sluaju potrebe izlazi na mjesto udesa i sadinjava izvjestaj,

Priprema materijal | dokumentaciju u cilju analiza udesa, uzroka i poduzetih mjera iz oblasti
bezbjednosti saobracaja,

Vrdi izradu mjeseénog rasporeda rada kontrolora bezbjednosti saobradaja,

Vrdi stalnu provjeru znanja voznog osoblja iz oblasti bezbjednosti saobradaja predvidenu
ZOBS-om,

Provodi mjere zatite na radu,
Po potrebi uéestvuje pri kontroli vozila od strane saobraéajne policije,
Podnosi analizu saobracajnih udesa koji su se desili u toku godine,

Vrsi analizu saobraajnih nezgoda koje su se desile u toku kalendarske godine i duzih
vremenskih perioda,

Stru¢no usmjerava rad kontrolora bezbjednosti saobradaja i voznog osoblja,

Udestvuje u organizovanju sluZbene Skole za vozade i upoznavanju vozada sa propisima iz
oblasti bezbjednosti saobradaja,

Organizuje postavljanje saobracajne signalizacije kao i davanje prijedloga rjedenja za lokaciju
stajalista,

Vodi evidenciju zdravstvenih pregleda voznog osoblja po Zakonu o bezhjednosti saobraéaja
na putevima u BiH i drugim podzakonskim aktima,

Prati dnevnu kilometrazu putnih naloga vozila bezbjednosti i saginjava mjesetni i godi¥nji
izvjestaj za sve kontrolore bezbjednosti saobragaja,

Pomaze u organizaciji periodiéne provjere znanja voznog osoblja,

Ugestvuje u organizovanju &iéenja trase linija i stajalidta u zimskom periodu,

Saraduje sa organima MUP-a, DPZ te drugim organima iz domena bezbjednosti saobraéaja,
Popunjava obrazac N9 o povredi putnika u vozilima GRAS-a,

Pide obavjedtenja za putnike i vozade o obustavi i skratenju linija,

Udestvuje u izradi izvjeStaja o stanju putne infrastrukture (oftedenja saobradajnica,
saobra¢ajne signalizacije, znakova staniénih oznaka) i kontaktira nadle?ne za sanaciju istih,
UcCestvuje u organizaciji saobradaja u sluéaju vanrednih okolnosti (vremenske nepogode,
okupljanja gradana, saobratajne nezgode, saraduje sa MUP-om i drugim organizacijama
zaduZenim za normalizaciju i stvaranje uslova za bezbjedno odvijanje sacbracaja,

Vodi urednu evidenciju rokova o registraciji vozila bezbjednosti sacbrataja i baZdarenja
opreme {(alkskopa),

Kontrolife psihofizitku sposobnost kontrolora bezbjednosti saobraéaja (uniformisanost,
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trezvenost, odmornost i opite fizicko stanje,
- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Izvrénog direktora

Odgovornost:

Odgovoran je za pravilnu primjenu zakonskih propisa, opéih akata i
odluka organa upravljanja koji se odnose na rad i poslovanje SluZbe.

Odgovoran je:

Izvrénom direktoru

Organizacioni dio:

SluZba kontrole bezbjednosti sacbracaja

Radno mjesto:

Glavni kontrolor ispravnosti vozila — evidentigarr tehni¢kog stanja vozila

Broj izvr§ilaca:

2+1%

Skolska sprema i
stepen stru¢ne
spreme:

SSS IV

Profil
zvanja/zanimanja;

Saobraéajni,elektro, maginski

Naziv i Sifra
zanimanja
po SKZ:

Tehnigki kontrolor vozila 7231.14

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na ratunaru

Qdgovoran je;

Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:

- Vr$i kontrolu tehni€kog stanja vozila, vanrednih opravki, opravki po prijavi kvarova i

vozila za tehni¢ki pregled,

- VrSi godi¥nje tehnitke preglede vozila, te periodiéne preglede vozila u skladu sa ZOBS-om
i drugim propisima, Vr$i popunu obrasca za izdavanje rjefenja o ispunjavanju tehnitko

eksploatacionih uslova za vozila KTKP GRAS (licence),
- Vrdi kontrolu vozne dokumentacije u vozilu,
- Ugestvuje u radu sluzbenih gkola,

- Vr8iizradu i dostavija tromjeseéne, polugodidnje i godi¥nje izvjeitaje o dinamici izvr§enja

poslova,

- Radi uskiadu sa relevantnim procedurama ISO standarda,
- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada a po nalogu Sefa sluZbe

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitet izvrenih poslova i aZzurnost u radu.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe

Organizacioni dio;

SluZba kontrole bezbjednosti saobraéaja

Radno mjesto:

Voditelj stanice tehnitkog pregleda i predavac teoretske nastave

Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i VSS VII

stepen stru€ne spreme: 240 ECTS

Profi} Ma8inski, saobraéajni
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja

po SKZ.:

Ing.drumskog saobraéaja 2141.15

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Odgovoran je;

Sefu sluzbe
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Poslovi i zadaci:

T

Organizuje 1 koordinira rad na provodenju procedura pregleda vozila za redovni, preventivni,
vanredni pregled i pregled za licencu,

Ovjerava obrasce potvrde o ispravnosti vozila za redovni tehnicki pregled,

Ovijerava potvrde o ispravnosti i opremljenosti vozila za dobijanje licenci,

Organizuje obavljanje kontrole ispravnosti mjernih uredaja i ostalih uredaja za ispitivanje
ispravnosti vozila,

Organizuje obavljanje kontrole isteka bazdarenja mjerne opreme, kalibracije mjermnih uredaja,

Prati zakonsku regulativu iz oblasti tehni€kog pregleda vozila,

Ovjerava u saradnji sa tehni¢kim kontrolorom, potvrdu o ispravnosti vozila koja su prosla
preventivni redovni tehni&ki pregled i pregled o ispunjavanju tehnigko eksploatacionih uslova,
Organizuje vodenje evidencija iz oblasti tehnitkog pregleda vozila,

Vr#i kontrolu primjene mjera zastite na radu i zaftite od poZara,

Neposredno saraduje sa korisnicima usluga,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strugnim i radnim sposobnostima Prati provodenje
relevantnih procedura ISO standarda,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefu sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.
Odgovoran je: Sefu sluzbe

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto: Tehniéki kontrolor vozila

Broj izvrSilaca: 4

Skolska sprema i VKVV

stepen struéne spreme:

Profil

Automehaniéar

Zvanja/zanimanja:

Naziv i §ifra zanimanja Tehn.kontrolor vozila 7231.14

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na rafunary
Odgovoran je: Sefu sluZbe

Poslovi i zadaci:
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- Vrdi kontrolu ispravnosti vozila za redovni, preventivni, vanredni pregled i pregled za licencu,

- Vrdiidentifikaciju vozila, upisivanje u radunar i pohranjivanje podataka o mjerenju,

- Obavlja vizuelnu kontrolu vozila,

- Vr8i kontrolu ispravnosti izduvnih gasova i svjetala,

- Vri kontrolu ispravnosti usmjerenosti vozila,

- Vr8i kontrolu ispravnosti prednjih, zadnji i ruénih ko&nica i amortizera,

- Vr3i kontrolu ispravnosti donjeg postroja vozila,

- Popunjava podatke o preventivnom tehni¢kom pregledu,

- Popunjava podatke o neispravnostima na vozilu,

- Daje, u saradnji sa voditeljem stanice, kona¢nu ocjenu o ispravnosti vozila za preventivni, redovni
tehniCki pregled i za pregled o ispunjavanju tehni¢ko eksploatacionih uslova,

- PridrZava se mjera zastite na radu i zadtite od poZara,

- Brine o &istoéi radnog prostora, .

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima

Obavlja i ostale postove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa stuzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvriavanje radnih zadataka.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

SLUZBA KONTROLE SISTEMA NAPLATE

Organizacioni dio: Sluzba kontrole sistema naplate
Radno mjesto: Sef sluzbe
Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen  SSSTV

struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  DruStven, tehnicki
Nagziv i §ifra zanimanja Saobr.tehn, 4133.12

po SKZ.:
Potrebno iskustvo: 1 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:
- Vrdi organizovanje, nadziranje i struéno usmjeravanje zaposlenika u Sluzbi,
- Prati izvr¥enje poslova prema utvrdenom programu i rasporedu rada,
- Obavlja stalnu komunikaciju sa $efovima sluzbi u Centru i odreduje prioritete rada u
Sluzbi,
- KontroliSe rad glavnih kontrolora, sacbraéajnih kontrolora, kontrolora kao i administracije
u Sluzbi,
- Prati pristigle primjedbe na rad kontrolora i zajedno sa saradnikom za organizaciju i
glavnim kontrolorima ocjenjuje opravdanost istih,
- Prati izvrienje postavljenih zahtjeva i zadataka, kontrolorima naplate dnevno i periodiéno,
- Sastavlja periodiéni izvje$taj o radu Sluzbe,
- Stara se o obezbjedenju i tehnoloske discipline i u tom smislu poduzima odgovarajuée
mjere,
- Organizuje stalnu edukaciju i usavravanje kontrolora naplate te prati uvodenje novih
tehnologija u sistemu naplate,
- Nadzire provodenje releantnih procedura ISO standarda,
- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Izvr§nog direktora.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
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normativima i procedurama.

Odgovoran je:

[zvr§nom direktoru

Organizacioni dio:

SluZba kontrole sistema naplate

Radno mjesto:

Realizator naplate

Broj izvr§ilaca: 1
Skolska sprema i stepen  VSS - VII
struéne spreme; 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja;

Pravnik, druitveni

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Pravnik 2429.12

Potrebno iskustvo:

1 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

- Prati realizaciju naplate podnesenih prijva protiv putnika bez vozne karte u vozilu,

- Dostavlja opomenu putnicima, po ptijemu prijave od kontrolora ili sacbracajnog

kontrolora, koji su zatedeni bez vozne karte,

Provjerava prijem opomene za naplatu i po potrebi ponovo ih dostavalja,

Zastupa glavne kontrolore i kontrolore kod nadle?ne kantonalne Inspekcije a po pitanju
dostavljenih zapisnika,

Dostavlja zapisnike - prijave protiv putnika zateéenih bez vozne karte nadle#noj Inspekeiji
na daljnje postupanje

Prati realizaciju podnesenih zahtjeva Inspekeiji,

Prati realizaciju prekr$ajnih naloga, koje nadleZna Inspekcija na osnovu dostavljenog
zapisnika uputila na daljnju proceduru

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno, kvalitetno i azumo obavljanje poslova
iz svog domena.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe

Organizacioni dio:

SluZba kontrole sistema naplate

Radno mjesto: Kontrolor
Broj izvriilaca: 50
Skolska sprema i stepen  SSS-1V
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Sva zvanja

Naziv i fifra zanimanja
po SKZ.:

Saobracajni tehnidar 413312

Potrebno iskustvo;

1 godine

Posebni zahtjevi:

Posjedovanje uvjerenja o poloZenom struénom ispitu namjestenika u
organima drzavne sluzbe

Certifikat za fizi¢ku zagtitu

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:
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Vrdi kontinuirano kontrolu voznih karata putnika u vozilima i na terminusima JGS-a,
Utvrduje identitet putnika koji se u vozilima JGPP-a zateknu bez ispravne vozne karte,
napladuje doplatnu kartu, te ukoliko putnik ne Zeli da plati doplatnu kartu sadinjava
Zapisnik-opomenu protiv putnika,

Vrii oduzimanje neispravne vozne karte od putnika,

KontroliSe ispravnost ponidtiva¢a i obavjestava odgovorno lice o neispravnosti,

Prati urednost vodenja vozne dokumentacije od stravne voznog osoblja te svaku
nepravilnost evidentira i upoznaje glavnog kontrolora, te uz njihovu saglasnost podnosi
prijavu protiv istog,

Vodi evidenciju o svome radu kroz radni nalog te upisuje broj prodatih doplatnih karata,
oduzetih mjesednih karata i podneSenih Zapisnik-opomena protiv putnika i voznog osoblja,

Po nalogu glavnog kontrolora i koordinatora kontrole naplate vr¥i kontrolu zaduZenja
voznih karata kod vozaga, biletara i dispedera,

PridrZava se rasporeda rada i zone svoje SluZbe,
Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i aZurno obavljanje poslova u skladu sa

normativnim aktima Preduzeca, za korektan odnos prema putnicima i
voznom osoblju.

Odgovoran je za liénu urednost, uniformisanost i posjedovanje sluzbene
iskaznice na visnom mjestu, kao i posjedovanje radne dokumentacije, a
sve u skladu sa Zakonom o kontrolorima operatera JPP u KS.

Odgovoran je: Sefu slube

Organizacioni dio: Sluzba kontrole sistema naplate
Radno mjesto: Rasporedni radnik

Broj izvr§ilaca; 1

Skolska sprema i stepen  SSS -1V
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Tehni¢ki, druftveni

Naziv i §ifra zanimanja Rasporedivaé u drumskom saobraéaju 4133.12

| po SKZ.:
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahijevi; Poznavanje rada na raéunaru

Poslovi i zadaci:

lzraduje sedmiéni raspored radaglavnih kontrolora, kontrolora i konduktera

Pravi raspored godignjih odmora po nalogu Sefa sluZbe,

Vodi evidenciju bolovanja i u skladu s tim izmjene rasporeda

Prati stanje i inicira nabavku potrebne dokumentacije za rad glavnih kontrolora i kontrolora

{obrazac podneSene prijave i oduzete mjesedne karte, (dnevnika) koji su potrebni za uredno
vodenje evidencija,

Obezbjeduje potrebnu dokumentaciju za rad kontrolora,
Sadinjava periodi¢ne izvjeStaje rada glavnih kontrolora, kontrolora i konduktera,
Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i taéno obavljanje poslova u skladu sa
normativnim aktima Preduzeca.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

Organizacioni dio: SluZba kontrole sistemna naplate

Radno mjesto: Komunikator pradenja sistema naplate
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Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen  SSSTV
stru¢ne spreme;

Profil zvanja/zanimanja:  Sva zanimanja

Naziv i §ifra zanimanja Sacbr.tehn. 4133.12

po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

- Vodi evidenciju pojedinatnog udinka rada glavnih kontrolora, kontrolora i konduktera
(broj podneSenih prijava, broj oduzetih mjesednih karata, broj doplainih karata i broj
izvrienih kontrola i dr.),

- Prati stanje i inicira nabavku dokumentacije za rad kontrolora i saobraéajnih kontrolora
{obrazac podnesene prijave i oduzete mjesedne karte, knjige (dnevnika) koji su potrebni za
uredno vodenje evidencije,

- Ostvaruje kontakte sa kontrolorima, vozadima i strankama,

- Prima stranke koje dolaze da plate doplatnu kartu po osnovu sadinjenog Zapisnika -
opomene kontrolora ili oduzetu mjeseénu kartu i vrii naplatu,

- Saginjava periodiéne izviedtaje svog rada i dostavlja ga Sefu sluzbe,

- Priprema neophodnu dokumentaciju za provodenje realizacije naplate naplate i saraduje u
pripremi dokumentacije za podno3enje Zapisnika Inspekeiji,

- Vrdi ostale administrativne poslove,

- Vodi evidenciju pojedinadnog udinka rada glavnih kontrolora i kontrolora naplate i
konduktera po osnovu izdatih Zapisnika / opomena putnicima, oduzetih neispravnih voznih

karata,
- Obavlja i ostale poslave po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno 1 ta¢no obavljanje postova u skladu sa
normativnim aktima Preduzeéa.
Odgovoran je: Sefu Sluzbe
Organizacioni dio: SluZba kontrole sistema naplate
Radno mjesto: Kondukter
Broj izvr§ilaca: 10
Skolska sprema i stepen PK

struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i 8ifra zanimanja po  Kondukter 9999
SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vr3i kontinuirano kontrolu, prodaju i naplatu voznih karata kod putnika uz stalnu prisutnost u

vozilima i na terminusima JGS-a sa kontrolisanom naplatom u kojima postoji predvideno mjesto
za sjedenje,
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- Obavjestava odgovorno lice o neispravnosti poni§tivaga
- Prati urednost vodenja vozne dokumentacije od strane voznog osoblja te svaku nepravilnost
evidentira | upoznaje glavnog kontrolora,

- Vodi evidenciju o svom radu kroz radni nalog,

- Pridrzava se rasporeda rada i zone svoje Sluzbe,

- Obavlja ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa Sluzbe

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i aZzurno obavljanje poslova u skladu sa

normativima Preduzeda, za korektan odnos prema putnicima i voznom
osoblju.
Odgovoran je za liénu urednost, uniformisanost i posjedovanje
sluzbene iskaznice istaknute na vidnom mjestu, kao i posjedovanje

radne dokumentacije a sve u skladu sa Zakenom o kontrolorima JPP u
KS.

Odgovoran je: Sefu Sluzbe

SEKTOR AUTOBUSKI SAOBRACAJ

Organizacioni dio: Sektor autobuskog saobraéaja
Radno mjesto: Rukovodilac sektora
Broj izvrgilaca: 1

Skolska sprema i stepen  VSS — VII, 240 ECST
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Saobraéajni, madinski

Naziv i §ifra zanimanja Saobracajni, ma$inski inZenjer
po SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

-~ Uskladuje proces rada u sektoru, Odnosno koordinira rad izmedu pogona,
- Brine o blagovremenom izvrienju planiranih poslova i radnih zadataka Sektor,
- PredlaZe poslovnu politiku i mjere za njeno provodenie,

- PredlaZe i udestvuje u radu na novim tehnologkim rje$enjima i unapredenju procesa rada
Sektora,

- Stara s o obezbjedenju radne i tehnologke disciplinem

- Izraduje operativne radnje za ostvarivanje planiranih zadataka,
- Brine o zakonosti rada u Sektoru,

- Stara se o obezbjedenju odgovarajuéih sredstava i uslova za rad,

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova
Odgovoran je: Izvrinom direktoru za autobuski i minibuski saobraéaj

POGON AUTOBUSKOG SAOBRACAJA

Organizacioni dio; Pogon autobuskog saobraéaja
Radno mjesto: Organizator posla

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen  VSS — VII, 240 BCTS
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strudne spreme;

Profil zvanja/zanimanja:  Saobracajni

Nagziv i §ifra zanimanja Organizator posia 2150.07

po SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na radunaru

- Poznavanje jednog stranog jezika

Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi radnim procesima u Pogonu,

Prati izvr§enje poslova prema utvrdenom planu i programu Pogona, kao i na osnovu
posebnih naloga Rukovodioca sektora,

Kontroli$e blagovremenost tehni¢kih pregleda i registracije vozila,

Organizuje i ostvaruje saradnju sa Pogonom odrZavanja autobusa i drugim organizacionim
dijelovima,

Obezbjeduje radnu i tehnolodku disciplinu u Pogonu,

Odobrava mjesecni obradun sati uposlenika Pogona,

Kontroli§e izradu i izvr§enje plana godisnjih odmora,

Svakodnevno kontrolie rad voznog i drugog osoblja i raspored voznog osoblja,
Organizuje i kontrolise zaduZenje i razduZenje vozaga pojedina¢nim kartama,
Svakodnevno prima informacije i propisane izvje§taje od svojih saradnika,

Obezbjeduje i kontroli¥e kvalitet uslova rada, za$tite na radu i protivpoZarne zatite u
vozilima i prostorima Pogona,

Organizuje edukaciju uposlenika,

Kontroli§e i organizuje rad vozaga u skladu sa odgovarajuéim zakonskim propisima i
Pravilnicima,

Organizuje i provodi usvojene tehnologije kod svih sistema naplate i prati realizaciju
naplate,

Redovno, po usvojenoj proceduri, izvie$tava Rukovodioca sektora,

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, kao i poslove po usmenom ili pismenom
nalogu Rukovodioca sektora.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- kvalitetno izvrienje opisanih poslova,
- pouzdanost, sigurnost i urednost saobraéaja,
- provodenje sistema naplate, pradenje naplate i sankcionisanje

zloupotrebe
naplate.
Odgovoran je: Rukovodiocu sektora
Organizacioni dio; Pogon autobuskog saobradaja
Radno mjesto: Vozad motornog vozila
Broj izvriilaca: 240

Skolska sprema i stepen KV —1I1
struéne spreme;

Profil zvanjafzamimanja:  Vozad autobusa-specijalizirani, vozaé autobusa

Naziv i Sifra zanimanja Vozad autobusa 8323.01
po SKZ

Potrebno iskustvo; 1 godina

Posebni zahtjevis “I»” kategorija

Poslovi i zadaci:
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- Obavlja poslove vozaéa u javnom prijevozu putnika prema rasporedu sluzbi i redu voZnje uz
propisan putni nalog,

- Vri vizuelan pregled vozila prije podetka rada sluzbe, te sve eventualne nedostatke na vozilu
prijavljuje uposleniku na primopredaji;

- U toku rada sa vozilom, voza¢ je duZan posjedovati odgovarajuéu opremu u vozilu, kao i
dokumentaciju, a u skladu sa Zakonom o prijevozu u unutarnjem cestovnom saobraéaju FBil;

- Prodaja voznih karata, te vodi evidenciju prodatih karata u putnom nalogu, odnosno
obradunskom listw

- Blagovremeno nabavlja potrebne koli¢ine voznih karata,

- Postupa u skladu s uputstvom centralnog/linijskog dispetera i referenta bezbjednosti
saobradaja; '

- Na zahijev kontrole naplate duZan je omoguéiti rad kontrolorima naplate u vozily, te dati svu
potrebnu dokumentaciju na uvid,

- Obavezan je pridrZavati se propisanih Zakona i Pravilnika (ZOBS na putevima u BiH, Zakona
o prevozu u drumskom saobracaju, Pravilnik o posadi motornog vozila i ostalih akata
Preduzeda),

- Obavezan je prisustvovati sluZbenim $kolama, te se odazvati provjerama znanja iz oblasti
bezbjednosti saobracaja, kao i redovnim zdravstvenim pregledima vozada motornih vozila;

- O svim poremecajima na liniji (kvar vozila, saobraéajna nezgoda, zastoji i sl.) obavjeitava
centralnog/ linijskog dispedera i postupa u skladu s propisanim zakonima pravilnicima
preduzeca,

- Pri zavrfetku rada s vozilom, o eventualnim nedostacima (kvarovima, ofteéenjima i dr.)
obavjestava uposlenika na primopredaji vozila,

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga opisanih poslova i svog zanimanja, a po nalogu
Organizatora posla

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i bezbijedno izvr§enje prevoza putnika,
postivanje zakonskih propisa i Pravilnika o posadi motornog vozila
Odgovoran je: Organizatora posla

POGON ODRZAVANJA AUTOBUSA

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja autobusa
Radno mjesto: Organizator posla
Broj izvriilaca; 1

Skolska sprema i stepen  VSS — VI, 240 ECTS
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja;  Saobraéajni, maginski

Naziv i §ifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na ra€unaru

- Poznavanje jednog svjetskog jezika

Poslovi i zadaci:
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Organizuje i rukovodi Pogonom s ciljem odrZavanja ispravnosti optimalnog broja vozila u
saboracaju,

Prati izvr8enje poslova prema utvrdenom planu i programu Pogona,

Unapreduje i razvija saznanja i operativne metode u odrZavnju autobusa,

Primjenjuje postojeéa znanja i izvodi nadzor na podru¢jima tehnologije 1 organizacije
poslova na odrZavanju autobusa,

Zastupa i predstavlja Pogon prema treéim licima,

Osigurava provodenje mjera zadtite na radu i zatite okolisa i postivanja noramtivnih akata
koji se odnose na Pogon,

Osigurava provodenje mjera sistema upravijanja kvalitetom po ISO standardima,
Organizuje izvrienje odluka menad#menta,

Odobrava mjeseéne obradune sati rada radnika i kontrolide kori¥tenje godidnjih odmora
radnika, a prema predvidenom godignjem planu,

Prati stanje radne snage u Pogonu, te osigurava optimaini broj i profil radnika,

Prati stanje osnovnih sredstava, uredaja i alata i brine se o zanavljanju istih,

Prati stanje instalacija svih medija i osigurava njihovo zanavljanje,

Saraduje sa tehni¢kom nabavnom sluzbom, u cilju pravovremenog osiguranja potrebnih
dijelova, sklopova i opreme za vozila, te odobrava popunu skladita,

Obavlja i druge poslove iz nadle¥nosti rukovodioca Pogona.

Qdgovornost: Odgovoran je za:

- pravoremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka u svrhu
ispravnosti
vozila za ukljugenje i eksploataciju u saobraéaju,

- ispravno i svrsishodno rukovanje i upravljanje sredstvima i imovinom
u

Pogonu,
- sigurnost rada radnika.

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora

Organizacioni dio:

Pogon odrZavanja autobusa

Radno mjesto:

Evidenti¢ar u proizvodnji

Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i stepen  SSS-TV

strudne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  tehnigki
Naziv i §ifra zanimanja 7231.05
pe SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:
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Obezbjeduje radnike potrebnim dijelovima i materijalima na osnovu defektacionih lista i
normativa utrofaka materijala,

Vodi ra¢una o namjenskoj upotrebi dijelova i materijala i koli¢ini utrodka istih,

Zahtijeva regeneraciju dijelova i sklopova,

Ovjerava izdatnice materijala, kao i predajnice regenerisanih dijelova i sklopova,

Radi na planiranju i opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zadtite i zastite okolia, i vodi brigu o &istoéi
radnog prostora,

Radi na periodi€nom planiranju i evidenciji utrogenih dijelova i materijala,

Radi na periodié¢nom planiranju i evidenciji izvr¥enih servisa na vozilima,

Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim spsobnostima, a po
nalogu Organizatora posla.

QOdgovornost:

Odgovoran je za:

- ispravno vodenje radnih naloga,

- talnost izdatnica i predajnica dijelova i materijala,

- namjensku upotrebu dijelova i materijala i njihov utrogak,

- uvanje i odrZavanje dijelova i materijala u prirugnom skladigtu.

Odgovoran je:

Organizatoru posla

Organizacioni dio;

Pogon odrZavanja autobusa

Radno mjesto: Poslovoda
Broj izvriilaca: 6

Skolska sprema i stepen VRV -V
stru¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Automehaniar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ

Predradnik u elektromaginstva 3113.22

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Rukovodi radom Pogona-odjeljenja ,

Preuzima radne zadatke i organizuje rad u smjenama,

Pruza struénu pomoé radnicima,

Vrii kontrolu pravilnog rukovanja alatima, uredajima i strojevima, kao i racionainog
kori3tenja radnog vremena i utro$ka materijala,

Kontrolie kvalitet i rokove izvrienja poslova, kao i radnu disciplinu,

Koordinira rad smjena dnevnog pregleda, poslova sa drugim odjeljenjima u Pogonu, kao i
sa dezumnim dispederom i licem za primopredaju vozila,

Poduzima neophodne mjere za nesmetan razvoj saobradaja u vanrednim uslovima,
Ovjerava uradene posiove i predaje vozila u saobraéaj,

Vodi evidencije o radu i prisutnosti-odsutnosti radnika na poslu,

Kontrolie primjenu mjera zadtite na radu, zadtite od poZara i mjere zatite okoline,
Pridrzava se propisanih procedura upravljanja kvalitetom,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim sposobnostima i po nalogu
Organizatora posla.

Odgovornost:

Odgovoran je za

- ispravnost vozila,

- pravovremeni razvoj saobraéaja,

- ispravno rukovanje sredstvima i imovinom u Odjeljenju.

Odgovoran je:

Organizatoru posla

36




Organizacioni dio:

Pogon odrZavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto:

Grupovoda-brigadir

Broj izvrSilaca: 4

Skolska sprema i stepen VKV -V
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Automehanidar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ

Grupovoda mehaniara i montera motornih vozila 7231.01

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

daje uputstva

- Brine o izvr¥enju broja dnevnih pregleda prema planu i programu,

- Vodi evidenciju i vr§i kontrolu izvrenih radova dnevnih prgleda obavljenih od strane
radnika u smjeni-grupt,

- Brine se o povremenom otklanjanju tehni¢kih i drugih nedostataka uo&enih na pregledu
vozila o &emu vodi strogu evidenciju,

- Organizuje rad radnika u cilju zadovoljavajuéeg razvoja saobraéaja, prati razvoj saobraéaja
1 obezbjeduje pruZanje hitne intervencije na zahtjev defurnog dispetera,

- Vodi evidenciju o ispravnom i neispravnom vozilu, kompletira izvjestaj o radu grupe i
dostavlja ga na uvid rukovodiocu Pogona,

- Organizuje opremanje vozila zimskom opremonm,

- KontroliSe provodenje mjera protivpozarne zadtite i zastite na radu, mjera zadtite okolisa i
procedura upravljanja kvalitetom,

- Vodi ratuna da sva vozila jednom u 24 sata produ dnevni pregled,

- Vodi evidencije o prisutnosti radnika na posiu,

- Brine se o higijeni radnog prostora i vozila,

- Brine se da sva vozila upuéena u saobraéaj budu snabdijevena dovoljnom koliginom

- Organizuje rad grupe, vr§i raspored i kontrolu rada radnika na poslovima dnevnog pregleda,

goriva,
- Obavija i druge poslove u skladu sa svojim struénim sposobnostima, a ponalogu
Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za:

- ispravnost vozila,
- obezbjedenje dovoljnog broja ispravnih i &istih vozila za saobraéaj,
- pravovremeni razvoj saobradaja,

- kvalitet radova, te za ispravno rukovanje sredstvima i imovinom u
Odjeljenju.

Odgovoran je:

Poslovodi

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto:

Grupovoda-brigadir

Broj izvriilaca:

4

Skolska sprema i stepen
strune spreme:

VKV -V
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Profil zvanja/zanimanja:  Automehaniéar
Naziv i Sifra zanimanja Predradnik 3113.22
po SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje rad grupe, vréi raspored i kontrolu rada radnika na poslovima redovnog servisa
vozila, 1 daje potrebna uputstva,

- Brine o izvr¥enju broja dnevnih servisavozila prema planu i programu,

- Vodi evidenciju i vrdi kontrolu izvr¥enih radova obavijenih od strane radnika u smjeni-
grupi,

- DBrine se o povremenom otklanjanju tehnigkih i drugih nedostataka uodenih na pregledu
vozila o ¢emu vodi strogu evidenciju,

- Vodi evidenciju o ispravnom i neispravnom vozilu, kompletira izviestaj o radu grupe i
dostavlja ga na uvid Poslovodi,

- Kontrolide provodenje mjera protivpoZarne zadtite i zatite na radu, mjera zastite okoli¥a i
procedura upravljanja kvalitetom,

- Vodi evidencije o prisutnosti radnika na poslu,
- Brine se o higijeni radnog prostora i vozila,
- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strunim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:
- kvalitet radova, te za ispravno rukovanje sredstvima i imovinom u
Odjeljenju,

Odgovoran je: Poslovodi

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserije i vanredne opravke

Radno mjesto; Grupovoda-brigadir

Broj izvrSilaca: 2

Skolska sprema istepen VKV -V
struéne spreme;

Profil zvanja/zanimanja:  Autolimar

Naziv i §ifra zanimanja Autolimar, majstor 3113.22
po SKZ
Potrebno iskustvo: 2 podine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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Vi pregled i progjenu nastalih ofteéenja, trebovanje materijala,

Izraduje i ugraduje sve dijelove kostura autobusa i vr§i varenje puknutih Sasija,
Vidi demontazu odteenih dijelova i opravku-ravnanje ostecenih dijelova,
Izraduje i mijenja prednje bodne i zadnje poklopce, vrataica i bravice,
Izraduje i ugraduje leZista za farove i ostale armature,

Izraduje i ugraduje sanduke za baterije,

Vrii ravnanje i varenje rezervoara za gorivo, cijevi i lonaca auspuha,
Izraduje i vari nosade amortizera, gibnjeva, auspuha,

Vréi opravku cijevi zraéne i vodene instalacije,

U zimskim uslovima radi na opremanju vozila zimskom opremom,
Provodi mjere protivpoZarne zastite, zajtite na radu i zastite okolida,
Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanim normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

MINIBUSKI SAOBRACAJ

Organizacioni dio: Minibuski saobradaj

Radno mjesto: Rukovodilac sekiora

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS Visoko obrazovanje, Bolonjski proces

struéne spreme: VII; 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja;  Saobracajni, svi tehnicki.

Naziv i §ifra zanimanja Direkior

po SKZ 1229.32
Potrebno iskustvo: 3 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

Uskladuje proces rada u sektoru. Odnosno koordinira rad izmedu pogona,

Brine o blagovremenom izvrienju planiranih poslova i radnih zadataka u Sektou,

PredlaZe poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,

Predlaze i udestvuje u radu na novim tehnolodkim rje$enjima i unapredenju procesa rada
Sektora,

Stara s o obezbjedenju radne i tehnologke discipline,

Izraduje operativne radnje za ostvarivanje planiranih zadataka,

Brine o zakonosti rada u Sektoru,

Stara se o obezbjedenju odgovarajucih sredstava i uslova za rad,

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova

Odgovoran je: Izvrénom direktoru za autobuski i minibuski saobracaj

POGON MINIBUSOG SAOBRACAJ

Organizacioni dio: Seltor minibuskog saobradaja

Radno mjesto: Organizator posla
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Broj izvriilaca:

1

| Skolska sprema i stepen
strudne spreme;

VSS- Visoko obrazovanje, Bolonjski proces
VII; 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja:

Saobraéajni , TEHNICKI

Nagziv i §ifra zanimanja
po SKZ

Organizator posla
2150.07

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunar

Poslovi i zadaci:

procedurama,

eksploataciji

sredstay

odrZavanja

- Obezhjeduje materijalne i tehnitke uslove zajedno sa rukovodiocima pogona za uredno i
blagovremeno izvriavanje radnin zadataka u Pogonu OMV-a i Pogonu saohracaja,

- Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje ciljeva Sektora i ciljeva procesnih procedura,
te vrii analizu istih, satinjava izvjedtaje, pokrece korektivne, preventivne i mjere
poboljianja, otklanja neuskladenosti i opaZanja u Sektora

- Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju 15O 9001/2000
- Izraduje tehni¢ka uputstva za odrzavanje i servisiranje vozila u skladu sa 1SO

- Utestvuje u izradi normativa, potrognje energenata i materijala,

- Brine o odrzavanju postrojenja, uredaja i specijainih alata i nabavei novih,

- Utestvuje u izradi plana sektora i njegovoj realizacii,

- Proutava i predlage uvodenje u primjenu novih tehnidkih rje§enja u procesu odrzavanja i

- Vozilai drugih osnovnih sredstava,
- Ulestvuje u izradi specifikacije i definisanju tehniékih_karakteristika za nabavku osnovnih

- opreme i rezervnih dijelova,
- Saraduje sa stru¢nim institucijama u cilju iznalaZenja optimalnih rjedenja organizacije Po

- i Pogona saobracaja,
- Obavljai druge postove u skladu sa njegovim struénim i radnim sposobnostima.

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitetan i pravovremeni rad u okviru opisa poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora minibusa

Organizacioni dio:

Pogon minibuskog saobraéaja

Radno mjesto:

Rasporedni radnik disponent vozne dokumentacije

Broj izvySilaca: 1
Skolska sprema i stepen  SSS—IV
strudne spreme: i1 - KV
Profil zvanja/zanimanja: __Saobra¢ajni, MASINSKI, KV SAOBRACAINA ILL METALSKA
Naziv i ¥ifra zanimanja Rasporedevat
 po SKZ 4133. 01
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

- Radi dnevne, sedmitne i mjesedne rasporede na osnovu $ema sluzbi i reda voZnje,
- Sedmitno postavlja na oglasnu plo€u pogona svakog etvrtka do 14 Casova,

- Po nalogu rukovodioca pogona odreduje vozate na mnarudZbu i vodi evidenciju o
odsustvovanju vozaca,
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- Prilagodava dnevni ras

pored vozada i voznog osoblja na sugestiju centralnih dispegera,
= Svakednevno pismeno dostavlja voza&u {zmjenu — promjenu rasporeda voznje,
- Obezbjeduje dnevni, sedmiéni i mjesedni odmor svakog vozaéa u skl
- UCestvuje u izradi plana godisnjih odmora voznog osoblja,
- Obezbjeduje primopredaju vozila izmedy vozada,
Vodi evidenciju o uposlenstvu i o odsustvovanju vozada,
Udestvuje u radu komisije za dodjelu vozila,
- Upuéuje vozate na godi$nje odmore prema planu godi¥njih odmora,

Svakodnevno izvje$tava usmeno il pismeno organizatora posla o svim izmjenama nastalim u
rasporedu,

adu sa propisima,

- Obavlja i druge poslove koji odgovar

a_ po nalogu rukovodioca sektora,

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno kvalitetno izvriavanje opisanih poslova

1 zadataka,
Odgovoran je:

: — ]
Organizatoru posla

aju njegovim struénim i radnim sposobnostima

Organizacioni dio: Pogon minibusko sacbradaja

Radno mjesto: Voza¢ minibusa
Broj izvriilaca: 120

Skolska sprema i stepen KV -1

struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Vozad

Naziv i §ifra zanimanja Vozag

po SKZ7, 8323.04

Potrebno iskustve: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje ZOOBS: Pravilnika o radu posada vozila
Poslovi i zadaci: Organizatoru posia
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Obavlja poslove vozata u javnom prijevozu putnika prema rasporedu stuzbi i redu voinje uz
propisan putni nalog.

Vrdi vizuelan pregled vozila prije podetka rada sluzbe, te sve eventualne nedostatke na vozilu
prijavljuje uposleniku na primopredaji;

U toku rada sa vozilom, voza¢ je duZan posjedovati odgovarajuéu opremu u vozilu, kao i
dokumentaciju, a u skladu sa Zakonom o prijevozu u unutarnjem cestovnom saobraéaju FBiH;
Na stajalistima, dok je vozilo u mirovanju vr¥i poslove kontrole i prodaje voznih karata, te vodi
evidenciju prodatih karata u putnom nalogu, odnosno obragunskom listu;

Blagovremeno nabavlja potrebne koli¢ine voznih karata,

Postupa u skladu s uputstvom centralnog/linijskog dispedera i referenta bezbjednosti
saobraéaja,

Na zahtjev kontrole naplate duZan je omoguditi rad kontrolorima naplate u vozilu, te dati svu

potrebnu dokumentaciju na uvid;

Obavezan je pridrZavati se propisanih Zakona i Pravilnika (ZOBS na putevima u BiH, Zakona

o prevozu u drumskom saobracaju, Pravilnik o posadi motornog vozila i ostalih akata

Preduzeéa),

Obavezan je prisustvovati sluZbenim $kolama, te se odazvati provierama znanja iz oblasti

bezbjednosti saobracaja, kao i redovnim zdravstvenim pregledima vozata motornih vozila;

O svim poremecajima na liniji (kvar vozila, saobraéajna nezgoda, zastoji i sl.) obavjeitava

centralnog/ linijskog dispedera i postupa u skladu s propisanim zakonima pravilnicima

preduzeéa;

Pri zavrSetku rada s vozilom, o eventualnim nedostacima (kvarovima, odteéenjima i dr.)

obavjeltava uposlenika na primopredaji vozila; ‘

- Obavlja { druge poslove iz djelokruga opisanih poslova i svog zanimanja, a po nalogu
rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za sigurnu i bezbjednu voZnju i za primjenu kodexa

ponadanja u vorilu,

Odgovoran je:

Organizatoru posla.

POGON ODRZAVANJA MINIBUSA

Organizacioni dio:

Pogon odrZavanja minibusa

Radno mjesto:

Organizatora posla

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen
struéne spreme;

V8- Visoko obrazovanje VIT; VKV - MASINSKE STRUKE
Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja:

Saobracéajni, maginski

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ

Organizator posla
2150.07

Potrebno iskustvo:

3 godine IL1 15 GOD. RADNOG ISKUSTVA KAQ POSLOVODA

Posebni zahtjevi;

Poznavanje rada na ragunaru

Poslovi i zadaci:
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Organizuje { rukovodi procesom rada u Pogonu, uz primjenu optimalnog nivoa rada u svim
mikroprocesima odrZavanja vozila za exploataciju u saobraéaju,

- Obavlja sve posiove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000

Prati izvrienje poslova prema utvrdenom planu i programu,

Organizuje saradnju s ostalim Pogonima u minibuskom saobradaju,

Poduzima mjere za obezhjedivanje radne i tehnologke discipline i kontrolide rad osoblja
Pogona,

Unapreduje i razvija saznanja i operativne metode u odrZavanju minibusa,

Primjenjuje postojeéa znanja i nadzire realizaciju poslova na odrZzavanju minibusa,

Zastupa i predstavlja Pogon prema tre¢im licima,

Brine se o provodenju mjera zastite na radu i zaftite okolia i postivanje normativnih akata
koji se odnose na Pogon,

Osigurava provodenje mjera sistema upravljanja kvalitetom po ISO standardima,
Organizuje izvr§enje odluka menadZmenta,

Odobrava mjesedne obradune sati rada radnika i obezbjedenje radne i tehnologke
discipline,

Prati stanje radne snage, kori§tenje godisnjih odmora, osigurava optimalni broj i profil
uposlenika,

Prati stanje osnovnih sredstava, uredaja i alata i brine o zanavljanju istih,

Prati stanje instalacije svih medija i osigurava njihovo zanavljanje,

Saraduje sa tehni¢kom sluzbom u cilju pravovremenog osiguranja potrebnih dijelova,
sklopova i opreme i odobrava popunu skladita,

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga kao i poslove po nalogu Pomoénika izvrinog
direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka u ispravnosti
vozila za ukljutenje i cksploataciju u saobradaju,
- ispravno i svrsishodno rukovanje i upravljanje sredstvima i imovinom

u Pogonu.
Odgovoran je: Rukovodiocu sektora minibusa
Organizacioni dio: Pogon odr#avanja minibusa
Radno mjesto: Predradnik -poslovoda
Broj izvriilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV — V
stru¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Madinske struke

Naziv i §ifra zanimanja Predradnik

po SKZ, 3113.22

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na radunaru

- Poznavanje Pravilnika o normativima rada

Poslovi i zadaci:
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Organizuje i rukovodi procesom rada u Pogonu u cilju osiguranja optimalnog broja
tehni¢ki ispravnih vozila u s aobraéaju,

- Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju 1SO 9001/2000

Prati izvrienje poslova prema utvrdenom planu,

Struéno usmjerava rad radnika i saraduje sa tehnolozima i nabavnom sluZbom u nabavci
rezervnih dijelova,

Osigurava provodenje mjera zastite na radu i zaftite okoliga i po§tivanje normativnih akata
loji se odnose na Pogon,

- Osigurava provodenje mjera sistema upravljanja kvalitetom po ISO standardima,

- Organizuje izvrenje odluka menadZmenta,

- Kontroli¥e mjeseéne obratune sati rada radnika i kontrolide koridtenje godiinjih odmora
radnika, a prema predvidenom godi§njem planu,

- Prati stanje radne snage u Pogonu, te osigurava optimalan broj i profile radnika,

- Stara se o maksimalnom iskoridtenju radnog vremena,

- Prati stanje osnovnih sredstava, uredaja i alata,

- Prati stanja instalacija svih medija,

- U odsutnosti rukovodioca Pogona, zarjenjuje ga.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- pravovremena i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka u stnisiu
ispravnosti vozila, za ukljudenje i eksploataciju u saobradaju,

- ispravno i svrsishodno rukovanje 1 upravljanje sredstvima i imovinom u
Pogonu,

- za sigurnost rada radnika.

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora minibusa

Organizacioni dio;

Pogon odrzavanja minibusa

Radno mjesto;

Evidentidar u proizvodnji

Broj izvriilaca: 1
Skolska sprema i stepen SSS -1V
struéne spreme: KV -1II

Profil zvanja/zanimanja;

Maginski, SAOBRACAINI tehnitar; KV SABRACAINA ILI
METALSKA

Naziv i §ifra zanimanja ~ EVIDENTICAR
po SKZ 3115.52
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:
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- Vriipregled vozila kao i pojedinih sklopova, tehniéke opreme i dr.,
- Obezbjeduje radnike potrebnim dijelovima i materijalima na osnovu defektacionih- lista i
normativa utro$aka materijala,
- Vodi ratuna o namjenskoj upotrebi dijelova i materijala i koli¢ini utrodka istih,
- Zahtijeva regeneraciju dijelova i sklopova,
- Ovjerava izdatnice materijala, kao i predajnice regenerisanih dijelova i sklopova,
- Radi na planiranju i opremanju vozila zimskom opremom,
- Provodi mjere zadtite na radu, protivpoZarne zastite i zatite okoli¥a i vodi brigu o &istoéi
radnog prostora,
- Radi na periodi¢nom planiranju i evidenciji utroenih dijelova i materijala,
- Radi na periodi¢nom planiranju i evidenciji izvrfenih servisa na vozilima,
- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, po
nalogu Rukovodioca sektora
Odgovornost: Odgovoran je za:
- ispravno vodenje radnih naloga,
- tadnost izdatnica i predajnica materijala,
- namjensku upotrebu materijala,
- ckonomiénost u poslovanji.
Odgovoran je: Organizatoru posla

Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto; ‘ Grupovoda — brigadir

Broj izvriilaca; 4

Skolska sprema i stepen VKV -V

struéne spreme; KONTROLOR TEHNICKE ISPRAVNOSTI

Profil zvanja/zanimanja:  Automehanidar

Naziv i Sifra zanimanja Grupovoda

po SKZ 7231.01

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:
- Rukovodi radom Odjeljenja,
- Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000
- Preuzima radne zadatke i organizuje rad u smjenama,
- Pruza struénu pomoé radnicima,
- Vrdi kontrolu pravilnog rukovanja alatima, uredajima 1 strojevima, kao i racionalnog
koristenja radnog vremena i utrodka materijala,
- Kontrolife kvalitet i rokove izvr§enja poslova i podtivanje radne discipline,

- Koordinira rad smjena dnevnog pregleda sa drugim odjeljenjima u Pogonw, kao i sa dezurnim
dispederom i licem za primopredaju vozila,

- Poduzima neophodne mjere za nesmetan razvoj saobraéaja u vanrednim uslovima,
- Ovjerava uradene poslove i predaje vozila u saobracaj,
- Vodi evidenciju o radu o prisutnosti i odsutnosti radnika na poslu,
- KontroliSe primjenu mjera za$tite na radu, zatite od poZara i mjera zadtite okoline,
- PridrZava se propisanih procedura upravljanja kvalitetom,
= Obavljai druge poslove u skladu sa svojim struénim sposobnostima, a po nalogu rukovodioca
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Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- ispravnost vozila,
- pravovremeni i sigurni razvoj sacbracaja,
- ispravno rukovanje sredstvima i imovinom Odjeljenja.

Odgovoran je: Organizatoru posla
Odjeljenje servisa
Organizacioni dio: Pogon odrZavanja minibusa —
Odjeljenje servisa
Radno mjesto: Grupovoda — brigadir
Broj izvriilaca: 1

struéne

Skolska sprema i stepen VKV -V

spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Automehanifar

Naziv i §ifra zanimanja Grupovoda

po SKZ 7231.01

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru
Poslovi i zadaci:

Rukovodi radom Odjeljenja,

Obavlja sve poslove vezane za uspostavijanje i implementaciju ISO 9001/2000

Preuzima radne zadatke i organizuje rad u smjenama,

Pruza struénu pomo¢ radnicima,

Vréi kontrolu pravilnog rukovanja alatima, uredajima i strojevima, kao 1 racionalnog
kori§tenja radnog vremena i utro$ka materijala,

Kontrolise kvalitet i rokove izvrienja poslova i po$tivanje radne discipline,

Koordinira rad smjena dnevnog pregleda sa drugim odjeljenjima u Pogonu, kao i sa deZurnim
dispecerom i licem za primopredaju vozila,

Poduzima neophodne mjere za nesmetan razvoj saobraéaja u vanrednim usiovima,
Ovjerava uradene poslove i predaje vozila u saobracaj,
Vodi evidenciju o radu o prisutnosti i odsutnosti radnika na poslu,
Kontrolife primjenu mjera zastite na radu, zastite od poZara i mjera zastite okoline,
PridrZava se propisanih procedura upravljanja kvalitetom,
Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim sposobnostima, a po nalogu rukovodioca

Pogona.
Odgovornost: Odgovoran je za:

- ispravnost vozila,

- pravovremeni i sigurni razvoj saobracaja,

- ispravno rukovanje sredstvima i imovinom Odjeljenja.
QOdgovoran je: Rukovodiocu sekfora i organizatoru posla

Odjeljenje vanrednih opravki
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Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto:

Grupovoda- brigadir

Braj izvriilaca;

2

Skolska sprema i stepen
struéne spreme;:

VKV -V

Profil zvanja/zanimanja;

Automehanidar, autoelektridar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ

Predradnik
3113.22

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje tehnologije rada

Poslovi i zadaci:

Neposredno rukovodi poslovima u Odjeljenju vanrednih opravki i minibusa s glavnim
ciljem obezbjedenja optimalnog broja vozila za saobradaj,
Organizuje rad 1 pruZa struénu pomoé uposlenicima po izvr§avanju radnih zadataka,

Vodi brigu o pravilnom rukovanju i koriftenju sredstava za rad te pravilnom troSenju
materijala i dijelova,

Kontroli$e rad uposlenika u Odjeljenju,

Saraduje sa ostalim organizacionim dijelovima u cilju postizanja vece radne i tehnoloske
discipline,

Pregleda i analizira evidenciju turnusnih smjena i prijave kvarova i poduzima mjere za
otklanjanje kvarova i pobolj8anje tehni¢ke ispravnosti minibusa,

Obezbjeduje blagovrmenu pripremu vozila za zimsku sluzbu,

Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000,

Vodi evidenciju ¢ radu, prisutnosti i odsutnosti radnika sa posla,

Organizuje radu u smjenama zaposlenika,

Obezbjeduje primjenu sredstava zatite na radu i zatite od poZara,

Vodi brigu o urednosti i ¢istoéi radnih prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strudnim sposobnostima i po nalogu
Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova u Odjeljenju i za tehnicku

ispravnost vozila.

Odgovoran je: Organizatoru posla

TRAMVAJSKI I TROLEJBUSKI SAOBRACAJ

Organizacioni dio; Tramvajski i trolejbuski saobraéaj

Radno mjesto: Izvrini direktor za tramvajski i trolejbuski saobradaj
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Utvrdeno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta sa posebnim
ovladtenjima i odgovornostima-Prilog br, 2.

SEKTOR TRAMVAJSKOG SAOBRACAJA

Organizacioni dio: Sektor tramvajskog sacbracéaja

Radno mjesto: Rukovodilac sektora tramvajski saobraéaj

Utvrdeno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta sa posebnim
ovladtenjima i odgovornostima-Prilog br. 2.

POGON TRAMVAJSKOG SAOBRACAJA

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobradaja
Radno mjesto; Sef Pogona tramvajski saobraéaj
Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen V5SS —VII
strune spreme;

Profil zvanja/zanimanja:  Saobradajni

Naziv i §ifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ:
Potrebno iskustvo: 3 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci;

Organizuje i rukovodi radom pogona i saraduje sa Pogonom odrzavanja u Sektoru,
Poduzima odgovarajude mjere u cilju obezbjedenja radne i tehnologke discipline,

Stara se o obezbjedivanju rada izvrilaca u pogonu i preduzima mjere za usavriavanje
organizacije i procesa rada,

Stara se o blagovremenoj primjeni zakonskih propisa i odluka organa koji se odnose na
Sluzbu, a naroéito propisa iz oblasti bezbjednosti saobracaja,

Stara se o tehnigkoj i radnoj disciplini u Pogonu, kao 1 zamjeni stalno ili privremeno
odsutnih jzvriilaca,

Radi u skladu sa propisanim procedura ISO standarda,

Podnosi izvjestaj o radu i rezultatima rada,

Brine o provodenju mjera zastite na radu, zadtite od poZara i zagtite okoline,
Obavlja i druge poslove iz svog domena, a po nalogu Pomoénika izvrinog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za sigurnost i bezbjednost saobradaja, urednost odvijanja
tramvajskog saobracaja, ukljudujuéi i ekonomiénost u eksploataciji.

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora tramvajski saobraéaj

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobradaja

Radno mjesto: Rasporedni radnik — disponent vozne dokumentacije

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen  SSS -1V
strufne spreme:

48




Profil zvanja/zanimanja:  Saobradajni, elektro, ma$inski

Naziv i Sifra zanimanja Rasporediva¢ u drumskom saobraéaju 4133.01
_po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci:

- Satinjava raspored rada vozada tramvaja, radnika na odrzavanju higijene i skretnidara,
sedmidno i mjeseéno prema utvrdenoj Semi i isti objavljuje na oglasnoj plogi,

- Obezbjeduje dovoljan broj izvriilaca za vanredne prilike (vjerski skupovi, sportske
manifestacije i sl.),

- Stara se o upuéivanju vozaa na redovne sistematske preglede, o sedmi¢nim i dnevnim
odmorima, te realizaciji plana godinjih odmora,

- Vrdi izmjene i dopune u rasporedu po potrebi,

- Vodi evidenciju o prisustvu i svim odsustvima sa posla,

- Organizuje proces rada prema propisanim procedurama,

- Popunjava putni nalog prema utvrdenoj $emi sluzbe i rasporedu voznog osoblja i dostavlja
ga centralnom dispederu

- Vodi dokumentaciju i evidenciju izvr$ilaca pogona
- Stara se 0 blagovremeno] nabavei potro§nog materijala za potrebe pogona

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim struénim sposobnostima i po nalogu
rukovodioca Pogona.

Odgovornost; Odgovoran je za azurnost u poslu u skladu sa propisanim procedurama.
Odgovoran je: Sefu Pogona

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobradaja

Radno mjesto: Vozal tramvaja

Broj izvi$ilaca: 140

Skolska sprema i stepen KV, 11
strufne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Saobradajni, elektro, maginski

Naziv i Sifra zanimanja Vozad tramvaja 8323.02

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: PoloZen ispit za vozada tramvaja

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslove vozada u javnom prijevozu putnika prema rasporedu sluzbi i redu voZnje vz
propisan putni nalog.

Vr3i vizuelan pregled vozila prije podetka rada slube, te sve eventualne nedostatke na vozilu
prijavljuje uposleniku na primopredaji;

U toku rada sa vozilom, voza¢ je duZan posjedovati odgovarajuéu opremu u vozilu, kao i
dokumentaciju, a u skladu sa Zakonom o prijevozu u unutarnjem cestovnom saobra¢aju FBiH;

Prodaja voznih karata, te vodi evidenciju prodatih karata u putnom nalogu, odnosno
obradunskom listu;

Blagovremeno nabavlja potrebne kolidine voznih karata, _

Postupa u skladu s uputstvom centralnog/linijskog dispedera i referenta bezbjednosti
saobradaja;

Na zahtjev kontrole naplate duZan je omoguéiti rad kontrolorima naplate u vozilu, te dati svu
potrebnu dokumentaciju na uvid;

Obavezan je pridrzavati se propisanih Zakona i Pravilnika (ZOBS na putevima u BiH, Zakona
0 prevozu u_drumskom saobraéaju, Pravilnik o posadi motormmog vozila i ostalih akata
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Preduzea),

-~ Obavezan je prisustvovati sluzbenim %kolama, te se odazvati provjerama znanja iz oblasti
bezbjednosti sacbracaja, kao i redovnim zdravstvenim pregledima vozata motornih vozila;

- O svim poremecajima na liniji (kvar vozila, saobraéajna nezgoda, zastoji i sl.) obavjeltava
centralnog/ linijskog dispedera i postupa u skladu s propisanim zakonima pravilnicima
preduzeda;

- Pri zavrietku rada s vozilom, o eventualnim nedostacima (kvarovima, oiteéenjima i dr.)
obavjestava uposlenika na primopredaji vozila;

Obavlja i druge posiove iz djelokruga opisanih poslova i svog zanimanja, a po nalogu
rukovodioca Pogona..

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno izvriavanje poslova i za bezbijednost
putnika.
Gdgovoran je: Sefu Pogona

POGON ODRZAVANJA TRAMVAJA

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja tramvaja

Radno mjesto: Sef Pogona odrZavanja tramvaja

Broj izvrsilaca; ]

Skolska sprema i stepen  VSS — VII
strudne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Elekiro, ma¥inski

Naziv i $ifra zanimanja Organizator posla 2150,07
po SKZ.:

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci;

Planira i organizuie rad Pogona OT,

Rukovedi radom Pogona i prati izvr¥enje svih poslova utvrdenih planom i programom
rada, vodedi raduna o utroku materijala, obimu uradenog posla, radnoj disciplini,
ispunjavanju postavljenih rokova i kvalitetu obavljenog posla,

Osigurava izvrienje poslova i zadataka i tehnologkih operacija po propisancj tehnologiji,
Osigurava provodenje mjera zastite na radu,

Komunicira i saraduje sa treéim licima u poslovnim odnosima iz domena Pogona,
Odobrava mjeseéni obradun radnih sati radnika, te kontorlife kori§tenje godi%njih odmora
ptema planu za odredeni period,

Prati stanje radne snage u pogonu, te poduzima mjere Za osiguranje optimalnog broja
radnika,

Struéno usmjerava rad radnika, sa tehnidkim i ostalim sluzbama u cilju osiguranja
potrebnih dijelova i opreme za vozila, odobrava nabavku i popunu dijelova i materijala u
skladidte za OT,

Organizuje izvrienje poslova i radnih zadataka u sludaju elementarnih nepogoda, vrii
preraspodjelu radnika iz bilo koje cjeline u bilo koju drugu ¢jelinu, uz usmenu obavijest
[zvr$nog direktora,

Rukovodi procesima rada prema propisanim procedurama 1SO standarda,

Predlaze izvr§nom direktoru promjenu radnog mjesta radnika u OT koji to zahtijevaju,
Kontroli$e primjenu mjera zatite na radu 1 zadtite od poZara,

Obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti u cilju izvr§enja zadataka a po nalogu
Pomoénika izvr§nog direktora.
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Odgovornost:

(Odgovoran je za:

- sigurnost rada radnika,

- postotak ispravnosti vozila sposobnih za ukljuéivanje u saobracaj,

- zadovoljavanje potreba saobraéaja sa dovoljnim brojem tramvaja,

- utrodak materijala, obim uradenog posla, radnu disciplinu, ispunjavanje
postavljenih rokova kao i kvalitetu obavljenog posla.

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora

Organizacioni dio:

Pogon odrZavanja tramvaja

Radno mjesto:

BEvidenti¢ar u proizvodnji

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen
strufne spreme:

SSS -1V

Profil zvanja/zanimanja:

Tehni¢ki, elektro

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Evidentidar radnih lista 4132.02

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raéunaru

Poslovi i zadaci:

Utvrduje sadr¥aj radnih zadataka sa poslovodama i grupovodama u cilju 3o brZeg
kvalitetnog izvr§avanja poslova i otklanjanja zastoja u tehnologiji, te obezbijedenja
potrebnim materijalima i rezervnim dijelovima,

Preuzima obrasce OB — 082 (Radni nalog) od tehnidke pripreme i popunjava obrazac OB —
001 (Izdatmica materijala),

Popunjavanje obrasca OB - 123 (Predajnica) i predaja u skladiste,

Obrada obrasca OB — 082 (Radnih nalog) kod kontrole i poentera,

Vodi evidencije o stanju rezervnih dijelova u skladidtu i o minimumu i maksimumu
potrebnih dijelova u priruénim skladitima na tekuéem odrZavanju,

Vr$i pripremu dijelova i sklopova za regeneraciju i u saradnji sa tehnolozima otvara
naloge i prati regeneraciju,

Brine se o primjeni propisanih mjera zagtite na radu i zatite od poZara,

Blagovremeno obavjestava rukovodioca Pogona ili njegovog zamjenika i tehnologa iz
tehnitke operative ako je stanje pojedinog dijela, sklopa ili materijala u skladitu na
minimumu,

Na vrijeme pokreée izradu ili regeneraciju dijelova ako im je stanie na minimunu,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalno, pravovremeno 1 kvalitetno izvrienje svih
radnih zadataka.
Odgovoran je: Sefu Pogona,

Tekuée odrZavanja tramvaja

Organizacioni dio:

Pogon odrZavanja tramvaja-
Tejuée odrzavanje tramvaja
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Radno mjesto: Poslovoda

Broj izvriilaca: 1+1*

Skolska sprema i stepen VKV -V
strufne spreme:

Profil zZvanja/zanimanja:  Elektromehani¢ar, automehaniéar, bravar

Naziv i §ifra zanimanja Predradnik u elektro maginstvu 3113.22

po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje poslove Odjeljenja dnevnog i sedmi¢nog pregleda i Odjeljenje servisnog
pregleda i vanrednih opravki,

Kontrolige izvrienje zadataka, kvalitet radova i uskladenost poslova na tekucem
odrzavanju,

Vrii raspored radnika po smjenama i radnim grupama,

PruZa potrebnu strugnu pomoé radnicima i kontrolide njhov rad,

Vodi brigu o blagovremenom snabdijevanju materijalom, dijelovima i altom,

Vodi brigu o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajima, te racionalnom
iskoritenju radnog vremena i ekonomi¢nom trofenju materijala i dijelova,

Kontrolife radnu disciplinu,

Prati izvrienje obima i kvaliteta poslova na osnovu propisane tehnologije i datih normativa,

Analizira evidenciju turnusnih smjena i preduzima potrebne mjere za otklanjanje kavrova
na vozilima,

Prati provodenje mjera zadtite na radu,

Vodi evidencije prisustva na radu,

Vodi brigu o urednosti i distoéi radnih prostorija,

Obezbjeduje dovoljan broj tramvaja u saobracaju,

U sludaju potreba za pojedinim vrstama posla vr§i preraspodjelu radnika v svom domenu
uz obavjedtenje rukovodioca Pogona ili njegovog zamjenika,

Radi u skladu sa propisanim procedurama [SO standarda,

Brine se o provodenju propisanih mjera za$tite na radu i zastite od poZara,

Obavlja i druge poslove iz domena radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovim struénim i
radnim sposobnostima.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normativima i
procedurama,

- pravilno provodenje upuistava za rad i postivanje procedura u radu u
pojedinim organizacionim ¢jelinama.

Odgovoran je: Sefu Pogona

Odjeljenje dnevnog pregleda

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja tramvaja —
QOdjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvriilaca: 4

Skolska sprema i stepen  VKV-V
struéne spreme:

52




Profil zvanja/zanimanja;:  Elektromehanifar, automehaniéar, bravar

Naziv i §ifra zanimanja Grupovoda mehani¢ara i montera motornih vozila 7231.01

po SKZ.:
Potrebno iskustvo: 2 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raéunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja sloZene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i
kontroli izvr§enja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju dnevnog i-sedmisneg pregleda
tramvajskih vozila, u skladu sa uputstvima za dnevni ednresne-sedmiéni pregled tramvaja,
Rasporeduje poslove u Odjeljenju dnevnog isedmidnog pregleda tramvajskih vozila i prati
njihovu realizaciju,

Predaje tramvajska vozila vozafima za saobracaj i potpisuje putne naloge tehnitkoj
ispravnosti,

Brine se o primjeni tehni¢ko-tehnologkih uputstava,

Vrdi prijem vozila od vozaca iz saobradaja i potpisuje putne naloge o stanju vozila poslije
povratka, '

Vrii dnevni pregled tramvajskog vozila, po povratku vozila iz saobrafaja prema
propisanom uputstvu,

Prima vozila u kvaru iz saobracaja, organizuje i otklanja manje kvarove sa izvr$iocima i
vodi odgovarajuée evidencije,

Razvrstava vozila u remizi po pojedinim cjelinama,

Priprema vozila za razvoj saobraéaja,

Kontrolie UKV veze,

Ukljuguje i iskljuduje napon 600 V u krugu remize prema datom uputstvu,

Obezbjeduje sedmodnevni pregled u beznaponskom stanju,

Intervenide na liniji,

Vodi propisanu i potrebnu prateéu dokumentaciju, u skladu s procedurama,

Osigurava radnu disciplinu i primjenu mjera zastite na radu,

Osigurava pravilno koridtenje sredstava za rad,

U slu€aju vanrednih situacija (elementarne nepogode, udes tramvaja, iskakanje tramvaja iz
fina, velike snjeZne padavine) obavezan je da obavijesti pretpostavljene,

Obavlja ostale poslove kaji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Sefa Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim

normativima i procedurama.

Odgovoran je: Poslovodi

Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Organizacioni dio: Pogon odrZzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvriilaca: 2

Skolska spremaistepen YKV -V
strudne spreme;

Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanicar, automehaniéar, bravar

Naziv i Sifra zanimanja Grupovoda mehaniéara i montera motornih vozila 7231.01 /7241.01
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po SKZ:

Potrebno iskustvo; 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja sloZene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i
kontroli izvrfenja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju sedmodnevnog pregleda
tramvajskih vozila, u skladu sa uputstvima za dnevni odnosno sedmiéni pregled tramvaja,
Rasporeduje poslove u Odjeljenju sedmodnevnog pregleda tramvajskih vozila i prati
njihovu realizaciju,

Organizuje | prati rad za vrijeme pregleda, kontrolie rad uposlenika i obezbjeduje sredstva
7a rad,

Brine se o primjeni tehni&ko-tehnologkih uputstava,

Ukljuduje 1 iskljuéuje napon 600 V u hali prema datom uputstvu,

Obezbjeduje sedmodnevni pregled u beznaponskom stanju,

Vodi propisanu i potrebnu prateéu dokumentaciju, u skladu s procedurama,

Osigurava radnu disciplinu i primjenu mjera zastite na radu,

Osigurava pravilno koridtenje sredstava za rad,

U slugaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,) obavezan je da organizuje rad
Odjeljenja u dogovoru sa Poslovodom

,Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strugnim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Sefa Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima i procedurama.
Odgovoran je: Poslovodi

Organizacioni dio:

Pogon odrZavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto:

Bravar specijalist

Broj izvriilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Bravar

Naziv i $ifra zanimanja
po SKZ:

Bravar, majstor 722213

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja sloZene poslove u pripremi, oblikovanju, montiranju i odrZavanju metalnih
predmeta karoserije, §asije,

Kroz svakodnevni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vr8i njihovu
zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se vozilo u ¥to kracem vremenu osposobilo za
saobradaj,

Obavlja redovne sedmodnevne preglede tramvajskih vozila,
Obavlja redovne i vanredno odrZavanje sklopova na tramvajskim vozilima,

Obavlja sve radove na monta#i i demontai sklopova (§inskih kodnica i dr.) na tramvajskim
vozilima,

Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,
Provodi mjere zatite na radu i protivpoZarne zastite,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Poslovode Odjeljenja.
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Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama.
Odgovoran je: Brigadiru

Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja tramvaja -

Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki
Radno mjesto: Brigadir
Broj izvriilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Ilektromehaniéar, automehaniéar, bravar

Naziv i $ifra zanimanja Grupovoda mehanidara i montera motornih vozila 7231.01/7241.01
po SKZ;
Potrebno iskustvo: 2 godine

Paosebni zahtjevi: -
Poslovi i zadaci:
- Organizuje i kontroli$e obavljanje poslova i zadataka servisnog pregleda tramvajskih
vozila u skladu sa Uputstvom ,,Servisni pregled tramvaja® i vanrednih opravki,
- Vrdi raspored posiova u odjeljenju i prati realizaciju,
- Organizuje rad na poslovima koji se nisu mogli obaviti na dnevnom i sedmodnevnom
pregledu,
-~ Brine se o pravilnoj upotrebi alata, sprava i uredaja od strane izvr§ioca,

- Vodi propisne evidencije ukljudenja i iskljudenja trolnog voda i rukovanja stubnim
dizalicama,

- Obavlja kontrolu ispradivanja kola,

- Vodi evidencije o prisutnosti na poslu i disciplini,

- Obavlja poslove na lak$im opravkama,

- Priprema vozila na servisni pregled u zimskim uslovima,

- Vaodi propisanu radnu dokumentaciju,

- Provodi mjere za$tite na radu i protivpoZarne zadtite i okoline u kojoj radi,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad zaposlenih u Odjeljenju, za
povijerena sredstva i za pravilno vodenje svih evidencija.
Odgovoran je: Poslovodi

INVESTICIONO ODRZAVANJE

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja tramvaja —

Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja
Radno mjesto: Poslovoda
Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V

strufne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Elektromehaniéar, automehaniéar, bravar, limar
Naziv i 8ifra zanimanja Predradnik u elekiroma$instvu 3113.22/3115.57
po SKZ:
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Potrebno iskustvo: 2 goding

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Organizuje poslove i rukovodi radom na investicionom odrzavanju tramvajskih vozila
(remontima) te izradi i regeneraciji rezervnih dijelova,

Vrii kontrolu izvréenja zadataka i kvaliteta radova,

Rukovodi radom u remontu tramvajskih vozila,

Brine se o blagovremenom snabdijevanju potrebnim materijalom, dijelovima i alatom,
Brine se o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajimam te racionalnom
kori¥tenju radnog vremena i ekonomiénom utro$ku materijala i dijelova,

Kontroli%e radnu disciplinu,

Prati izvrienje radnih zadataka, po obimu i planu na osnovu propisane tehnologije i datih
normativa,

U sludaju potreba vrdi preraspodjelu radnika u svom domenu uz obavjedtavanje
rukovodioca Pogona ili njegovog zamjenika,

Obavlja ostale poslove iz domena ovog radnog mjesta koji odgovaraju njegovim struénim i
radnim sposobnostima, a po nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravilno provodenje uputstava za rad i podtivanje procedura u vadu,
- angaZovanje radnika i discilinu na radu,
- pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normativima.

Odgovoran je: Sefu Pogona

Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanickih sklopova

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanigkih
sklopova

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Bravar,mehaniéar

Naziv i §ifra zanimanja Grupovoda mehani¢ara i montera motornih vozila 7231.01
po SKZ;
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja sloZene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i
kontroli izvr¥enja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju regeneracije obrtnih postolja
tramvajskih vozila,

Rasporeduje poslove u odjeljenju regeneracije obrtnih postolja tramvajskih vozila,
Organizuje regenraciju dijelova i sklopova prema tehnologkoj dokumentaciji i odredenim
tehnologkim uputstvima,

Neposredno udestvuje na montaZi, demontazi i ispitivanju dijelova i sklopova obrtnog
postolja,

Vodi evidenciju o pravilnom koristenju viljuskara i magine za pranje dijelova,

Vodi evidenciju o utrodku rezervnih dijelova i materijala,

Vodi evidenciju o prisutnosti na poshu i disciplini,

Vodi propisanu radnu i tehnologku dokumentaciju,
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- Provodi mjere zatite na radu i protivpoZarne zaftite,

- Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravoremen i kvalitetan rad u skladu sa datim normama
i procedurama, a prema dokumentaciji koju posjeduje.
Odgovoran je: Poslovodi

Odjeljenje za maSinske i elektro poslove-remont

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —

Odjeljenje za maginske i elektro poslove-remont
Radno mjesto; Brigadir
Broj izvriilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Bravar, elektromehaniéar

Naziv i §ifra zanimanja Grupovoda mehanidara i montera motornih vozila 7231.01/7241.01
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZene poslove i radne zadatke na organizovanju i neposrednom rukovodenju i

kontroli izvr§enja poslova 1 radnih zadataka u Odjeljenju za regeneraciju i remont
elektroopreme i sklopova,

- Obavlja raspored poslova u Odjeljenju,

- Organizuje rad tako da se poslovi obave kvalitetno uz pravilno kori§tenje materijala i alata,
- Vodi propisanu radnu i tehni¢ku dokumentaciju,

- UZestvuje u defektaciji i kontroli poslova i stara se o provodenju radnih normi,

- Vodi evidencije o prisutnosti na poslu i disciplini zaposlenih u Odjeljenju,

- Provodi mjere zadtite na radu i protivpoZarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strudnim i radnim sposobnostima, a po
nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:
- pravovremen i kvalitetan rad na regeneraciji i remontu elektroopreme i
sklopova u skladu sa datim normama, a prema dokumentaciji za
regeneraciju
dijelova,
- pravilno vodenje svih obrazaca koje potpisuje,
- pravoremeno obavjeitavanje nadredenih o problemima u Odjeljenju,
~ detaljnu dnevnu evidenciju o radu svakog radnika,
- maksimalno koristenje kapaciteta kojima raspolaZe, kao i kori§tenju
radnog
vremena.

Odgovoran je: Rukovodiocu Pogona

Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, statickih pretvaraca i fopera i elektro
opreme

| Organizacioni dio: Pogon odrZavanja tramvaja —
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Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, stati€kih pretvarada i
Copera i elektro opreme

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvriilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Automehaniéar

Naziv i $ifra zanimanja
po SKZ;

Grupoveda mehanidara i montera motornih vozila 7231.01/7241.01

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZene poslove 1 radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i

kontroli izvrienja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju za regeneraciju mehanigarskih
sklopova i ruénu izradu,

Obavlja raspored poslova u Odjeljenju,
Organizuje regeneracije i izradu dijelova i sklopova prema tehnologkoj dokumentaciji

odredenim uzorcima,
- Yodi evidenciju o utro§ku materijala,
- Vodi evidenciju o prisutnosti na postu i disciplini,
- Vodi propisanu radnu i tehnolodku dokumentaciju,
- Provodi mjere zadtite na radu i protivpoZarne zaitite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
Rukovodioca Pogona.

(dgovornost;

Odgovoran je za:
- pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa datim normativima, a prema
dokumentaciji za regeneraciju i izradu dijelova,
- pravilno vodenje svih obrazaca koje potpisuje,
- evidenciju svakodnevnog rada njegovih radnika,
- pravovreneno obavjestavanie nadredenih o problemima pri
regeneraciji i
izradi dijelova, kao i drugim problemima u odjeljenju,
- maksimalno kori$tenje kapaciteta kojima raspolaze, kao i koridtenju
radnog
vremena,

Odgovoran je:

Rukovodiocu Pogona

TROLEJBUSKI SAOBRACAJ

Organizacioni dio;

Sluzba kontrole bezbjednosti saobradaja

Radno mjesto:

Voditelj stanice tehni¢kog pregleda i predavag teoretske nastave

Broj izvrSilaca: 2
Skolska sprema i VSs vl
stepen struéne spreme;: 240 ECTS

Profil
Zvanja/zanimanja:

Madinski, saobracajni

Naziv i $ifra zanimanja
po SKZ.:

Ing.drumskog saobraéaja 2141.15
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Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raCunaru

Odgovoran je: Sefu sluZbe

Poslovi i zadaci:

Organizuje i koordinira rad na provodenju procedura pregleda vozila za redovni, preventivni,
vanredni pregled i pregled za licencu,

Ovjerava obrasce potvrde o ispravnosti vozila za redovni tehnicki pregled,

Ovjerava potvrde o ispravnosti i opremljenosti vozila za dobijanje licenci,

Organizuje obavljanje kontrole ispravnosti mjernih uredaja i ostalih uredaja za ispitivanje
ispravnosti vozila,

Organizuje obavljanje kontrole isteka bazdarenja mjerne opreme, kalibracije mjernih uredaja,

Prati zakonsku regulativu iz oblasti tehnigkog pregleda vozila,

Ovjerava u saradnji sa tehnigkim Lontrolorom, potvrdu o ispravnosti vozila koja su profla
preventivni redovni tehnigki pregled i pregled o ispunjavanju tehni¢ko eksploatacionih uslova,
Organizuje vodenje evidencija iz oblasti tehnitkog pregleda vozila,

Vréi kontrolu primjene mjera zadtite na radu i zadtite od poZara,

Neposredno saraduje sa korisnicima usluga,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima Prati provodenje
relevantnih procedura ISO standarda,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefu sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.
Odgovoran je: . Sefu sluzbe

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Tehnitki kontrolor vozila

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i VKV V

stepen struéne spreme:

Profil Automehanicar

Zvanja/zanimanja:

Naziv i §ifra zanimanja  Tehn.kontrolor vozila 7231.14

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Odgovoran je: Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:
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- Vréi kontrolu ispravnosti vozila za redovni, preventivni, vanredni pregled i pregled za licencu,
- Vrdi identifikaciju vozila, upisivanje u radunar i pohranjivanje podataka o mjerenju,

- Obavlja vizuelnu kontrolu vozila,

- Vr¥i kontrolu ispravnosti izduvnih gasova i svjetala,

- Vri kontrofu ispravnosti usmjerenosti vozila,

- Vrdi kontrolu ispravnosti prednjih, zadnji i ruénih ko€nica i amortizera,

- Vréi kontrolu ispravnosti donjeg postroja vozila,

- Popunjava podatke o preventivnom tehnikom pregledu,

- Popunjava podatke o neispravnostima na vozilu,

- Daje, u saradnji sa voditeljem stanice, konadnu ocjenu o ispravnosti vozila za preventivni, redovni

tehni¢ki pregled 1 za pregled o ispunjavanju tehnitko eksploatacionih uslova,
- Pridrzava se mjera zadtite na radu i za§tite od poZara,
- Brine o &istoéi radnog prostora,
Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima
Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po natogu Sefa sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.
Odgovoran je: Sefu sluzbe
TROLEJBUSKI SEKTOR
Organizacioni dio: Nivo sektora trolejbuskog saobracaja
Radno mjesto: Rukovodilac sektora trolejbuski saobracaj
Broj izvrSilaca: 1 izvrilac
Skolska sprema : VSS Visoko obrazovanje, VII stepen

stepen strucne

spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektro,maginski, sacbraéajni

Naziv i 8ifra zanimanja po SKZ: Direktor 1229.32

Potrebno iskustvo: 3 godine

Poslovi i zadaci:

- Zastupanje i predstavljanje Sektora u pravnom prometu, void poslovanje Sekiota, predlaze

poslovnu politiku i mjere za njeno sprovodenje, prati izvr§enje Plana poslovanja i programa rada
Sektora,

- Zastupanje sektora prema tre¢im licima,

- Davanje glavnih smjernica za operativno poslovanje Sektora i usmjeravanje rada Sektora prema

utvrdenoj poslovnoj politici,

- Dono¥enje pojedinaénih odiuka i rjefenja vezanih za izvrSenje odluka Izvr$nog direktora, te

staranju o izvrienju istih,
- Odobrava mjese&ni obradun radnih sati radnika za isplatu osobnih pla¢a radnika Sektora,

- Daje prijedlog o sluZbenom putovanju radnika u zemlji i inozemstvu,
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- Donogenje pojedina¢ne odluke o reprezentaciji, a u skladu sa utvrdenim godi$njim planom,

- Razmatra prijedlog plana prije njegovog utvrdivanja i sve pojedinatne odluke u vezi sa
izvr§enjem plana i daje svoje mi§ljenje o njima,

- Podnosi izvjedtaj o poslovima,

- Brine se o zakonitosti rada i poslovanja Sektora i o ispunjavanju obaveza propisani zakonom ili
utvrdenim ugovorom,

- Organizuje izvr¥enje poslova i radnih zadataka u slugaju elementarnih nepogoda,

- Vréii druge poslove i duZnosti utvrdene Statutom preduzeca.

Organizacioni dio: Pogan trolejbuskog sacbracaja

Radno mjesto: Sef pogona trolejbuskog saobradaja
Broj izvrgilaca: 1 izvriilac

Skolska sprema i VSS Visoko obrazovanje, VII stepen
stepen struéne |
spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Saobradajni

Naziv | $ifra zanimanja 2150.07
po SKZ:

Potrebno iskustvo:3 godina

Poslovi i zadaci:

- organizovanjem i rukovbodenjem u pogonu trolejbuskog saobradaja osiguratio mnivo
najoptimalnijeg rada na odr¥avanju trolejbuskih linija, posebno vodeéi raduna o sigurnosti i
bezbjednosti saobra¢aja, urednosti odvijanja istog, ukljudujuéi ekonomi¢nost u eksplataciji,

- rukovodi radom pogona trolejbuskog saobra¢aja i prati izvrienje svih poslova utvrdenih planomi
programom rada, vodeéi raduna o svrsihodnom i ispravnim rukovanjem sredstvima, obimu
iradenog posla, radoj discipline, kao 1 kvalitetu obavljenog posla,

- osigurava provodenje zadtite na radu, izvrienje poslovnih zadataka u sladu sa propisima
zakonskim i podzakonskim aktima i aktima koje je propisalo Preduzece,

- organizuje ostvarenja Odluka preko saradnika za organizaciju posla,

- zastupai predstavlja Pogon trolejbuskog sacbra¢aja prema tre¢im licima u poslovnim odnosila,

- Odobrava mjeseéni obradun radnih sati radnika, te kontrolie koritenje godinjih odmora prema
planu sa odredeni period,

- Prati stanje radne snage u Pogonu, te poduzima mjere za osiguranje optimalnog broja radnika,

- Stru¥no usmjeravanje rada radnika, te saradnja sa Centrom za Razvoj kao i sa drugim sluzbama
u ¢ilju

- osiguranja $to sigurnijeg, urednijeg, i optimalnijeg prevoza putnika u trolejbuskom saobracaju,

- Organizuje izvrienje poslova i radnih zadataka u slugaju elementarnih nepogoda,

- Predlaze Rukovodiocu sektora promjenu radnog mjesta radnika u trolejbuskom saobracaju uz
obrazloZenje,

- Vodi stalnu brigu o pobolj§anju kvaliteta prevoza putem redoviog obilaska rada voznog i
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drugog osoblja i provodenjem propisanih upustava i procedura za sve radove u Pogonu
trolejbuskog saobraéaja koji to zahtjevaju,

- Obavlja i ostale poslove iz svoje nadleZnosti u cilju izvbrienja zadataka

Organizacioni dio: Pogon trolejbuskog saobradaja

Radno mjesto:  Vozaé trolejbusa

Broj izvréilaca: 120 izvrdilaca

Skolska spremai KV, 1
stepen struéne spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: Voza¢ trolejbusa

Naziv i §ifra zanimanja po SKZ 8323.03

Potrebno iskustvo: 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavezno pri vréenju poslova vozaéa trolejbusa pridrzavati pored odredaba Pravilnika o radu
glanova Posade trolejbuskog saobradaja 1 zakonskih I drugih propisa iz oblasti drumskog
saobraéaja, kao i pismenih i usmenih upustava od Organizatora posla Pogona,

- Obavezni su da se pravovremeno [ u potpinosti upoznaju sa sadr¥inom I propisa I op8tih akata,
kojim se regulie vr¥enje njihovih zadataka,

- U sluéaju potrebe obavezno prisustvuju predavanjima, savjetovanjima I ostalom usavraavanju
po pitanju bezbjedonosnih 1 iskustvenih podataka potrebnih za usavrsavanje,

- Pohada I dodatne obuke iz oblasti upravljanje trolejbuskom,

- U sluaju organizovane proviere poznavanja propisa iz oblasti bezbjednosti saobracaja, od
strane nadleZnih sluzbi u preduzeéu, obavezno se podvrgavaju istim,

- Vodenje brige o pravilnom rukovanju trolejbuskom I uredajima I opremom u njemu,

- Duni su da dolaze na posao predvidenim rasporedom rada sluzbe na koju su rasporedeni I da se
u predvideno vrijeme prijave centralnom dispeceru, 4

- Na posao dolaze obavezno propisno odjeveni, &isti, uredno pocde$ljani [ obrijani [ nije im
dozvoljeno konzumiranje alkohola ni prije voZnje ( zakonom propisano vrijme prije
otpotinjanja radnih zadataka — najmanje 18 sati prije po&etka rada), ni u toku obavljanja radnih
zadataka,

- U sludaju zahtjevanja vrienja alho testa voza® od nadleZne osobe , je obaveza da izvrdi
testiranje,

- U slugaju nesposobnosti za prevozne zadatke duan je obavjestiti odmah, a najkasnije 8 sati
prije vr¥enja prevoznog zadatka,

- Obavezni su se podvrgavati redovnim I vanrednom ljekarskom pregledu,

- Prilikom preuzimanja trole. za prevozni zadatak obavezan je utvrditi da je vozilo bez vidnih
nedostataka, kao I uvjeriti se u &stoéu I ventilaciju unutra¥njeg prostora, oznaku linije i postoji
li dovoljan broj ponistavaga u trolej. , prva pomoé, protivpoZarni aparat I sli¢no,

- U sludaju da smatra da je vozilo bez vidljivih nedostataka, u putni nalog upisuje garaZni broj, tip
vozila I potpisuje da je primio vozilo bez vidnih nedostataka,

- Tokom rada na liniji evidentira broj I vrstu prodatih karata, kao T ostvarene voZnje sa
upisivanjem stvarnih vremena polazaka sa terminusima,

- U toku rada vozad je susretljiv T kulturno se ponasa prema putnicima,

- Sve probleme [ nedostatke u toku obavljanja zadataka evidentira u putni nalog u za to
predvidenu rublilu,

- Na kraju smjene zakljutuje putni nalog I na temelju prodatih karata eventualno po potrebi
kupuje nove karte,
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- Ispravno popunjen nalog predaje centralnom dispederu ili remizi grupovode,

- Sve uodene kvarove u toku voZnje prijavljuje grupovodi ili radniku odrZavanja trolejbusa u
turnusu ,

- Za vrijeme voimje, ako trolejbus kojim upravlja, ima radio vezu voza& istu koristi samo po

predvidenom pravilniku u svrhu obavljanja posla iskljutivo.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Sef pogona odravanja trolejbusa

Broj izvréilaca: 1 izvrilac

Skolska sprema i V8SS Viscko obrazovanje, VII siepen

stepen struéne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Mafinski, elektro, saobraéajni

Naziv i §ifra zanimanja 2150.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: -3 godine

Poslovi i zadaci:

- organizovanjem i rukovodenjem u pogonu OT osigurati nivo najoptimalnijeg
rada na odrZavanju ispravnosti trolejbuskih vozila.
- rukovodi radom pogona OT i prati izvrenje svih poslova utvrdenih planom i
programom rada, vodedi raduna o utrogku materijala, obimu uradenog posla, radnoj disciplini,
ispunjavanju postavljenih rokova kao i kvalitetu obavljenog posla
- osigurava provodenje zagtite na radu, izvr$enje poslova i zadataka i tehnoloZkih
operacija po propisanoj tehnologiji,
- organizuje ostvarenja odluka preko niZih rukovodilaca radnika i ostalih radnika,
- zastupa i predstavlja pogon OT prema treé¢im licima u poslovnim odnosima,
- odobrava mjese&ni obradun radnih sati radnika, te kontrolide korigtenje godidnjih
odmora prema planu za odredeni period,
- prati stanje radne snage u pogonu, te poduzima mjere za osiguranje optimalnog
broja radnika,
- struéno usmjeravanje rada radnika, te saradnja sa tehnickim i ostalim sluZbama u
cilju osiguranja potrebnih dijelova i opreme za vozila, odobrava nabavku i popunu
dijelova i materijala u skiadiste za OT.
- organizuje izvrienje poslova i radnih zadataka u sluéaju elementarnih nepogoda,
- u zavisnosti od potreba za pojedinim vrstama posla izvrdi preraspodjelu radnika iz bilo koje
cjeline u bilo koju drugu cjelinu, s tim da usmeno obavjesti o tome [zvr§nog direktora .
- predlaZe lzvr§nom direktoru promjenu radnog mjesta radnika u OT uz obrazloZenje
- vodi stalnu brigu o pobolj$anju kvaliteta prevoza putem kvalitetnijeg odrZavanja i provodenjern
propisanih uputstava i procedura za sve radove u Pogonu OT koji to zahtijevaju.
- obavlja i ostale poslove iz svoje nadleZnosti u cilju izvrienja zadataka.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa
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Radno mjesto:  Evidentigar u proizvodnji

Broj izvriilaca: 1 izvr§ilac

' Skolska sprema i SSS, IV Stepen
stepen struéne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja; tehnicki

Naziv i §ifra zanimanja 3113.20

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godine

Poslovi 1 zadaci:

utvrditi sadrzaj radnih zadataka usmenim i pismenim dogovorima sa nadleZnim Organizatirima
posla, izvréiti sve poslove I to u §to kradem roku I kvalitetno da nema zastoja u tehnologiji I da
se na vrijeme obezbjedi potrebnim materijalom I rezervnim dijelovima,

na vrijeme zahtjeva izdavanje radnog naloga, obrazac OB-082 1 pokre¢e izradu ili regeneraciju
dijelova ako im je stanje na minimumu,

popunjavanje izdatnice materijala, obrazac OB -001,

otvara I popunjava Radnu listu, obrazac OB 006,

obradivanje Radnog naloga obrazac OB -082 kod kontrole I poentera,

popunjavanje Predajnicu materijala, obrazac OB -123 I predajke u skladidte gotove izrade I
regeneracije,

vodenje evidencije o stanju rezervnih dijelova u skladigtu I o minimurmu I maksimumu
potrebnih dijelova u prirugnim skladidtima na tekuéem odrZavanju,

vréi pripremu dijelova I sklopova za regeneraciju | u saradnji sa tehnolozima rezervnbih dijelova
I materijala, otvara naloge I prati regeneraciju,

void evidenciju vradenih dijelova za regeneraciju OB -- 482, stare ili neispravie dijelove,
blagovremeno obavjeitenje Organizatora posia odrzavanja trolejbusa ili njegovog zamjenika I
obavezno tehnologa defektatora za rezervne dijelove elektro [ madinske struke ako je stanje
pojedinog dijela, sklopa ili materijala u skladi$tu na minimumu nakon §to ga je sa tim upoznao
magacioner,
trebovanje iz skladiita dijelova HTZ- opreme, podjela radnicima I vodenje evidencije o roku
trajanja,

provodi mjere zadtite na radu T protivpoZarne zaitite radi vlastite sigurnosti I okoline u kojoj
radi,

obavlja i ostale poslove iz svoje nadleZnosti koje odgovaraju struénim i radnim sposobnostima

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Poslovoda - tekuée odrZavanje trolejbusa

Broj izvr§ilaca: 1 izvréilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen struéne

spreme:
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Profil

zvanja/zanimanja: madinski, elektro, automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 3113.22
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Organizuje poslove i rukovodi radom na dijelu tekuéeg odrzavanja, odnosno dnevnim pregledom i
vanrednoj opravci vozila. Kontrolile izvrienje zadataka,
kvalitet radova i uskladenost poslova na tekuéem odrzavanju
- rukovodenje radom na dnevnom i sedmodnevnom, servisnom pregledom i vanrednoj opravei vozila
u smjenama i radnim grupama,
- pruZa potrebnu struénu pomo¢ radnicima i kontrolie njihov rad,
- vodenje brige o blagovremenom snabdijevanju materijalom, dijelovima i alatom
izvriioca radnih zadataka,
- vodenje brige o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajima, te racionalnom iskoriStenju
radnog vremena i ekenomiénom trodenju materijala i dijelova,
- kontrolisanje radne discipline,
- pradenje izvr¥enja obim i kvalitet radnih zadataka na osnovu propisane tehnologije i datih
normativa,

- pregleda i analizira evidenciju turnusnih smjena i preduzima potrebne mjere za otklanjanje
kvarova na vozilima,

- provodenje mjera zastite na radu, vodenje evidencije na radu za obracun li¢nih dohodaka,

- vodenje brige o urednosti i ¢istodi radnih prostorija,

- davanje dovoljnog broja trolejbusa u sacbracaj.

- u sluéaju potreba za pojedinim vrstama posla izvrdi preraspodjelu radnika u svom domenu uz
obavjedtavanje, u sluaju potreba za pojedinim vrstama posla izvr§i preraspodjelu radnika u
svom domenu uz obavjedtavanje Organizatora posla OT ili njegovog zamjenika.

- obavljanje ostalih poslova iz domena ovog radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovim struénim
i radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrZzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvriilaca: 4 izvréilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen struéne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: ma$inski, elektro, automehaniéar , elektronicar

Naziv i Sifra zanimanja 7231.01
po SKZ:
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Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZene poslove 1 radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvréenja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja sloZene poslove u montaZi i zamjeni mehanigkih sklopbva na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i pradenje realizacije,

- predavanje vozila voza¥ima za saobradaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj  ispravnosti,

- prijem vozila od vozada iz sacbradaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije povratka,

- vr8i dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobrataja prema propisanom
uputstvu

- prijem vorzila u kvaru iz saobraéaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvr§iocima i vodenje
odgovarajuée evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim ¢jelinama,

- priprema vozila za razvoj saobra¢aja, priprema vozila za razvoj saobrataja; u zimskom periodu
organizuje ukljudenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne pratede dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zadtite na radu.

- u slutaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjeZne
padavine)obavezan je da obavijesti prefpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strugnim i radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto: Brigadir - Odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrilaca: 1 izvriioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen struéne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - maingka, elektro, autom

Naziv i §ifra zanimanja 7231.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:
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~Obavlja sloZene poslove 1 radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli

izvrienja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja sloZene poslove u monta#i i zamjeni mehani¢kih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozilai praenje realizacije,

- predavanje vozila vozagima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj  ispravnosti,

- prijem vozila od vozada iz saobra¢aja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije povratka,

- vréi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobraaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvr§iocima i vodenje
odgovarajuée evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobradaja, priprema vozila za razvoj saobradaja; u zimskom periodu
organizuje ukljudenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne pratece dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zatite na radu.

- u slugau vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjezne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Poslovoda - investiciono odrZavanje

Broj izvrilaca: 1 izvrilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strudne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: maginski, elektro, automehaniéar
Naziv i §ifra zanimanja 3113.22

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

L()rganizuje poslove i rukovodi radom na dijelu tekuéeg odrzavanja, odnosno dnevnim pregledomﬂ
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vanrednoj opravei vozila. Kontrolife izvr§enje zadataka,
kvalitet radova i uskladenost poslova na tekuéem odrZavanju
- rukovodenje radom na dnevnom i sedmodnevnom, servisnom pregledom i vanrednoj opravci vozila,
u simjenama i radnim grupama,
- pruza potrebnu strugnu pomo¢ radnicima i kontrolide njihov rad,
- vodenje brige o blagovremenom snabdijevanju materijalom, dijelovima i alatom
izvriioca radnih zadataka,
- vodenje brige o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajima, te racionalnom iskoritenju
radnog vremena i ekenomiénom trofenju materijala i dijelova,
- kontrolisanje radne discipline,
- praéenje izvr$enja obim i kvalitet radnih zadataka na osnovu propisane tehnologije i datih
normativa,
- pregleda i analizira evidenciju turnusnih smjena i preduzima potrebne mjere za otklanjanje
kvarova na vozilima,
- provodenje mjera zastite na radu, vodenje evidencije na radu za obragun li¢nih dohodaka,
- vodenje brige o urednosti i ¢istodi radnih prostorija,
- davanje dovoljnog broja trolejbusa u sacbracaj.
- usluéaju potreba za pojedinim vrstama posla izvri preraspodjelu radnika u svom domenu uz
obavjetavanje, u sluéaju potreba za pojedinim vrstama posla izvr$j preraspodjelu radnika u
svom domenu uz obavje§tavanje Organizatora posla OT ili njegovog zamjenika.

- obavijanje ostalih poslova iz domena ovog radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovim stru¢nim
i radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Investiciono odrZavanje

Broj izvriilaca: 2 izvrsilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen struéne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: maginski, elektro, automehaniar , elektronidar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrienja poslova i radnih
zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja sloZene poslove u montaZi i zamjeni mehanigkih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i praéenje realizacije, |
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- predavanje vozila vozadima za saobraéaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj  ispravnosti,

- prijem vozila od vozada iz saobracaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije povratka,

- vr§i dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
upugstvu

- prijem vozila u kvaru iz saobracaja, otklanjanje manjih kvarova sa jzvriiocima i vodenje
odgovarajuée evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobracaja, priprema vozila za razvoj saobra¢aja; u zimskom periodu
organizuje ukljuéenie grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne prate¢e dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zastite na radu.

- u slugaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjeZne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Vanredna opravka — automehaniarsko odjeljenje

Broj izvréilaca: 1 izvriilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen struéne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja:  AutomehaniCar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i radne zadatke na organizaciji i nepostednom rukovodenju 1 kontroli

izvrienja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja sloZene poslove u monta#i i zamjeni mehani¢kih sklopova na trolejbuskih vozilima,
- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozilai pracenje realizacije,

- predavanje vozila vozagima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehnigkoj  ispravnosti,

L;prijem vozila od vozada iz sacbraéaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije povratka, J
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- vréi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobradaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobraaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvr§iocima i vodenje
odgovarajuée evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobraaja, priprema vozila za razvo] sacbradaja; u zimskom periodu

organizuje ukljudenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

intervencija na liniii,

- vadenje propisane i potrebne pratece dokumentacije,

radna discipiina i primjenu mjera zadtite na radu.
- u slugaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjeZne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Odjeljenje elektromehnigara — elektroni¢ara

Broj izvrdilaca: 1 izvriilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strudne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja:  Elektromehanidar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:
- Obavlja sloZene posiove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrienja poslova i radnih
zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.
- bavlja sloZene poslove u montaZ i zamjeni mehani¢kih sklopova na trolejbuskih vozilima,
- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozilai pracenje realizacije,
~ predavanje vozila vozadima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj  ispravnosti,
- prijem vozila od vozaéa iz saobradaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije povratka,

- vr§i dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobra¢aja prema propisanom
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uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobrataja, otklanjanje manjih kvarova sa izvriiocima i vodenje
odgovarajuée evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobra¢aja, priprema vozila za razvoj saobraaja; u zimskom periodu
organizuje ukljudenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne prateée dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjcra zatite na radu.

- u sludaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjeZne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvr§ilaca: 1 izvrioca

' Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strutne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: - Bravar- autolimar
Naziv i §ifra zanimanja 7231.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrdenja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja sloZene poslove u montazi i zamjeni mehanikih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozilai pradenje realizacije,

- predavanje vozila voza¥ima za saobraéaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj  ispravnosti,

- prijem vozila od vozada iz saobraéaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije povratka,

- vr§i dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobrataja prema propisanom

uputstvy ,

- prijem vozila u kvaru iz saobraéaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvi§iocima i vodenje

odgovarajuée evidencije,
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- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobradaja, priprema vozila za razvoj saobraéaja; u zimskom periodu
organizuje ukljudenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne prateée dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zajtite na radu.

- u sludaju vanrednib situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjeine
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposcbnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrZzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvriilaca: 1 izvriioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strudne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Bravar- autolimar

Naziv i §ifra zanimanja 7222.13
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 podina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje slozenih poslova u pripremi, izradi i oblikovanju, montiranju, drzavanju
mehani¢kih predmeta, karoserije i $asije. Kroz vanredni pregled trolejbuskih vozila
ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vréi njihovu zamjenu.
- obavljanje sloZenih opravki vozila, zamjena otecenih dijelova
- obavljanje redovnih i vanrednih odrZavanja sklopova na trolejbuskim vozilima,
- rad sa elekiridnim i autogenim aparatima za zavarivanje,
- obavljanje svih radova na montaZi i demontaZi uredaja, sklopova i agregata,
- vodenje brige o €istoéi okoline u kojoj radi,
- odrZavanje distoCe vlastitog radnog prostora
- provodenje mjera zatite na radu i protivpoZarne zatite radi vlastite sigurnosti 1 okoline u kojoj radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim struénim i drugim sposobnostima.
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ZAJEDNICKI POSLOVI

Organizacioni dio:

Zajedni€ki poslovi

Radne mjesto:

Izvréni direktor zajedni&kih posiova

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja:

Pravni, ekonomski

Sifra zanimanja:

Izvréni direktor 1210.02

Potrebno iskustvo:

5 godina na rukovodeéim radnim mjestima

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadact:

- Obavljati poslove rukovodenja Sektorom distribucije, prodaje i
marketinga, Slubom za plan,- analizu 1 statistiku,
Komercijalnom stuZbom, Sluzbom za finansije i raunovodstvo,
i SluZzbom drugtvene ishrane .

- Nadzirati, preduzimati i predlagati sve neophodne radnje u cilju
nesmetanog funcionisanja svih procesa u okviru sektora i sluZbi
kojima rukovodi

- Ugestvovanje u radu Uprave preduzeéa kao njen &lan,

- Ostvarivati 1 pratiti rezultate poslovanja i predlagati Upravi
mijere U cilju pobolj¥anja rezultata poslovanja;

- Usladivati rad Sektora distribucije, prodaje i marketinga, Sluzbe
za plan, analizu i statistiku, Komercijalne sluzbe, Sluzbe za
finansije i rafunovodstvo,  SluZbe drustvene ishrane sa
potrebama drugih sektora i ukupnom poslovnom politikom
preduzeda:

Razvijati i unaprijedivati posiovne procese i standarde kvaliteta u

okviru Sektora distribucije, prodaje i marketinga, Sluzbe za plan,

analizu 1 statistiku, Komercijalne sluzbe, Sluzbe za finansije i

radunovodstvo, Sluzbe drudtvene ishrane

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Generalnom direktoru

SEKTOR DISTRIBUCIJE, PRODAJE I MARKETINGA

Organizacioni dio;

Sektor distribucije, prodaje i marketinga

Radno mjesto:

Rukovodilac Sektora distribucije, prodaje i marketinga

Broj izvisilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VS8, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja:

ekonomski

Sifra zanimanja:

Org.posla 2150.07

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i rukovodi procesom rada u Sekioru,

- Prati rad u svim Sluzbama,

- Vrdi kontrolu naloZenih zadataka,

- NalaZe zadatke i mjere za pobolj3anje,

- Konstantno radi na poveéanju prihoda,

- Koordinira u radu izmedu Sektora i Uprave preduzeca,
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Dostavlja periodiéne i mjeseéne izvje$taje o prihodima od
prodaje svih vrsta karata §efovima saobracaja i direktoru,

Vi fakturisanje nadlenim Ministarstvima subvencije za
prevoz,

Zastupa i predstavlja Sektor,

Organizuje, rukovodi i kontrolie obavljanje poslova iz
djelokruga SluZbe,

Utestvuje u izradi godi$njih i operativnih Planova preduzeca,
Koordinira izradu planova distribucije i prodaje karata,

Kreira, razvija i implementira metodologiju planiranja i
organizaciju aktivnosti marketinga,

Inicira i organizuje izradu mjeseénih i kvartalnih planova
prodaje,

Daje prijedloge o nainu rje¥avanja odredenih problema iz
domena marketinga,

Brine o realizaciji donesenih planova na nivou Sluzbe,
Utestvuje u izradi analiza uslova poslovanja,

Inicira i udestvuje u izradi prijedloga pobolj$anja sistema
prodaje, distribucije, naplate i uslova poslovanja Preduzeéa,
Brine se o obezbjedenju optimalnih uslova rada zaposlenih u
Sluzbi,

Inicira izrady i prati izvrienje plana ekukacije kadrova SluZbe,
Obavlja i druge poslove po nalogu lzvr§nog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Tzvrinom direktoru

SLUZBA MARKETINGA

Organizacioni dio:

SluZba marketinga

Radno mjesto:

Sef slube marketinga

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen;

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehnicki

o 3 K] -
Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi,

Rad na racunaru,

Analizira ostvarenje prodaje po vrstama § po (rZisnim
segmentima,

Analizira prodaju po segmentima saobradaja,

Analizira efekte prodaje po vrstama, oblicima saobracaja i
trzi&nim segmentima,

[zraduje plan marketinga,

Saraduje sa propagandno-promotivnim agencijama u pripremi i
realizaciji promotivnih kampanja GRAS-a,

IstraZuje tridte potencijalnih korisnika oglagavanja putem vozila
GRAS-a,

Kontaktira sa klijentima, dostavlja i ovjerava ponude,
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- Zakljuduje ugovore zajedno sa rukovodiocem Sektora,
- Vréi kontrolu uradenih reklama i rje$ava reklamacije,
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio: SluZba marketinga

Radno mjesto: Referent za istraZivanje trzita i marketing
Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen: SSS

Profil zapnimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Analitidar istr.trZigta 2419.08

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prodaje reklamu na i u vozilima GRAS-a,

- Provodi planove istraZivanja trZiita,

- lzraduje i prezentira analize,

- Provodi i prezentira rezultate povremenih i problemskih analiza
trzista,

- Prati i analizira efikasnost. prodaje po kanalima i prodajnim
mjestima,

- istra?uje i obraduje potencijalne korisnike i oglaSivade,

- lIstrazuje i analizira konkurenciju,

- Rad na raCunaru,

- Moguénost pruzanja usluga GRAS-a treéim licima,

- Marketingku ponudu za prodaju pretplatnih pojedinacnih karata
treéim licima,

- Vodenje evidencije o reklamama i ugovorima,

- IstraZivanje trZista za reklame i ostale usluge na nivou GRAS-a,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe marketinga.

QOdgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

SLUZBA DISTRIBUCIJE KARATA

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Sef SluZbe distribucije karata

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

V388, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehni¢ki

5
Sifra zanimanja:

Orgrada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i koordinira rad u Sluzbi,

- U&estvuje u izradi plana prodaje i distribucije,
- Rad na raCunaru,

- Pratfi i kontroli§e prodaju i distribuciju u SluZbi,
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- Prati i kontroli¥e prihode od prodaje i redovnu predaju pazara,

- TIzraduje dnevne, desetodnevne i mjeseéne izvjestaje o prodaji
karata,

- Kontrolide proces zaduZivanja i razduZivanja karata,
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

QOdgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio;

Slu#ba digtribucije karata

Radno mjesto:

Ekonom voznih karata

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja;

Ekonom 4131.07

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prati trebovanje potrebnog broja i vrste karata i iskaznica putem
koordinatora distribucije karata,

- Vrdi prijem, uskladidtenje i izdavanje pojedinaénih pretplatnih
karata i iskaznica, te vodi potrebnu evidenciju,

- Vodi evidenciju o zalihama svih vrsta karata i izvje§taja o stanju
zaliha,

- Rad sa treéim licima — kioscima,

- Koordinira rad komisije za prijem karata,

- Pi¥e narudZbe i vr¥i preuzimanje karata,

- Rad na radunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu efa Sluzbe.

Qdgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto: Distributer karata
Broj izvriilaca: 2
Skolska sprema i stepen: KV

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

v
Sifra zanimanja:

Prodaja putniékih karata 4221.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Distribuira pojedinaéne karte do kioska GRAS-a,

- Vrdi kontrolu gotovog novea od prodaje karata i izdavanje
potvrda,

- Obezbjeduje potrebni asortiman karata za svakodnevnu
distribuciju,

- Svakodnevno prikupljanje noveca od prodaje karata i njegovu
predaju,

- Rad na radunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa SluZbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremena i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora
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Organizacioni dio:

SluZba distribucije karata

Radno mjesto:

Glavni blagajnik

Broj izvriilaca:

4

Skolska sprema i stepen:

588

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija, tehni¢ki

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vr¥i svakodnevno terensko preuzimanje i kontrolu gotovog
novea sa blagajni distribucije i prodajnih mjesta za prodaju
pretplatnih karata,

- Vréi kontrolu gotovog novea prema dnevhom izviedtaju o visini
prihoda i priprema za deponovanje u banku,

- Vodi potrebnu blagajni¢ku evidenciju,

- Vrdi pripremu i distribuciju sitnih apoena do prodajnih mjesta,

- Rad na radunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa SluZbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio;

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Blagajnik na §alteru / distribucija pojedinadnih karata 1

Broj izvrSilaca;

3

Skolska sprema i stepen:

568

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prodaje pojedinaéne vozne karte,

- Evidentira prodate karte kroz dnevnik prodaje,

- Kontrolide zaprimljeni novac od prodaje karata,

- Vrdi specifikaciju gotovine od prodaje i predaje glavnom
blagajniku,

- Svakednevno razgranicava prihode od prodatih karata po
vidovima sacbraéaja,

- Snabdijeva kase potrebnim asortimanom karata,

- Vodi potrebnu blagajni¢ku dokumentaciju,

- Rad na ratunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova
Odgovoran je: Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Blagajnik na alteru / distribucija pojedinaénih karata 11
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Broj izvriilaca:

4

Skolska sprema i stepen:

KV

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 podina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prodaje pojedinagne vozne karte,

- Evidentira prodate karte kroz dnevnik prodaje,

- Kontrolide zaprimljeni novac od prodaje karata,

- Vi specifikaciju gotovine od prodaje i predaje glavnom
blagajniku,

- Svakodnevno razgranifava prihode od prodatih karata po
vidovima sacbracaja,

- Snabdijeva kase potrebnim asortimanom Karata,

- Vodi potrebnu blagajni&ku dokumentaciju,

- Rad na ratunaru,

- Obavljai druge poslove po nalogu 3efa SluZbe.

(Qdgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje posiova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Seltora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Referent zaduZenja, evidenticar prodaje karata

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen: SSS

Profil zanimanja: Sva zanimanja

Sifra zanimanja: Ekonom, sluzbenik 4121.09
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prikuplja podatke i vodi evidenciju o prodatim pojedina¢nim
kartama po vrstama,

- Vrdi evidenciju i vrdi obradun prodaje tre¢im licima — firmama
koje prodaju karte,

- Koordinira rad ekonoma i treéih lica,

- Izraduje potrebne evidencije i izvjestaje,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova
Odgovoran je: Sefu SluZbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Vozaé — pratilac vrijednosne poSiljke

Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen: KV

Profil zanimanja: vozad -

Sifra zanimanja: Vozad lakog putnitkog vozila 8322.04
Potrebng iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vozi glavnog blagajnika,
- Sakuplja novac po terenu i vrii transport do banke,
- Obavlja poslove prevoza za potrebe Odjeljenja,
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- Vodi evidenciju o redovnim i vanrednim tehnidkim pregledima,
- Uredno vodi i pravda puine naloge,

- Odr#ava ispravnost i urednost vozila,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa SluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova
Qdgovoran je: Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

SLUZBA PRODAJE PRETPLATNIH KARATA

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Sef Slu¥be prodaje pretplatnih karata

‘Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, druftveni

Sifra zanimanja:

Orgrada 2419.16

Potrebno iskustvo;

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i koordinira rad u Sluzbi,

- Ugestvuje u izradi plana prodaje i distribucije,

- Rad na ra¢unaru,

- Prati i kontrolige prodaju i distribuciju u Sluzbi,

- Prati i kontrolie prihode od prodaje i redovnu predaju pazara,

- Izraduje dnevne, desctodnevne i mjeseéne izvjeStaje o prodaji

karata,
- Kontroli$e proces zaduZivanja i razduZivanja karata,
- Organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi,

- Organizuje izradu odgovarajuéih analiza i izvjedtaja o prodaji

pretplatnih karata,
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

QOdgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

SluZba prodaje pretplainih karata

Radno mjesto:

Referent za prodaju pravnim licima

Broj izvr§ilaca:

i

| Skolska sprema i stepen: SS8
Profil zanimanja: Ekonomski
Sifra zanimanja: Sluzbenik prodaje 4134.02
Potrebno iskustvo: i godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Zaduzuje sve vrste karata po izdatnici,

- Priprema karte i kupone za prodaju,

- Uredno prodaje sve vrste karata i kupona,

- Azurno vodi blagajni¢ku dokumentaciju,

- Blagovremeno predaje novac glavnom blagajniku,

- Razduzuje neprodate vozne karte prema zapisniku komisije,
- Izraduje odgovarajuée izvjestaie,

- Rad na radunaru,

- Obavljai druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.
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Odgovornost;

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

(QOdgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Kontrolor prodaje karata i dokumentacije

Broj izvriilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

555

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Ekonomski sluzbenik 4121.09

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Paoslovi i zadaci:

- Kontrolife prodaju svih vrsta karata,

- Ispostavlja profakture kupcima,

- Vr8i svakodnevno pracenje prihoda od prodaje karata,

-~ Ostvaryje saradnju sa kupcima mjeseénih pretplatnih karata,
- Kontroli3e rad prodavada karata i kupona,

- Kontroli¥e i obraduje blagajni¢ku dokumentaciju,

- Rad na radunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efu Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio;

Sluzba prodaie pretplatnih karata

Radno mjesto:

Prodavad kupona i karata I

Broj izvr§ilaca:

G+1*

Skoiska sprema i stepen;

588§

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Prodaja putni¢kih karata 4221.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- ZaduZuje sve vrste karata po izdatnici,

- Priprema karte i kupone za prodaju,

- Uredno prodaje sve vrste karata i kupona,

- Azurno vodi blagajni¢ku dokumentaciju,

- Blagovremeno predaje novac glavnom blagajniku,

- Obraduje sve vrste iskaznica i drugih karata za povladtenu

vozZnju u vozilima,
- RazduZuje neprodate vozne karte prema zapisniku komisije,
- Izraduje odgovarajute izvjestaje,
- Davanje informacija korisnicima usluga,
- Rad na radunaru,
- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

QOdgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio;

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Prodavad kupona i karata II

Broj izvrEilaca:

12

Skolska sprema i stepen:

KV
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Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Prodaja putni€kih karata 4221.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- ZaduZuje sve vrste karata po izdatnici,

- Priprema karte i kupone za prodaju,

- Uredno prodaje sve vrste karata i kupona,

- Azurno vodi blagajni¢ku dokumentaciju,

- Blagovremeno predaje novac glavnom blagajniku,

- Obraduje sve vrste iskaznica i drugih karata za povladtenu
voZnju u vozilima,

- Razduzuje neprodate vozne karte prema zapisniku komisije,

- Izraduje odgovarajuce izvjestaje,

- Davanje informacija korisnicima usiuga,

- Rad na ra¢unaru,

- Obavlja i druge posiove po nalogu $efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Stuzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

SluZba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Koordinator prodaje pretplatnih karata

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

sS85

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

SluZbenik prodaje 4134.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje, prati i kontrolide proces prodaje karata,

- Satinjava specifikaciju potrebnih koli¢ina svih vrsta pretplatnih
karata i dostavlja ekonomu,

- Ostvaruje kontakt sa $tamparijom u pogledu pravovremene
realizacije narudZzbi,

- Kontrolife blagovremeno zadu¥enje karata u saradnji sa
koordinatorom distribucije, komisijom i blagajnicima,

- Vodi raguna o pripremi, zagtiti i pogetku prodaje,

- Saraduje sa kupcima koji kupuju pretplatne karte,

- Kontroli§e ostvareni prihod od prodaje,

- Odr#ava kontakte i koordinira rad svih referenata prodaje karata
i kupona,

- Sakuplja podatke o prodaji i salinjava mjesetne izvjeStaje o
prodaji svih vrsta karata,

- Vréi fakturisanje faktura nadleZznim Ministarstvima Kantona
Sarajevo kao i budZetskim korisnicima,

- Rad na raunaru,

- Obavljai druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

81



KOMERCIJALNA SLUZBA

Organizacioni dio:

Komercijalna sluzba

Radno mjesto:

Sef Komercijalne slube

Broj izvr§ilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehni¢ki, pravni

_vl . x
Sifra zanimanja:

Org.posla 2150.07

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Radno iskustvo u oblasti javnih nabavki, poznavanje rada na
rafunaru, poznavanje najmanje jednog stranog jezika, izraZene
komunikacijske i pregovaratke sposobnosti, fleksibilnost i
prilagodljivost, sposobnost rada pod pritiskom, samostalnost u
dono3enju odluka, odgovoran pristup poslu.

Poslovi i zadaci:

- Organizuje 1 struéno usmjerava rad u Stuzbi,

- Organizuje cjelokupne poslove skladista i nabavki u skladu sa
ZIN BiH,

- Koordinira rad Odjeljenja nabavki i Odjeljenja skladita i
uskladuje ih sa radom organizacionih dijelova,

- PruZa strudnu pomo¢ Rukovodiocima organizacionih dijelova,

- Inicira i koordinira izradu plana nabavke u skladu sa propisima
ZJN BiH i standardnim procedurama,

- Ostvaruje kontakte sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za
Zalbe BiH,

- lzraduje i prati izvrienje plana strudnog usavriavanja zaposlenih
u Sluzbi,

- Obavlja i druge poslove po nalogu lzvr§nog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za azuran rad u Odjeljenju javnih nabavki i Odjeljenju
skladigta
Odgovoran je: Izyr§nom direktoru

ODJELJENJE JAVNIH NABAVKI

Organizacioni dio:

Qdjeljenje javnih nabavki

Radno mjesto:

Sef Odjeljenja javnih nabavki

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, pravni

vl . .
Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine
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Posebni zahtjevi:

Radno iskustvo u oblasti javnih nabavki, poznavanje rada na
raunaru, izraZene komunikacijske i pregovaratke sposobnosti,
fleksibilnost i prilagodljivost, sposobnost rada pod pritiskom,
samostalnost u dono3enju odluka, odgovoran pristup poslu.

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i strugno usimjerava rad u Odjeljenju,

- Analizira i udestvuje u radu grupe i obezbjeduje efikasno,
zakonito, nepristrasno, blagovremeno i odgovorno izvriavanje
poslova u grupi,

- Vr8i kontrolu predmetnih postupaka javne nabavke,

- Saraduje sa organizacionim jedinicama,

- Ostvaruje kontakte, saradnju, pruza strunu pomo¢,

- Ostvaruje kontakte sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za
7aibe BiH, '

- Vrii kontrolu odluka o odabiru najpovoljnijeg ponudada za sve
pokrenute javne nabavke,

- Kontrolie  direktne  sporazume, okvirne  sporazume,
konkurentske ugovore, pregovaragke postupke, kao i realizaciju
istih, za javne nabavke iz nadleZnosti Odjeljenja,

- Neposredno saraduje sa 3efom Odjeljenja skladiita (politika,
pracenje zaliha i dr.),

- Vréi raspored radnika prema potrebama posla,

- Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa Sluzbe.

(Odgovornost:

Odgovoran je za azuran i stru¢an rad u Odjeljenju javnih nabavki

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe

Organizacioni dio:

Odjeljenje javnih nabavki

Radno mjesto:

Struéni saradnik za normativno-pravne poslove

Broj izvr§ilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja:

Pravni

Sifra zanimanja;

Pravnik 2429.12

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Radno iskustvo u oblasti javnih nabavki, poznavanje rada na
radunaru, odgovoran pristup poslu, sposobnost rada pod pritiskom.

Poslovi i zadaci:

- Obavlia najsloZenije poslove za koje se traZi visok stepen
struénosti 1 neovisnosti u pripremi normativno — pravnih akata,

- Pruza pravnu pomo¢ i daje pravne savjete u svim slucajevima
kada se za to ukaZe potreba (prigovor, Zalba, miljenje i dr.),

- Vr§i konftrolu predmetnog postupka javne nabavke, u slufaju
uofenih  nepravilnosti o istom  obavjeStava  Sefa
Odjeljenja/SluZbe,

- Izraduje odluke i ugovore u skladu sa ZJN BiH i ¢lanom 26.
Praviinika o nabavci roba, usluga i radova KIKP ,,GRAS® d.o.0.
Sarajevo,

- Vodi evidenciju sprovedenih odluka i postupaka javnih nabavki,

- Komunicira sa agencijom za javne nabavke i Uredom za
razmatranje Zalbi,

- PruZa savjetodavnu pomoé u vezi sa primjenom i tumadenjem
zakona i podzakonskih akata ZJN BiH,
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- Dostavija sedmiéni izvjestaj o radu Sefu Odjeljenja,
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja/Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- pravne poslove vezane za javnu nabavku (odluka, ugovora,
dostavljanje traZene garancije za dobro izvrienje ugovora,
obavjeitenja dobavijala 1 dostavijanje dokumentacije na
saglasnost u predvidenom zakonskom roku Nadzornom odboru
preduzeéa),

- rjeSavanje po prigovoru i Zalbi ponudaca /dobavljaca,

- pratenje postupaka 1 zakonom definisanih rokova javnih
nabavki,
evidenciju sprovedemh postupaka.

Odgovoran je:

Sefu Odjeljenja/Sefu Sluzbe

Organizacioni dio;

Odjeljenje javnih nabavki

Radno mjesto:

Referent za provodenje procedura JN

Broj izvriilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

VS8, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, pravni

Sifra zanimanja:

Referent za pravne poslove 3432.03

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Radno iskustvo u oblasti javnih nabavki, poznavanje rada na
raunaru, odgovoran pristup poslu, sposobnost rada pod pritiskom.

Poslovi i zadaci:

- Priprema i sprovodi postupke javnih nabavki (direktni,
konkureniski, otvoreni, pregovaracki) te evidentira sortira i
arhivira predmete,

- Suraduje sa Tehni¢kom sluZbom zbog provjere specifikacija
prije objave tendera,

- Priprema tendersku dokumentaciju,

- Vrdi objavljivanje postupaka javnih nabavki, uéestvuje u radu
komisije javnih nabavki kao sekretar komisije, te sa komisijom
vrii kontrolu pristiglih ponuda u skladu sa uslovima datim u
tenderskoj dokumentaciji,

- Izdaje tendersku dokumentaciju po zahtjevu, i istu dostavi
zainteresovanom kandidatu/ponudacu,

- Informife komisiju o uslovima zadatim u objavi obavjeStenja,
odnosno tenderske dokumentacije,

- Komunicira sa agencijom za javne nabavke,

- Vodi evidenciju sprovedenih postupaka javnih nabavki,

- Dostavlja sedmi&ni izvjedtaj o radu Sefu Odjeljenja,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja/Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- Poslove vezane za postupke javnih nabavki,

- lzdavanje tenderske dokumentacije ponudaima,

- Davanje poja$njenja tenderske dokumentacije ponudadima,
obavjedtenja ponudada u postupku javne nabavke i dr.,

- Komunikaciju sa svim zainteresiranim udesnicima u postupku
javnih nabavki,

- Prefenje postupaka 1 zakonom definisanih rokova javnih
nabavki,
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- Evidenciju sprovedenih postupaka.

Odgovoran je:

Sefu Odjeljenja/Sefu Sluzbe

Organizacioni dio;

Odjeljenje javnih nabavki

Radno mjesto:

Referent za ispitivanje trzifta

Broj izvrSilaca:

EY) v o
Skolska Sprema 1 stepen:

1
V58S, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Tehnicki, ekonomski

Sifra zanimanja:

Sluzbenik nabavke

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Radno iskustvo u oblasti ispitivanja tr#ifta i vanjskih poslova,
poznavanje rada na radunaru, poznavanje jednog stranog jezika,

odgovoran pristup posiu, sposobnost rada pod pritiskom.

Poslovi i zadaci:

- Obavlja ispitivanje trZijta i vr§i izradu odgovarajuéih analiza,

- Ispituje kvalitet i nabavne cijene roba, usluga i radova na trzitu,
- Prati kretanje cijena roba, usluga i radova na trziéty, a koji suu

vezi sa procjenjenom vrijednosti iz plana nabavke,
= Prati i aZurira evidenciju potencijalnih kandidata/ponudada,

- Uputi poziv potencijalnim kandidatima/ponudadima za udedce

na tenderima,

- Ultestvuje u prikupljanju i analizi podataka, te vr§i analize i
priprema statisti¢ke izvje$taje u vezl sa postupcima javnih

nabavki,
- Prati i realizuje nabavke iz uvoda,
- Dostavlja sedmiéni izvje$taj o radu $efu Odjeljenja,
- Obavlja i druge poslove po nalogu §efa Odjeljenja/Sefa Sluzbe.

Odgovornost;

Odgovoran je za:

- provodenje ispitivanja trZi$ta u skladu sa planom nabavke sa

aspekta ocjena i uslova nabavke,
- zaizradu periodi¢nih analiza ispitivanja tr#ista,
- za evidenciju potencijainih kandidata/ponudada,
- zapracenje i realizaciju nabavke iz uvoza.

Qdgoveran je:

Sefu Odjeljenja/Sefu Sluzbe

ODJELJENJE SKLADISTA

Organizacioni dio: Odjeljenje skladiita
Radno mjesto: Sef Odjeljenja skladidta
Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen: SSS

Profil zanimanja:

Ekonomgki, drustveni, tehni¢ki

Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje skladidnih procesa, poznavanje rada na radunaru,

85




poznavanje kalkulativnih i procentualnih evidencija magacinskog
poslovanja, organizacione i upravljaéke sposobnosti sa sklono§éu ka
timskom radu i sposobno$éu rada pod pritiskom, odgovornost,
sistematiénost i tadnost.

Poslovi i zadaci:

- Organizuje, koordinira i kontrolide rad u Skladigtu,

- Podnosi reklamacije prema dobavljadu u saradnji sa $efom
Sluzbe,

- Prati uslove skladi¥tenja, kontrola uskladistene robe,

- Potpisuje zapisnik u sludajevima odstupanja  prilikom
komisijskog preuzimanja robe,

- Vrdi popis robe u magacinu najmanje dva puta, a po potrebi i
vi$e puta godidnje,

- AfZurira evidencije o uskladiftenoj robi, izdavanju i zalihama
robe,

- Upoznaje $efa Sluzbe o stanju robe u magacinuy,

- Organizuje i kontrolide kvantitativni 1 kvalitativii prijem robe u
Skladi¥tu, sortiranje i smjestaj,

- Vrii kontrolu primljenog i izdatog goriva na pumpama,

- Kontrolie vodenje kartoteke, prijema trebovanja i provodenja
politike zaliha,

- Organizuje inventarisanje,

- Odobrava razmjenu roba izmedu skladista,

- Pridrzava se Zakona i propisanih mjera o zastiti okoli¥a,
- Vrdiraspored radnika prema potrebama posla,

- Sastavlja potrebne periodi¢ne izvjeStaje,

- Osigurava provodenja procedura i standarda,

~  Obavlja i druge poslove po nalogu §efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

kvalitativni i kvantitativni prijem i smjestaj robe u skladistu,
adekvatno vodenje kartoteke,

- razmjenu djelova izmedu skladita,

- periodiéne izvjedtaje prijema robe,

- aZurno provodenje inventure.

Odgovoran je: Sefu Sluzbe
Grganizacioni dio: Odjeljenje skladista
Radno mjesto: Glavni skladistar
Broj izvr§ilaca: 7

Skolska sprema i stepen: SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, maginski, saobradajni

Sifra zanimanja:

Voda skladista 4131.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Iskustvo na poslovima prijema, skladidtenja i isporuke robe,
poznavanje rada na rafunary, odgovornost, organizovanost,
fleksibilnost, sklonost timskom radu.

Poslovi i zadaci:

= Organizuje rad u Skladigtu,

- Vrdi kvantitativni i kvalitativni prijem robe u Skladistu,

~  Vodi evidenciju o stanju u skladitu i sravnjava sa SluZbom
finansija i radunovodstva,

- Vrdi prijem trebovanja i izdavanje robe,
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- U&estvuje u inventarisanju,

- Zadti¢uje i Euva uskladidtenu robu,

- Signalizira nabavku roba u skladu sa sistemom vodenja zaliha,
- Provodi mjere zadtite na radu i zaStite od poZara,

- PredlaZe otpis zastarjelih i drugih nepotrebnih zaliha,

- Blagovremeno dostavlja podatke i dokumentaciju Sluzbi za
finansije i ra¢unovodstvo,

- Pridrzava se Zakona i propisanih mjera o zatiti okolia,
- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Qdjeljenja/defa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- kvalitativni i kvantitativni prijem robe u skladiste, adekvatan
smjestaj i sortiranje,

- Cuvanje, zatitu i propisno izdavanje uskladiitene robe.

Odgovoran je:

Sefu Odjeljenja/Sefu Sluzbe

Organizacioni dio: Odjeljenje skladista

Radno mjesto: Poslovoda pumpe pogonskog goriva
Broj izvriilaca: I

Skolska sprema i stepen: SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, saobracajni

Sifra zanimanja:

Voda skladidta 4131.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

- Poznavanje rada na radunaru,

- Potvrda o provjeri struénog znanja za rukovanje zapaljivim
te¢nostima i gasovima u prometu

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i kontrolie rad na pumpama pogonskog goriva,

- Vréiragpored toilaca goriva,

- Vodi evidenciju o radu toéilaca goriva,

- Vrdi kvantitativni 1 kvalitativni prijem goriva,

- Vodi odgovarajuéu evidenciju o prijemu, izdavanju i stanju
zaliha pogonskog goriva,

- Inicira pravovremenu nabavku goriva,

- KontroliSe provodenje mjera zastite na radu i zastite od poZara,

- Blagovremeno dostavlja podatke 1 dokumentaciju Sluzbi
finansija i ra¢unovodstva,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Odjeljenja/Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- aZurno organizovanje rada pumpe,

- kvalitativni i kvantitativni prijem goriva,

- kontrolu stanja zaliha i iniciranje nabavke goriva,

- svakodnevne evidencije stanja po izdatoj koligini goriva i
vozilu,

provodenje mjera zastite na radu i zagtite od poZara.

Odgovoran je:

Sefu Odjeljenja/gefu Sluzbe

SLUZBA FINANSLJA I RACUNOVODSTVA

| Organizacioni dio:

| Sluzba finansija i radunovodstva
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Radno mjesto:

Sef Siuzbe finansija i radunovodstva

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja: Ekonomski
Sifra zanimanja: Org.posla 2150.07
Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi:

Certifikat - ovlasteni ratunovoda
. Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje, koordinira i kontrolide izvr§avanje poslova u Sluzbi,
Izraduje operativne planove poslovanja u Sluzbi,

Rasporeduje operativno-planske zadatke i pruze struénu pomo¢
u obavljanju poslova,

Utestvuje u izradi plana poslovanja Preduzeca i internih
uputstava kojima se reguli$e obavljanje poslova u Sluzbi,
Neposredno saraduje sa rukovodiocima organizacionih dijelova
Preduzeéa u pogledu plnairanja ispravnosti i azZurnosti
dostavljanja dokumentacije,

Organizuje, prati i rjeSava naplatu potraZivanja i placanje
obaveza Preduzeda, te priprema dokumentaciju za utuzivanje,
Utestvuje u predlaganju konstrukcije finansiranja investicije i
brine se o dinamici priliva sredstava za zavrietak investicija,
Brine se¢ o optimalnom uskladivanju odnosa izmedu izvora i
sredstava, te o odrZzavanju likvidnosti i solventnosti Preduzeca,
Inicira blagovremen popis sredstava, prati realizaciju i daje
potrebna uputstva,

Obezbjeduje potrebnu dokumentaciju za kredite od banaka,
obezbjeduje bankarske garancije za nabavke i dr.,

Ostvaruje saradnju i obezbjeduje potrebnu dokumentaciju za
inspekeijske organe, revizije i kontrole,

Redovno informide Izvrinog direktora zajedni¢kih posiova o
stanju sredstava i obaveza, prioriteiima placanja, tuZbama i
problemima rada Sluzbe,

Obezbjeduje primjenu propisa i standarda u okviru rada SluZbe,
Obavlja i druge poslove po nalogu Izvrinog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

zakonitost rada u Sluzbi,
aZurnost posiova,
koordinaciju rada.

Odgovoran je:

Izvrinom direktoru

ODJELJENJE FINANSIJA

Organizacioni dio: Odjeljenje finansija
Radno mjesto: Sef Qdjeljenja finansija
Broj izvriilaca: 1

Skolska sprema i stepen:

VS8, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja;

Ekonomski

Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustyo:

3 godine
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Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Organizuje, koordinira i kontroli$e rad Odjeljenja,

Ugestvuje u utvrdivanju i predlaganju kriterija i mjerila za
definisanje jedinstvene finansijske politike radi cobezbjedenja
potrebnog stepena likvidnosti Preduzeéa,

Uéestvuje u izradi godi¥njeg plana poslovanja preduzeda, te
izraduje planove priliva i odliva sredstava,

Brine se o blagovremenoj naplati potraZivanja i pladanju
obaveza,

Prati stanje primljenih i datih avansa,

Organizuje vodenje evidencija o kreditima i brine se o dospjeéu
i otplati istih,

Izdaje naloge Sluzbi pravnih i opitih poslova za utuZivanje
duZnika i ugestvuje u podno$enju prigovora na tuzbene zahtjeve,
Ugestvuje u izradi stalnih i povremenih izvje$taja i analiza o
likvidnosti i solventnosti Preduzeéa,

Brine se o osiguranju imovine i poduzima odgovarajuée radnje i
daje stru¢na tumadenja izvr§iocima Odjeljenja,

Permanentno prati zakonske i interne propise iz podrudja
finansija i obezhjeduje njihovo podtivanje i primjenu,

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe.

Odgovornost:

Qdgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu SluZbe

ODJELJENJE OBRACUNA

Organizacioni dio:

Odjeljenje obraduna

Radno mjesto;

Sef Odjeljenja obratuna

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen;

SS§5

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehnicki, zavr§ena gimnazija

A
Sifra zanimanja:

Organizator rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi;

Poslovi i zadaci:

Pradenje propisa iz domena obraduna [iénih dohodaka,
doprinosa i svih ostalih liénih primanja,

Vr8i preradun doprinosa iz LD i dostavlja obradunskim
radnicima,

Stara se o tadnosti obraduna LD, evidenciji ostvarenih zarada,
taénosti izdatih prosjeka ostvarenih primanja radnika na njihov
zahtjev ili nadleZne sluzbe itd.,

Vodi brigu o zaduZenju radnika putem potrofadkih kredita do
1/3 LD i potpisuje administrativine zabrane,

Staranje o blagovremenom izvr§enju obaveza nosioca poslova,
obezbjedenju tehnologije radne discipline kao i sve Sto prirodi
posla spada u djelokrug ovih poslova i zadataka, prima
reklamacije radnika na obratun LD o rjefava u saradnji sa
ostalim nosiocima,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa SluZbe.

Odgovornost:

Qdgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova
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| Odgovoran je: | Sefu Sluzbe

TEHNIKA T ODRZAVANJE
Oroanizacioni dio: Izvréni direktor za tehniku i odr¥avanje (Clan Uprave)
Radno mjesto: Izvr¥ni direktor
Broj izvrSilaca: 1
Skolska sprema i stepen:  VSS—VII, 240 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces
Profil zanimanja: Elektro, maginski, saobraéajni
Sifra zanimanja: Tzvrini direktor 1210.02
Potrebno iskustvo: 5 godina na rukovodnim radnim mjestima
Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na ra¢unaru

- Pasivno znanje jednog svjetskog jezika

Poslovi i zadaci:

Ucestvuje u radu Uprave,
Saraduje sa ostalim izvr§nim direktorima i pomoénikom generalnog direktora za pravne,
kadrovske i opite poslove na izradi i usaglaavanju planova poslovanja,

Koordinira izradu plana poslovanja tehni¢kog sektora i sektora odrZavanja, energetike i
infrastrukture,

Analizira izvrSenje plana i podnosi izvje$taj Generalnom direktoru,

Rasporeduje operativno planske zadatke pomoénicima i vr§i kontrolu izvrenja,

Osigurava uslove za optimalno obavljanje poslova,

UsaglaSavanje potrebe i inicira nabavku opreme i alata,

Koordiniira izradu plana investicija, udestvuje u programima i zakljudivanju ugovora za
realizaciju projekata,

Prati realizaciju investicija i podnosi izvje§taje Generalnom direktoru,

Koordinira izradu plana investicionog odrZavanja vozila i stabilnih postrojenja

Vrii identifikovanje unutragnjih slabosti i nedostatka, | poduzima mjere za otklanjanje istih,
Sagledava potrebe, inicira prijem i odobrava plan obuke i osposobljavanja zaposlenika,
Poduzima mjere za unapredenje poslovanja,

Organizuje izradu i provodi kontrolu primjene pravilnika i uptstava za rad,

Aktivno u€estvuje u provodenju usvojenih procedura ISO standarda,

Prati i vr8i kontrolu primjene propisa iz oblasti saobracaja,

Prati provodenje Etiékog kodeksa i poduzima mjere za prekrfioce.

Odgovornost: Utvrdeni Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i
ugovorom.

Odgovoran je: Utvrdeni Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i
UZOVOTOom.
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Tehnika i odrzavanje

Organizacioni dio: Sektor energetike

Radno mjesto: Rukovodilac sektora

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen:  VSS —VII, 240 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces
Profil zanimanja: Elektro ( diplomirani inZenjer elektrotehnike-energeticar)
Sifra zanimanja: Direktor 1229.32

Potrebno iskustvo: 3 godine na rukovodnim mjestima

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na radunaru

- Pasivno znanje jednog svijetskog jezika

Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi procesom rada u Sektoru,

Uskladuie procese rada u Sektoru, koordinira rad izmedu Pogona,

PredlaZe elemente poslovne politike i mjere za njeno provodenje u Sektoru,
Brine o blagovremenom izvrenju planiranih posiova i radnih zadataka Sektora,
Prati kretanje tro$kova i poduzima mjere za njihovo svodenje na optimum,

PredlaZe i uéestvuje u radu na novim tehnologkim rijefenjima i unapredenju procesa rada u
Sektoru,

Prati racionalno koriftenje materijalnih i finansijskih sredstava,

Stara se ¢ obezbjedenju radne i tehnologke discipline,

Brine o zakonitosti rada Sektora,

Stara se o obezbijedenju potrebnih i odgovarajuéih sredstava i uslova za rad,
Brine za provodenje mjera zastite na radu, protivpoZarne zastite i zadtite okoline,
Alktivno u€estvuje u provodenju usvojenih procedura 1SO standarda,

Padnosi prijedlog za pokretanje postupaka za obavljanje odredenih poslova,
Donosi rjedenje o koridtenju godidnjih odmora zaposlenika Sektora,

Odobrava plaéeno odsustvo zaposlenika (do 7 dana), a u skiadu sa aktima Preduzeca,
Podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka,

Provodi postupak i izriée mjere za lak$e povrede radne discipline,

Podnosi prijavu za utvrdivanje nastale §tete koju priéini zaposlenik,

Obavlja i druge poslove koji spadaju u djelokrug ovih poslova, a koji su mu u nadleZnosti i koji
su utvrdeni Zakonom, Statutom i ostalim aktima Preduzeda.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- blagovremeno i kvalitetno izvr§enje planiranih zadataka i provodenje
poslovine  politike Sekiora,
- izvr§avanje naloga Uprave preduzeca i Izvr§nog direktora,
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- primjenu zakonskih propisa,
- provodenje mjera zastite na radu, protivpoZarne zagtite i zastite
tovjekove
okoline i preventivnih mjera za poveéanje nivoa bezbjednosti rada u
Sektoru,

(dgovoran je:

Jzvrinom direkioru

Organizacioni dio:

Tehnika i odrzavanje

Sektor energetike
Radno mjesto: Kontrolor tehni¢kih sredstava
Broj izvr§ilaca: 1
Skolska sprema i stepen:  VKV-V
Profil zanimanja: Maginski
Sifra zanimanja; Tehniéki kontrolor 7231.14
Potrebno iskustvo; 1 godina

Posebni zahtjevi;

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Prisustvuje kod defektaZe nastalih kvarova, otkrivanja uzroka i mjesta nastanka kvara,
- Organizuje odrZavanje i opravke reZijskih vozila,

- Vodi evidenciju o prijavama nedostataka na vozilu uoéenih od strane vozada,

- Vodi kompletnu evidenciju o utro¥ku goriva, maziva i pravi izvje$taje po potrebi,

- Vodi kompletnu dokumentaciju o svim vozilima Pogona,

- Pokreée potrebne aktivnosti u cilju dobivanja potrebnih dozvola i saglagnosti od nadleZnih

organa,

- Vrdi pratnju specijalnih vozila do odredenih servisa,

- Stara se o redovitosti godignjih tehni¢kih pregleda,

- Vodi brigu ¢ materijalu koji se irodi za odrZavanje specijainih i ostalih vozila,
- Obezbjeduje da vozila budu €ista i uredna i uvijek spremna za rad,

- Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima i po

nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost:

Odgovoran je za uredno i blagovremeno izvr§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora

POGON KONTAKTNE MREZE

Organizacioni dio:

Sektor energetike
Pogon kontaktne mreZe

Radno mjesto:

Sef pogona kontaktne mreZe

Broj izvrSilaca: !

Skolska sprema i stepen:  VKV-V

Profil zanimanja: Elektro

Sifra zanimanja: Organizator rada 2419.16
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:
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Poslovi i zadaci:

- Organizuje i rukovodi procesom rada u Pogonu,

- Uskladuje procese rada u Pogonu,

- Brine o blagovremenom izvr§avanju planiranih poslova i radnih zadataka Pogona,

- Ucestvuje u izradi plana poslovanja i radnih zadataka Pogona,

- Predlaze poslovnu politiku i mjere za njeno sprovodenje,

- Izvriava odluke Uprave Preduzeca,

- PredlaZe i udestvuje u radu na novim tehnologkim tjeenjima i unapredenju procesa rada u

Pogonu,

- Stara se o obezbjedenju radne i tehnologke discipline,
- DBrine se o sprovodenju mjera zadtite na radu i protivpoZarne zadtite,
- Podnosi prijedlog za pokretanje postupka za utvrdivanje sposobnosti radnika za obavijanje

odredenih poslova,

- Donosi pojedine odluke i zakljucke,

- Odobrava mjeseéni obragun plata u Pogonu,

- Podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka,

- Provodi postupak i izri¢e mjere za lak¥e povrede radne discipline,

- Obavlja i druge poslove u okviru svoje struénosti i po nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- tehnigku ispravinost KM i njenu bezbjednu funkciju,

- ispravno i svrsishodno rukovanje i upravljanje sredstvima i imovinom

- primjenu zakonskih propisa.

- blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje planiranih zadataka Pogona,

- iznalaZenje novih rjeSenja ka postizanju vede produktivnosti i boljih
poslovnih  rezultata,

- sprovodenje mjera zaStite na radu, protivpoZarne zadtite i zadtite

¢ovjekove okoline,

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora

Organizacioni dio:

Sektor energetike
Pogon kontaktne mreze

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvrSilaca; 4

Skolska sprema i stepen: VKV -V

Profil zanimanja; Elektrom.

Sifra zanimanja; Grupovoda, el.mon.el.i energ.,mag 7241.01
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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- Rukovodi radom deZurne brigade, organizuje rad na zamjeni, opravei pregledu dijelova KM

- Vr¥i podjelu poslova na pojedine izvrdioce u brigadi,

- KontroliSe izvrienje i kvalitet obavljenih poslova,

- Organizuje hitne intervencije kod kvarova na KM ili napojnih nadzemnih vodova,

- Vidiiskljugivanje ili uktjugivanje elektriéne energije putem dispecera saobradaja,

- Ucestvuje na poslovima investicionog odrzavanja KM i izgradnje nove KM,

- Svakodnevno organizuje pregled i dopunu potrebnog materijala i ovjesnih dijelova u
specijalnim vozilima, '

- Rukuje hidrauli¢nom nadogradnjom specijalnog vozila,

- Vodi evidenciju prisustva na radu izvr§ilaca u brigadi,

- Vodi brigu o pravilnom koridtenju alata i sredstava za rad, te o pravilnom utro$ku materijala i
dijelova,

- Vodi potrebnu dokumentaciju o radu brigade,
- Provodi uputstva i mjere HTZ na radu i protivpozarne mjere,

- Obavljai druge poslove i zadatke koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima,
i po nalogu Sefa Pogona

Odgovornost: Odgovoran je za:

- kvalitetno i blagovremeno izvriavanje zadataka svoje brigade,
- tehni€ku ispravnost KM.

Odgovoran je: Sefu Pogona

POGON ELETROVUCNE PODSTANICE

Organizacioni dio: Sektor energetike
Pogon elektrovuéne podstanice
Radno mjesto: Sef Pogona elektrovuénih podstanica
Broj izvriilaca: 1
Skolska sprema i stepen:  VKV-V
Profil zanimanja: Elektro.
Sifra zanimanja: Organizator rada 2419.16
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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- Rukovodiikoordinita radom Pogona EVP,

- Organizuje i struéno usmjerava rad na pravovremenom, pl
odrzavanju postrojenja EVP | kablovskih instalacija,

- U&estvuje u izradi projekata EVP,

- Proudavai primjenjuje projekte vezane za rad postrojenja EVP,

- Prati energetsko stanje EVP-a,

- Saraduje sa proizvodagima opreme EVP-a

- Pokreée postupak za organizovanje provjere znanja radnika EVP ucestvuje u izradi potrebnog
programa edukacije,

- Potpisuje trebovanja potrosnog materijala i rezervnih dijelova,

- Podnosi periodigne izvjestaje o radu Pogona,

- Odobrava mjesedni obragun plata zaposlenika Pogona,

- Donosi pojedine odluke i zakljucke,

- Brine se o primjeni mjera zadtite na radu i zadtite od poZara,

- Obavlja i druge poslove | radne

zadatke koji odgovaraju njegovim struénim sposobnostima 1
po nalogu Rukovodioca Sektora,
Odgovornost: Odgovoran je za;

- tehniku ispravnost postrojenja EVP,

- bezbjedno funkcionisanje, kvalitetno i blagovremeno izvravanje zadataka
Pogona EVP,

- ispravno i svrsishodno rukovanje { upravljanje sredstvima i imovinom,

- sprovodenje mjera zadtite na radu i protivpoZarne zastite.
Odgovoran je:  Rukovodiocy Sektora

anskom, kvalitetnom j racionalnom

Organizacioni dio; Sektor energetike

Pogon elektrovuéne podstanice
Radno mjesto: Glavni Poslovoda-EVP
Broj izvriilaca: 1
Skolska sprema i stepen; VKV/V
Profil zanimanja; Elektromeh.
Sifra zanimanja: Grupovoda, el.mon.el i energ..ma§ 7241.01
\

Potrebno iskustvo: 2 godine
Posebni zahtjevi:
Poslovi i zadaci:
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Mijenja Sefa Pogona za vrijeme njegovog odsustva sa posla

Organizuje i struéno usmjerava rad na pravovremenom, planskom, kvalitetnom i racionalnom
odrZavanju postrojenja EVP i kablovskih instalacija,

Prati energetsko stanje EVP-a,

Vrdi edukaciju radnika EVP, udestvuje u izradi potrebnog programa edukacije,vrdi provjeru
Znanja

Donosi pojedine odluke i zakljutke vezano za rad EVP-a

Brine se o primjeni mjera za¥tite na radu i zatite od poZara,

Organizuje i koordinira rad grupe investicionog i tekuéeg odr¥avanja postrojenja i kablova,
Vr3i rasporedivanje radnika u turnusne smijene

Potpisuje 1 izdaje nalog za rad grupe,

Kontrolide provodenje tekuceg i investicionog odr¥avaryja,

Prati i dostavlja podatke za mjeseéni obradun LD-a radnika EVP,

Uestvuje u obavljanju tekudeg i investicionog odr#avanja postrojenja i kablova,
KontroliSe vodenje dokumentacije kod tekuceg i investicionog odr¥avanja
Kontrolide provodenje mjera zastite na radu i protivpoZarne zadtite, ‘
Rasporeduje vozilo prema prioritetima obavljanja radova u postrojenjima,

- Obavlja i druge poslove i radne zadatke koji odgovaraju njegovim struénim sposobnostima i
po nalogu Sefa Pogona. .

Odgovornost:

Odgovoran je za;
- tehni¢ku ispravnost postrojenja i kablova EVP,

- bezbjedno funkeionisanje, kvalitetno i blagovremeno izvriavanje
zadataka

- izvodenje radova u skladu sa tehnologijom odrzavanja

postrojenja i kablova, te tehnigkim i zakonskim propisima i drugim
aktima

u Preduzeéu.

Odgovoran je:

Sefu Pogona

Organizacioni dio:

Sektor energetike
Pogon elektrovuéne podstanice

Radno mjesto: Poslovoda-EVP
Broj izvrSilaca: 1
Skolska sprema i stepen:  VKV/V

Profil zanimanja:

Elektromehanicar

Sifra zanimanja:

Grupovoda, el.mon,el.i energ.,,ma§ 7241.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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Organizuje i koordinira rad Odjeljenja uklopnigara,
Vi3 rasporedivanje radnika u turnuse smjene

Vr3i edukaciju radnika EVP, udestvuje u izradi potrebnog programa edukacije,vr§i provijeru
Znanja

Potpisuje i izdaje nalog za rad odjeljenja,

Prati urednost obavljanja poslova uklopniara i njihov redovan dolazak na posao,

Prati i dostavlja podatke za mjeseéni obragun LD-a odjeljenja uklopnigara,

Kontrolife vodenje dokumentacije Odjeljenja uklopniara i kontroli¥e odravanje &stoée u
postrojenjima

Obilaziti EVP-e i pratiti struéni rad uklopnidara i njihovo psihofizi¢ko stanje u toku obavljanja
poslova,

Ugestvuje u obavljanju tekudeg i investicionog odrZavanja postrojenja i kablova
KontroliSe provodenje mjera zastite na radu i protivpoZarne zastite,
Rasporeduje vozilo prema prioritetima obavljanja radova u postrojenjima,

Obavlja i druge poslove i radne zadatke koji odgovaraju njegovim struénim sposobnostima i
po nalogu Sefa Pogona i glavnog poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- tehni¢ku ispravnost postrojenja i kablova EVP,
- bezbjedno funkcionisanje, kvalitetno i blagovremeno izvr§avanje zadataka
- izvodenje radova u skladu sa tehnologijom odrZavanja

postrojenja i kablova, te tehnitkim i zakonskim propisima i drugim aktima
u Preduzedu,

Odgovoran Sefu Pogona

je:
Organizacioni dio: Sektor energetike
Pogon elektrovuéne podstanice
Radno mjesto: Brigadir
Broj izvriilaca: 4
Skolska sprems j stepen; VKV -V
Profil zanimanja: Elektrom.
Sifra Zanimanja: Grupovoda, el.mon.cl.i energ.,mag 7241.01
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Organizuje posao i rukovodi radom brigade-grupe,
Kontroli$e rad brigade za tekuée i investiciono odrZavanje postrojenja i kablova,

Utestvuje u radovima na tekuéem i investicionom odrZavanju postrojenja i kablova, te hitnim
intervencijama u sluéaju kvara

Kontroli§e radnu tehnologku disciplinu grupe za odrZavanje,

Obavjestava Poslovodu o potrebi poduzimanja mjera disciplinske i materijalne odgovornosti,
Vodi potrebnu dokumentaciju,

Brine se o provodenju propisanih mjera zadtite na radu i zadtite od poZara,

Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim struénim sposobnostima i po nalogu
Sefa Pogona

Odgovornost: Odgovoran je za:

- tehni¢ku ispravnost postrojenja i kablova EVP-a

- kvalitetno i blagovremeno izvrdavanje zadataka brigade,

- pridrzavanje i provodenje tehnitkih propisa, propisa zatite na radu i
protivpoZarne zagtite,

Odgovoran je: Sefu Pogona,glavnom poslovodi
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POGON ODRZAVANJA PRUGE

Organizacioni dio: Tehni¢ki sektor
Pogon odrZavanja pruge
Radno mjesto: Sef Pogona
Broj izvriilaca: 1
Skolska sprema i stepen:  VSS —VII, 240 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces
Profil zanimanja: Gradevinski, mafinski
Sifra zaniman ja: Organizator posla 2150.07
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru

Poslovi | zadaci:

Rukovodi i koordinira radom Pogona,

Organizuje i struno usmjerava rad na pravovremenom, planskom, kvalitetnom i racionalnom
odrZavanju tramvajske pruge,
Ucestvuje u izradi projekata idejnih rjesenja, projektnih zadataka, nadzora

Prati stanje tram. pruge i ugestvuje u godisnjim mjerenjima parametara pruge za potrebe izrade
godisnjeg plana radova

Organizuje proces rada u Pogonu i koordinira rad izmedu Pogona,

Brine o blagovremenom izvr§avanju planiranih poslova i radnih zadataka Pogona,
Organizuje izradu i udestvuje u izradi plana poslovanja Pogona,

PredlaZe poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,

Izyr8ava odluke Uprave preduzeéa,

PredlaZe i udestvuje u radu na novim tehnologkim rje§enjima i unapredenju procesa rada u
Pogonuy,

Stara se 0 obezbjedenju radne i tehnologke discipline,

Brine se o sprovodenju mjera zatite na radu i protivpoZarne zajtite i zastite okoline,

Brine se o obezbjedenju normalnih uslova za rad radnika u Pogonu,

Organizuje vodenje odgovarajuéih evidencija i podataka,

Donasi odluke i zakljuike iz domena rada Pogona, te odobrava mjesedni obratun plata,
Podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka,

Radi i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima i po
nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- stru¢no, kvalitetno i pravovremeno izvrienije radnih zadataka u
Pogonu,

- tehnitku ispravnost tramvajske pruge i pruznih postrojenja, signalnih i
drugih pratecih uredaja vezanih za tramvajsku prugu,

- sprovodenje mjera zadtite na radu i protivpoZarne zastite

T)ggovoran je: Rukovodiocu Pogona
Organizacioni dio: Tehnicki sektor
Pogon odrzavanja pruge
Radno mjesto: Poslovoda
Broj izvriilaca; 2
Skolska sprema i stepen; VKV/V
Profil zanimanja: Masinski, gradevinski
Sifra zanimanja: Predranik za grad.rad. 3112.04
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Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Organizuje poslove i rukovodi grupom radnika na tekuéem i investicionomm odrZavanju
tramvajske pruge i pruznih postrojenja,

Organizuje poslove i rukovodi radom grupe koja obavlja pullover na odrZavanju tramvajske
Pruge,

Rasporeduje i organizuje poslove na opravei skretnica,

Organizuje struéne radove na tramvajskoj pruzi i drugim objektima vezanim za prugu,
Kontrolie, vi$i i evidentira mjerenja na pruzi i prugmim postrojenjima u skladu sa pravilnikom
0 stalnom nadzoru i povremenim tehnigkim pregledima tramvajske pruge,

Organizuje savijanje §ina na odgovarajuéi radijus,

Brine se da se poslovi obavljaju po propisanoj tehnologiji rada,

Brine s¢ 0 primjeni zatitnih i bezbjednosnih mjera izvrilaca,

Vodi evidenciju izvriilaca rada i o njihovom uinaku, o radnoj disciplini i iskorigtenosti radnog
vremena,

Vi nadzor nad pravilnim i ispravnim stanjem pruge i pruznih postrojenja,

Utvrduje da li su ugradeni, odnosno izmijenjeni dijelovi pruge u skladu sa odgovarajuéom
dokumentacijom,

Vodi ratuna o ispravnosti sredstava rada i njihovoj pravitnoj upotrebi,

Obavlja dezurstva prema rasporedu i potrebi posla,

Prenosi svoje znanje na nove radnike,

Utestvuje u izradi plana tekuéeg i investicionog odravanja pruge i pp,

Stara se o blagovremenom snabdijevanju izvriilaca potrebnim materijalom, alatom,

Radi i druge poslove u skladu sa struénom spremom i radnim sposobnostima 1 po nalogu Sefa
Pogona .

Odgovornost: Odgovaoran je za:

- pravovremeno, bezbjedno i kvalitetno izvrienje poslova i zadataka,
- bezbjednost izvriilaca pri radu,
- bezbjednost saobracaja u vrijeme izvodenja radova na pruzi, za
ispravnost

opreme i sredstava rada

Odgovoran je: Sefu Pogona
Organizacioni dio: Tehnicki sektor
Pogon odrZavanja pruge

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvrfilaca; 1

Skolska sprema i stepen:  VKV/V

Profil zanimanja: Gradevinska

Sifra zanimanja: Gradevinar za odrZ.pruge 7129.03
| Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi;

Poslovi i zadaci:
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Organizuje poslove i radne zadatke odrzavanja i opravke tramvajkse pruge grupi izvr¥ilaca
postavlja signalne i druge znakove na pruzi u cilju oznadavanja izvodenja radova i stara se

bezbjednosti izvriilaca

prema potrebi sa grupom izvr$ilaca obavija poslove podbijanja pruge

zasipanja,nivelisanja,pripremanja, posteljice

1

ina
vrijeme

kontroli%e pri radu radne parametre
vrii savijanje $ina na odgovarajuéi radijus i iste ugraduje u kolosijek
u odsustvu poslovode stara se o potrebnom materijalu za rad i izvr§avanju posla kvalitetno

radi u smjenama i turnusu prema potrebi i rasporedu
vr3i nadzor nad pravilnim i ispravnim stanjem pruge i pruznih postrojenja
radi i druge poslove prema stru€noj spremi i radnim sposobnostima , a koje mu naloZi

neposredni rukovodilac

Odgovornost:

Odgovoran je za:
- pravovremeno, bezbjedno i kvalitetno izvrienje poslova i zadataka,
- bezbjednost izvrilaca pri radu,

- bezbjednost saobracaja u vrijeme izvodenja radova na pruzi, za
ispravnost

opreme i sredstava rada,

Odgovoran je:

Sefu Pogona

Organizacioni dio: Tehni¢ki sektor
Pogon odrZavania pruge
Radno mjesto: Brigadir
Broj izvrilaca; 2
Skolska sprema i stepen: VKV -V

Profil zanimanja:

Magingka, elektro

Sifra zanimanja:

Grup.mont.meh.i servis magina 7233.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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Organizuje poslove i rukovodi grupom radnika za maginsko odrZavanje pruge i pruZnih
postrojenja, interventno djeluje na otklanjanju kvarova na tramvajskoj pruzi i postrojenjima i
vr¥i izradu, opravku i ugradnju elemenata pruge i pruznih postrojenja,
- kontrolie pri radu radne parametre
- vrdi savijanje $ina na odgovarajuéi radijus i iste ugraduje u kolosijek
- uodsustvu poslovode stara se o potrebnom materijalu za rad i izvr§avanju posla kvalitetno i na
vrijeme
- radi u smjenama i turnusu prema potrebi i rasporedu
- vr8i nadzor nad pravilnim i ispravnim stanjem pruge i pruznih postrojenja
- Rasporeduje izvriioce na poslove i radne zadatke,
- Vr3i ugradnju i opravku $ina, skretnica i kriZifta u kolosijeku i vr&i njihovo zavarivanje,
navarivanje i brufenje varova po propisanoj tehnici i tehnologiji rada,
- Vrdi mjernja skretnica i kolosijeka po pravilniku i isto unosi u za to odredene obrasce,
- Po potrebi upravlja motornim vozilom za intervencije na pruzi i vréi prevoz radnika i sredstava
za rad,
- Stara se o ispravnosti opreme 1 sredstava za rad koja koristi pri radu i primjenjuje zaltitne
mjere pri radu,
Postavlja signalne i druge znakove na pruzi u cilju bezbjednosti izvriilaca,
Rukuje bocama plina, kisika i butana,
Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima i po
nalogu Poslovode.
Odgovornost: pravovremeno, bezbjedno i kvalitetno izvrienje poslova i zadataka,
- bezbjednost izvrilaca pri radu,
- bezbjednost sacbracaja u vrijeme izvodenja radova na pruzi, za
ispravnost
opreme i sredstava rada..,
Odgovoran je: Sefu Pogona

T

POGON ODRZAVANJA OBJHIKATA I POSTROJENJA

Organizacioni dio: Tehnicki sektor
_ Pogon odrZavanja objekata i postrojenja
Radno mjesto: Sef Pogona
Broj izvriilaca: 1
Skolska sprema i stepen:  VSS —VII, 240 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces
Profil zanimanja: Gradevinska, maginska
Sifra zanimanja: Organ.posla 2150.07
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru
Poslovi i zadaci;
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- Brine se o realizaciji programa i ptana razvoja Pogona

- Rukovodi radom izvr$ilaca u Pogonu,

Utestvuje u radu struénih sluzbi za plan i razvoj, za investicione planove, na projektnim

poslovima i realizaciji godi¥njih, srednjoro&nih i drugih planova Sluzbe i Pogona,

- Preduzima mjere za usavr§avanje procesa rada u Pogonu ,

- Stara s¢ o obavljanju poslova u skladu sa Pravilnikom o odrZzavanju pruge i pruznih
postrojenja,

- Kontroli$e ispravnost odrZavanja i upotrebu sredstava rada,

- Stara se o pravilnoj primjeni zakonskih propisa i odluka organa Uprave,

- Primjenuje mjere u cilju bezbjednosti izvrsilaca i njihove radne i tehnologke discipline u cilju
unapredenja i povoljnijih uslova rada,

Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovoj strugno spremi i radnim sposobnostima i po
nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:
- struéno, kvalitetno i ravovremeno izvrienje radnih zadataka u Pogonu ,
- tehniku i ispravnost tramvajske pruge i pruznih postrojenja, signalnih i
drugih
prate¢ih uredaja vezanih za tramvajsku prugu,
- sprovodenje mjera zadtite na radu i protivpozarne zadtite.

Odgovoran je: Rukovodiocu Pogona
Organizacioni dio: Tehni¢ki sektor

Pogon odrZavanja objekata i postrojenja
Radno mjesto: Tehnolog
Broj izvrSilaca: 1
Skolska sprema i stepen: SSS -1V
Profil zanimanja: Tehnigki
Sifra Zanimanja: Tehnolog oprem.3152.06
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru
Poslovi i zadaci:

- Vrii redovan pregled objekata i evidentira potrebne radove i materijale
- Sastavlja kalkulacije i izvjestaj za materijale i radove potrebne na objektima,

- Vodi raéuna o stanju, potrebama i moguénostima odrZavanja gradevinskih objekata
Preduzeéa,

~ Redovito provjerava stanje u skladi3tu onih gradevinskih alata i materijala koji su neophodni za
obavljanje definisanih poslova na odrZavanju opravei i izgradnji gradevinskih objekata,
- Pravi trebovanja komercijalnoj sluzbi

- Definise specifikaciju materijala i alata potrebnih za obavljanje predvidenih gradevinskih
poslova,

* - Kontrolige utro¥ak materijala vodeéi raduna o normativima specifikacija,
-~ V1§ fzradu plana nabavke roba i usluga iz svog domena djelovanja,

- Obavlja stalnu kontrolu ugradnje materijala sa ciljem da se materijali i utrofe u gradevinske
objekte za koje su namjenjeni,

- - Aktivno udestvuje u radu Komisije za prijem gradevinskih djelova i materijala u skladistu te
- drugih
- komisija za koje se imenuje,
- PridrZava se usvojenih procedura ISO standrda,
- Provodi mjere zajtite na radu i zadtite od pozara,
_ - Radi i druge potrebne poslove u okviru struke i kvalifikacije po nalogu Sefa Pogona
Odgovornost: Odgovoran je za kvalitet obavljenih poslova i azurnast u radu.

3
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[ Odgovoran je: Sefu Pogona

SLUZBA INFORMATIKE I TZRADE KARATA

Organizacioni dio: SluZba za informatike i izrade karata
Radno mjesto: Sef Sluzbe informatike i izrade karata
Broj izvriilaca; 1

Skolska sprema i stepen V5SS —VII, 240 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces,
struéne spreme :

Profil zvanja/zanimanja;:  Informatika, saobraéaj

Naziv i §ifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ:
Potrebno iskustvo: 3 godine
Posebni zahtjevi: - Poznavanje informatike, programiranja, relacionih baza

- Poznavanje engleskog jezika

Poslovi i zadaci:

Organizuje, koordinira i kontrolide rad sluzbe odnosno odjeljenja elektronike i komunikacije i
odjeljenja §tamparije,

Tzraduje planove razvoja informacionog sistemakao i odjeljenja elektronike i komunikacije i
§tamparije

Organizuje i prati implementaciju umrezavanja i integranog informacionog sistema u
Preduzeéu

Ostvaruje kontakte sa organizacionim dijelovima Preduzeéa u cilju sagledvanja njithovih
potreba,

Planira dogradnju i izmjenu postojeéeg informacionog sistema,i prati unapredenja iz oblasti
elektronike i komunikacije izrade pretplatnih karata,kupona i iskaznica za prevoz u javnom
gradskom saobraéaju i prati cjelokupan rad §tamparije

Prati nove trendove u oblasti informacionih tehnologija i procjenjuje njihovu primjenljivost u
procesu poslovanja Preduzeéa u cilju poveéanja kvaliteta i efikasnosti poslovanja,

Obezbjeduje primjenu adekvatnih sistema zagtite podataka i informacija i karata

Planira i organizuje obuke kadrova za kori¥éenje novih aplikacija i programa,

Organizuje projektovanje i implementaciju informacionog sistema i sistema §tampanja voznih
karata

Ucestvuje u uvodenju standarda i saraduje sa Qdjelom kvaliteta,

-Kontaktira $efove pogona i odjeljenja unutar sluzbe i udestvuje u rje§avanju problema nastalih
u procesima rada.

Pruza stru¢nu pomo¢ radnicima Sluzbe i odjeljenja u obavljanju operativnih zadataka,
-Mjesetno dostavlja izvjestaj izvr$nom direktoru o radu cjelokupne sluzbe

Obavlja i druge poslove po nalogu izvrnog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- organizaciju posiova,

- pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa usvojenim ISO procedurama,
- Cuvanje poslovne tajne i korektan odnos prema korisnicima usluge
-7a blagovremenu realizaciju narudzbi karata

Odgovoran je: [zvr§nom direktoru
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Odjeljenje za elektroniku i komunikaciju

Organizacioni dio: Sluzba za informatiku

Odjeljenje za elektroniku i komunikaciju I
Radno mjesto: Sef Odjeljenja |
Broj izvrdilaca: 1 :‘

Skolska sprema i stepen  SSS-IV

struéne spreme :

Profil zvanja/zanimanja:  Informatika, saobradaj
Naziv i §ifra zanimania Organizator rada 2419.16

po SKZ.;
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Dobro poznavanje operativnih sistema )Win server, XP, VISTA), Baza

podataka (SQL Server { Access) i programa iz porodice Microsoft
Office. Poznavanje programiranja (Visual Studio, ASP ili C#)

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i nadzire rad uposlenika u Odjeljenju, !
- DefiniSe projekat i projektne zadatke vezane za informacioni sistem,

- Obezbjeduje kontinuirani rad i funkcionisanje svih servera, njihovih servisa, radnih stanica i
baza podataka,

- Obezbjeduje zastitu podataka u sistemu,
- Utestvuje u izradi plana nabavke i izboru isporugilaca opreme,
- Organizuje 1 upravlja procesom rada gdje se vri prenos informacija u integralnom-
informacionom sistemu Preduzeéa,
- Provodi odgovarajuée procedure ISO standarda,
- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe.
- Preispituje narudzbe u pogledu jasnosti i izvodljivosti, !
-~ Daje nalog za izvrienje radova,
- Vrdi potpisivanje trebovanje materijala, izdatnica materijala, kao i ostalih akata u skladu sa
radom sluzbe. :
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa usvojenim 1
ISO procedurama, za uvanje poslovne tajne i korektan odnos prema
korisnicima usluge.
Odgovoran je: Sefu Sluzbe
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ODJELJENJE STAMPARIJE

Organizacioni dio: Tehnicka sluzba-

Odjeljenje Stamparije
Radno mjesto: Sef odjeljenja $tamparije
Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen V5SS ~VII, 240 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces,
struéne spreme ;

Profil zvanja/zanimanja;  Tehnitki

Naziv i Sifra zanimanja Organizator rada 2419.16

po SKZ:
Potrebno iskustvo: 3 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje, koordinira i kontrolide proces rada u Stampariji,

Organizuje izradu plana poslovanja Stamparije | udestvuje u izradi plana poslovanja
Preduzeda,

Vrsi prijem narud?bi, otvaranje radnih naloga i njihovu predaju u realizaciju,
Predaje od3tampane karte, kupone 1 iskaznice Komisiji za prijem i ponidtenje karata
Priprema i obraduje ponude i tenderske dokumentacije,

Vréi kontrolu utroska i obradun materijalnih imputa,

Obezhjeduje primjenu normativa utrofaka materijalnih imputa,

Obezbjeduje primjenu procedura i standarda kvaliteta u Stampariji,

Brine se o stru¢nom usavr§avanju zaposlenika u Stampariji,

Brine se o provodenju mjera zastite na radu i zadtite od poZara,

Obavlja i druge poslove po nalogu izvt¥nog direktora

Odgovornost: Odgovoran je za:

- blagovremenu i taénu realizaciju narudzbi karata, kupona i drugih
materijala,

- striktnu primjenu normativa utrodaka materijalnih inputa,

- urednu primopredaju §tampanih proizvoda,

- efikasan rad Stamparije.

Odgovoran je: Sefu Sluzbe informatike i izrade karata
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SLUZBA RAZVOJA I NOVIH TEHNOLOGIA

Organizacioni dio: Tehni¢ki sektor —

Sluzba razvoja i novih tehnologija
Radno mjesto: Sef Sluzbe
Broj izvriilaca; 1

Skolska sprema i stepen  VSS-VII, 240 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces
strufne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Tehnicki

Naziv i §ifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ:
Potrebno iskustyo: 3 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Planira i organizuje provodenje svih poslova i aktivnosti koje treba da obavi Shizba za tehnitki
razvoj i investicije u skladu sa vaZedim aktima Preduzeéa,

Organizuje rad i uspostavlja i provodi radnu i tehnologku disciplinu u okviru Slube,

Udestvuje u pripremi i sprovodenju svih aktivnosti na izradi plana nabavki roba i usluga i izrade
projekata u pracenju realizacije investicija Preduzeda,

Utestvuje u izradi dokumentacije potrebne za pripremu i provodenje postupaka nabavke roba,
usluga i sredstava, te izgradnje gradevinskih objekata za potrebe svih Sektora i Sluzbi Preduzeda,
u skladu sa vaZeéim zakonskim propisima,

Utestvuje u izradi tehni¢kih i organizacionih upustava neophodnih za normalno funkcionisanje
organizacionih cjelina Preduzeca,

Aktivno saraduje sa ostalim Sluzbama i Sektorima Preduzeéa sa kojima postoji povezanost u
postupku provodenja aktivnosti i poslova iz domena Slube tehni¢kog razvoja i investicija,
U€estvuje u predlaganju plana (poslovanja, nabavke, tendera, razvoja) Tehnigkog sektora, Sektora
odrZavanja, energetike infrastrukture, u analizi izvr$avanja plana i u izradi izvjedtaja,

Prati razvoj i dostignuca iz oblasti kojima se bavi i predlaZe primjenu za postojeée uslove u
Preduzeéu,

Aktivno u€estvuje u radu komisija, tijela ili odbora, u koja se imenuje,

Predlaze [ provodi mjere za unapredenje poslovanja, kadrovske politike i optimalnih radnih
uslova,

Aktivno ucestvuje, prati i kontrolife provodenje usvojenih procedura ISO standarda i svih
zakonskih propisa iz domena tehnidkog razvoja Preduzeda,

- Radi i druge poslove u okviru struke i kvalifikacije a po nalogu Pomoénika izvrinog direktora

Odgovornost: Odgovoran je za efikasno funkcionisanje Sluzbe, za realizaciju mjera
unapredenja i razvoja iz domena téhnigkog razvoja i investicija u
Preduzecu,

Odgovoran je: lzvrinom direktoru
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Organizacioni dio:

Tehni¢ki sektor —
Sluzba razvoja i novih tehnologija

Radno mjesto:

Tehnolog defektator kontaktne mree

Broj izvrSilaca; I
Skolska sprema i stepen  SSS -1V
strudne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektro

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Tehnicki kontrolor 3152.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na rafunary

Poslovi i zadaci:

Obavlja defektazu kvara na EVP i kontaktnoj mre#i i organizuje popravke,
Specificira potrebne rezervne dijelove, materijal, alat i opemu i pravi trebovanja,
Vrdi defektaZu i pripremu sklopova i materijala za regeneraciju,

Prati realizaciju trebovanja i stanje u skladigtu,

Udestvuje u izradi planova nabavke i specifikaciji lot-ova,

Priprema dokumentaciju za regeneraciju odravanja

Specificira materijale i dijelove za regeneraciju i prati realizaciju,

Obavlja kontrolu ugradnje agregata, sklopova i dijelova,

Brine s¢ o racionalnom utrodku materijalnih inputa,

Saraduje u donoenju i provodi zakljugke i preporuke Sefa Sluzbe,

Otvara radne naloge sa potrebnm dokumentacijom,

Vodi evidenciju o utrosku dijelova, sklopova i materijala,

Brine se¢ o pobolj$anju tehnologije rada na servisima i opravkama,

Provodi mjere zastite na radu i zadtite od poZara,

Aktivno ulestvuje u radu komisija u koje se imenuje,

PridrZava se usvojenih procedura ISO standarda,

Radi i druge poslove u okviru struke i kvalifikacije i po nalogu $efa Sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitet obavljenih poslova i azurnost u radu.

QOdgovoran je:

Sefu Sluzbe

Organizacioni dio:

Tehnicki sektor —
Sluzba razvoja i novih tehnologija

Radno mjesto:

Tehnolog za alat i opremu

Broj izvriilaca:

1

Skolska sprema i stepen
struéne spreme:

SSS -1V

Profil zvanja/zanimanja:

Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Maginski tehni¢ar 3113.07

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

- Vi3i pregled uredaja, alata i opreme u svim pogonima i o nedostacima pismeno izvjedtava

neposrednog rukovodioca,
- Vr3i nadzor nad pravilnom upotrebom i koristenjem uredaja alata i opreme,

- Svakodnevno vr8i pregled svih uredaja i sredstava za rad i uogene nedostatke odmah otklanja,
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- Usko saraduje sa komercijalnom sluzbom radi blagovremene nabavke odgovarajuéeg alata,

uredaja i opreme,

- Prikuplja potrebna dokumenta (ateste) nabavljenih uredaja, magina, alata i ostalog,

- Pravi spisak potrebnog alata uredaja i opreme koji nedostaju i dostavlja svom predpostavljenom,

- Pi¥e trebovanje, prilaze odgovarajuée crteze, katalog uzoraka i sli¢no,

- Prikuplja od prodajnih kuéa predragunske vrijednosti za pojedine uredaje i dostavlja Upravi na

odobrenje,

- DuZan je da organizuje i da ugestvuje i u inventuri alata SluZbi,
- DuZan je da organizuje otpremanje neispravnog alata opreme i uredaja na opravku,
- Obavlja i druge poslove koji po prirodi spadaju u djelokrug ovih poslova.

Qdgovornost;

Odgovoran je za kvalitet obavljenih poslova i aZurnost u radu.

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe

Organizacioni dio:

Tehnicki sektor —
Sluzba razvoja i novih tehnologija

Radno mjesto:

Tehnolog za auto gume

Broj izvriilaca: 1
Skolska sprema i stepen K V/III
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Tehnigki

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Tehn.gum. 2146.07

Potrebno iskustvo:

1

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

- Vrdi evidenciju stanja auto guma,te selekciju kod rashoda auto gume,
- Vodi evidenciju guma po vozilima,

- Vr$i obra¢un amortizacije guma i saginjava mjeseéni izvjestaj koji dostavlja knjigovodstvu
- Vrdi stalnu analizu kvaliteta i cijena u vezi nabavke guma, te na temelju toga kordinira sa

komereijalnom sluZbom oko izbora istih,
- Vrdi pregled kod selekeije za rashod i regeneraciju sa skladigtarem auto guma,
- Daje prijedlog za rashod auto guma,
- Prati stanje guma u skladitu,
- Vodi brigu o minimalnim i maximalnim zalihama guma u magacinu,
- Obavlja i druge poslove kaje po prirodi posla spadaju u djelokrug ovih poslova

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitet obavljenih poslova i aurnost u radu.

Odgovoran je;

Sefu Sluzbe

Organizacioni dio:

Tehnidki sektor —
Sluzba razvoja i novih tehnologija

Radno mjesto:

Referent za Stete

Broj izvriilaca: 2

Skolska sprema i stepen  SSS-IV
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  Saobraajni

Nagziv i Sifra zanimanja

samostalni struéni saradnilk 2419.19
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po SKZ.:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Saraduje sa svim organizacioiom cjelinama u preduzeu u vezi nastalilh $teta i izgubljenih
prihoda, uzrokovanih po bile kom osnovu,

- Prikuplja svu validnu dokumentaciju, kompletira predmete i uspostavlja osnovni i
dokumentirani zahtjev za naplatu,

- Organizira i prikuplja sve neoophodne podatke i dokumente na osnovu kojih planer kalkulant
moZe egzakino iskazati §tetu ili izgubljeni prihod,

- Pravi pismene zahtjeve za nadoknadu 3teta i izgubljenih prihoda,

- U svom radu Kkoristi struénu pomo¢ svih neophodnih sluzbi u preduzeéu,

- Zajedno sa predstavnicima onima kojima se podnosi zahtjev za Stetu ili izgubljeni prihod
usagladava ili definife vrijednost nastale $tete i izgubljenog prihoda, nain i postupak sanacije i
materijalnu nadoknadu,

- Daje nalog za otvaranje radnih naloga i ostalu polaznu radnu dokumentaciju potrebnu za
sanaciju otedenja,

- Obezbjeduje potrebna odobrenja i saglasnosti za sporazumnu nadoknadu $teta i izgubljenih
prihoda,

- Vodi urednu evidenciju i sadinjava godi§nji izvjedtaj o Stetama i izgubljenim prihodima,

- Prati reatizaciju uspostavljenih odtetnih zahtjeva,

- Aktivno ugestvuje u radu komisija tijela ili odbora u koje se imenuje,

- Obavezno koridtenje usvojenih procedura ISO Standarda iz domena svoje djelatnosti,

- Radi i druge potrebne poslove u okviru struke i kvalifikacije koje mu dodjeli neposredni

rukovodilac,

Odgovornost: Odgovoran je za taénost uradenih poslova, kao i praéenje i evidentiranje
svih materijalnih odtecenja.

Odgovoran je: Sefu Sluzbe

Organizacioni dio: Tehniéki sektor —
SluZba razvoja i novih tehnologija

Radno mjesto: Primopredaja vozila

Broj izvr§ilaca: 10

Skolska sprema i stepen  KV-III
struéne spreme:

Profil zZvanja/zanimanja:  Sva zanimanja tehnitkog smjera

Naziv i $ifra zanimanja Evidentiar u proizvodnji 4132.03
po SKZ.:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:
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- Vr3i primopredaju vozila i opreme sa propisnom tehnologijom,
- Vi3l poslove koji se odnose na primopredaju vozila i opreme u skladu sa propisanom

- DuZan je da uredno ispuni prijavu na vozilu i predatu opravku navedenog kvara,

- Vodi odgovarajuéu evidenciju o tehni¢kom stanju voznog parka i sistema srodstava veze UKV,
-~ Podnosi prijavu prativ lica koje je prouzrokovalo ofteéenje vozila,

- Vr8i ovjeru potpisom vozne dokumentacije prilikom dolaska vozila sa linije (putni nalog) u

- Obavlja i druge poslove u okviru struke i kvalifikacije, a po nalogu $efa SluZbe.

tehnologijom i uputstvima,

cilju potvrde da je vozilo primljeno bez vidnih nedostataka,

Odgovornost; -Odgovoran je za ta¢nost i azurnost u vodenju evidencije o stanju

vozilai njihovoj opremljenosti.
-Uredno i kvalitetno obavljanje svih opisanih poslova.

Odgovoran je: Sefu Sluzbe
Organizacioni dio: Tehniéki sektor —
SluZba razvoja i novih tehnologija
Radno mjesto: Kontrolor kvaliteta ulaznih dijelova i opreme
Broj izvrSilaca: 2

Skolska sprema i stepen  SSS-TV
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja:  MaSinska, elektro

Naziv i §ifra zanimanja Tehnicki kontrolor vozila 7231.14

po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na radunaru

Poslovi i zadaci:

Saraduje sa tehnolozima i poslovodama na odrZavanju oko definisanja potrebnih dijelova i
njihovog kvaliteta,

Kontrolife | ovjerava tehnicku ispravnost isporuke dijelova i svih uradenih postova maginske i
elektro opreme vozila,

Ucestvuje u definisanju potrebnog kvaliteta i metoda rada,

Vodi evidenciju i dokumentaciju i pravi izvjedtaje o ¢injeniénom stanju na vozilima,

Vr¥i kontrolu radova na opravkama, servisu i pregledima vozila,

Vrii kontrolu regenerisanih dijelova za skladidte,

Ovjerava radne liste i naloge,

Ucestvuje u kvalitativnom i kvantitavnom prijemu dijelova u skladite,

Kontrolife prijem vozila na opravke i sa opravke,

PridrZava se propisanih uputstava i tehni¢ke dokumentacije,

PridrZava se mjera zadtite na radu i zaltite od poZara,

PridrZava se usvojenih procedura ISO standarda,

Radi i druge poslove u okviru svoje struke i kvalifikacije i po nalogu Rukovodioca SluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za stanje rezervnih dijetova u magacinu po pitanju

kvaliteta i kvantiteta.

Odgovoran je: Rukovadiocu Sluzbe
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8. LISTA RIZIKA I FAKTORA KJKP “GRAS” d.o.o.

Specifitne (posebne) oblasti institucije

Oblast: Funkeionisanje javnog prijevoza putnika
8.1 Rizik: Funkeionisanje autobuskog, minibuskog, tramvajskog, trolejbuskog saobradaja

Nekontrola rada

' ‘autobuskog, _ Direktor Nizak
minibuskog,tramvajs Rukovodilac Kontrolisan 1 1 .
kog, trolejbuskog Sof
saobracaja
2 Nekontrola
' saobracajno ‘ s .
eksploatacionih Pravilnik o I:’,O?adl
pokazatelja autobuskog,minibusk
(evidencija putnog | Ogtrolejbuskog i
naloga i dr tramvajskog
3. (0) (P) sacbradaja Broj:

37/160,27.06.2005.g.
Ne funkcionisanje | Broj:04/129,14.09.
Javnog prijevoza | 2018.g.(izm i dop)
putnika na linijama {prayilnik o sluzbenoj
(P) odjedi radnika
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Oblast: Funkcionisanje javnog prijevoza putnika

8.1.a Rizik: OdrZavanje i servisiranje autobuskog, minibuskog, tramvajskog, trolejbuskog

saobracaja

Nekontrola

odrzavanja i
servisiranje voznih
jedinica (autobuskog,
minibuskog,tramvajs

kog, trolejbuskog
saobracaja) (0) (P)

Nepriprema voznih
jedinica za saobradaj

(O)(P)

Nekontrola rada
radnika na
odrZavanju

Vozila
(O,LP)

Neblagovremeno
servisiranje vozila,
primopredaja vozila i
tehniéka ispravnost

(P)

Direktor
Rukovodilac
Sefovi

Rukovodilac
Sefovi odrzavanja
Brigadiri

Sefovi odrzavanja
Brigadiri

Kontrolisan

Nizak
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Oblast: Sektor prodaje i marketinga
8.2 Rizik: Distribucija karata, prodaja karata,reklame, iznajmljivanje vozila tre¢im licima

Nekontrolisanje i Kontrolisan 3 3 Visok
nadzor prodaje, Direktor
distribucije karata, Sefovi
ulaznih i izlaznih
faktura (O, 1,P) Interne procedure
2.
Cjenovnik usluga
Nekontrolisanje i
~ nadzor Interne procedure
iznajmljivanja
rek]amnog prostora | Cienovnik usluga
; na vozilima (O, LP)

Nekontrolisanje
iznajmljivanja vozila

za treca lica(O, 1,P) Interne procedure
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Oblast: Upravljanje potrazivanjima i dugovanjima preduzeéa

8.9 Rizik: Fakturisanje i naplata potraZivanja |

. | NeaZuran registar
duZnika preduzeéa Direktor

Rukovodilac !
() (P) Sef

2. Ka$njenje u
fakturisanju
potrazivanja

(0) (P)

3 Nejasan nadin

dodjeljivanja Nekontrolisan
prioriteta prilikom 3 3
vrienja finansijskih Visok

transkacija Interne |
procedure |

(0) (P) KJKP ,,GRAS

Nepotpuno
uspostavljen sistem
elektronskog placanjal
obaveza

(O) (@)
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Oblast:Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom ~Uprava preduzeéa
3 Rizik: or nad radom organizacionih jedinica i sluzbi

Organizaciona |
struktura ne odgovaral Statut KJKP
stvarnim potrebama *GRAS”

preduzeda
(0) (P) Pravilnik o radu
i sistematizaciji
Nadzor i KIKP ,GRAS“ E
2 izvjeStavanje o
postignutim
rezlultatima . [
organizacionih \
jednica i slubi nisu :
ac_;lekvatnl ! Interne
ujednadeni
procedure
(©)P) KJKP , GRAS®

Rad i aktivnosti
3. |organizacionih sluzbi
nisu u potpunosti
uskladene sa
prioritetima uprave
preduzeda Nekontrolisan

(O) (P) Visok

Nadzor |
4. izvje§tavanje o
postignutim
rezultatima radnika
nisu adekvatni i
ujednadeni

(0) (P)

Nedonosenje |
odluka, zakljudaka i
dr. Za
funkcionisanje
preduzeda i
organizacionih
jedinica preduzeca

(0) (P}
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Oblast: Funkcionisanja institucije:OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

8.4 Rizik: Zapo§ljavnje

Ne izraduie se

adelvatan Plan Direktor
zapo§ljavanja Rukovodioc
(O,P) Sef
Pravilnik o
rady KJKP

2. | Plan zapo§ljavanja nije| »GRAS®
usaglagen sa potrbema
organizacionih jedinica

(O) (P)
Interne
procedure | Nekontrolisan )
3. |Ne postojt aZuran spisak KJKP 5 7 Ummjeren
" {lica o ukupnom radnom| »GRAS®
stazu
(0) (P)

Ne postoji aZzuran spisak]
lica pred penzionisanje

(O) (P)
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Clanovi komisije za
prijem radnika nemaju
dovoljno struénog
znanja za provodenje
razli¢itih konkursnih
procedura

(0) (P)

Komisije za
zaposljavanje se
formiraju na ad hoc
0sNavi

(©) (P)

Poslovnik o radu
komisija nije javno
dostupan

(S) (0) (P)

Pravilnik o
radu KJKP
LORAS®

Interne
procedure
KIKP
HARASH

Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

8.5 Rizik: Rad komisija za prijem radnika

Nekontrolisan

Visok
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Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

8.6 Rizik: Interna komunikacija

Nedovoljna i
nekoordinirana Direktor
saradnja izmedu | Rykovodioe
organizacionih Seof
jedinica i sluZbi

(0) (P)
Interne
_ procedure
Nedovoljna | jkp GRASS

upoznatost radnika
sa strateSkim i
planskim
dokumentima i
prioritetima
preduzeda
(O) (P)
Nepotpuna
transparentnost u
postupanju izmedu
organizacionih
jedinica 1 sluzbi

(0) (P)

Djelimi¢no
kontrolisan

Umieren
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Oblast: Funkeionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje institucijom

8.7 Rizik: Eksterna komunikacija

Korisnici i gradani
nisu u potpunosti
upoznati sa
nadleZnostima
preduzedéa

(©)

Gradani i korisnici
nisu u. potpunosti
upoznati sa nadinima
i komunikacijskim
kanalima
prijavljivanja
nepravilnosti
uéinjenih od strane
radnika preduzeéa

(0) ()

Sve neophodne
informacije iz
nadleZnosti
preduzeéa nisu
dostupne gradanima i
korisnicima

©) @)

Direktor
Rukovodioc
Sef

Djelimi¢no
kontrolisan

Nizak
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Oblast: Funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje dokumentacijom i podacima

8.8 Rizik: Raspolaganje i &uvanje povjerljivih informacija i podataka

Radnici nisu upoznati
sa na¢inom
rukovanja sa
povjerim
informacijama i
podacima

(0) ()

2 Radnici nemaju u

" |potpunosti viestine za .

sigurno rukovanje sa| _ DIr ektor
elektornskim Rukovodioc

podacima Sef

(0) ()

Prostorni kapaciteti
3. za Cuvanje
dokumentacije nisu Nekontrolisan
odgovarajudi
3 3 Visok
(0) (P)

4. |Elektornsko pradenje
dokumenata nije u
pOtpunosti aZurno

5. | Ne postoji registar
zajtienih
informacija
(ukljudujuéi i njihovu
gradaciju po
vaZnosti)

O)(P)
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Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje finansijama

8.10 Rizik: Interna kontrola i revizija

1. 1Interne kontrole nisu

U potupnosti Interne
efektivne procedure
KJKP ,,GRAS"
(O) (P)
Zakon o
9. Preduzeée nema  |internoj reviziji
usvojenu Povelju FBIH
interne revizije
Pravilnik o 3 3
(©) (P) rac.lu Odjela Nekontrolisan
Interne
3. revizije Visok

Interna revizija nema
usvojen strateski plan

4 |Interna revizija nije u
' potpunosti
kapacitirana

(0} (P)
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Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

8.11 Rizik: Planiranje javnih nabavki E

L. Kagnjenje u Zakon o javnim
pokretanju procedure! nabavkama
izrade potreba za BIH

javnim nabavkama
pe organizacienim | Pravilnik o
jedinicama i javnim nabavka
sluZbama u KJIKP
(O} (P} »ORASH

Nedostatak saradnje ‘
svih organizacionih Nekontrolisan Visck !
jedinica prilikom 3
planiranja javnih
nabavki
(0) (P) i Interne
Neuskladenost izrade procedure
3. Plana javnih nabavki KYKP .GRAS*
sa procesom izrade "
budZeta,

(O) (P)
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Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama
8.12 Rizik: Podetak provodenja javne nabavke

1. Kagnjenja u
provodenju postupka
javnih nabavki

(O) (P)

. o Interne

2. [zostanak istraZivanja  procedure

trzista KJKP ,,GRAS*
(P)

3 |Nepotpuna tenderska
dokumentacija

(0) (P)

Nekontrolisan )
4 Uzimanje u ; 3 Visok
" | razmatranje prijave

koje su dogle nakon

definisanog roka

(O) (P

Neobjektivan odabir
ponuda i odabir
ponude koja nije
najpovoljnija

(P)
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Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama
8.13 Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Netransparentna
dodjela ugovora

)

Neprovodenje
ugovornih obaveza
od strane ugovornih

strana
(P) Interne Nizak
L. procedure
Placanja KJKP _GRAS¥
neprovedenih 7
ugovornih obaveza Nekontrolisan
(P)

Ugovor se ne
potpisuje na nadin da
se osigura potpuno
podtivanje potreba
javnih nabavki

(O} (P)
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Oblast: Funkeionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama
8.14 Rizik: Praéenje provedbe ugovora

| Faktori/ iz-vorl
Sisten

[, |Ne prati se doslijedno
provodenje ugovora

(P) Interne
procedure
KJKP ,,GRAS*
2. Ne pokreée se visok
pokretanje raskida Nekontrolisan 2 3

ugovora zhog
neizvriavanja
obaveza ponudada

(O) (P)

Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima
8.15 Rizik: Udinkovitost rada radnika

L. [Ne postoje objektivni
kriteriji za
normiranje rada
organizacionih
jedinica i radnika
Q)

Nekontrolisan o Umjeren

5 |Ne postoji adekvatan
sistem za
nagradivanje radnika

(O
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3. |Ne postoji adekvatan Interne

sistem za procedure
sankcionisanje  1KJKP ,GRAS*
radnika
(O (P)
4, Ne provode se

potpune kontrole
rada radnika

(O) (P)

Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima
8.16 Rizik: Organizacija posla

1. Nije adekvatna
preraspodjela radnih
zadataka izmedu
organizacionih
jedinica

©)®) Interne

procedure

Nije adekvatna « .
2. KIKP ,,GRAS
preraspodiela radnih Nekontrolisan

zadataka izmedu 2 Umjeren
radnika pojedinih
organizacionih
jedinica

(O) (P)
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Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Upravljanje ljudskim resursima
8.16 Rizik: Raspolaganje materijalno-tehnikim sredstvima

Koristenje resursa
preduzeéa u
suprotnosti sa
namjenom
(vozila,oprema i dr)

©)

Interne
procedure
KJKP ,GRAS"

Djelimiéno
kontrolisan

Nizalk
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Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Etika i li¥ni integritet
8.17 Rizik: Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti radnika

Nije uspostavljen
registar nespojivih
aktivnosti radnika
Preduzeda

Eticki kodeks

5 | Koridtenje FESUrsa |y jKp GRAS”
preduzeda u

suprot.nosti sa 3 3
namjenom
{(vozila,oprema i dr)

(0)

Visok

3. Nekontrolisan

Radnici nisu upoznati
sa nespojivim
aktivnostima

©)(P)

4. Radnici se ponadaju
suprotno interesima
preduzeda

(O) (P)
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Oblast: Funkeionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
8.18 Rizik: Interno prijavijivanje

L. Nij u potpunosti
adekvatan sistem

inter_I_IOg _ Pravilnk o
prij avl_uvar.a]a postupku
naruSavanja internog
integriteta prijavljivanja
(0) (P) korupcije u
KIKP ,,GRAS"

) Radnicine prijavljuju
" |uogeno prijavljivanje

Umjeren
integriteta Eti¢ki kodeks 1 3
(O) (P) KIKP , GRAS*

Proces postupanja po
internim prijavama
nije transparentan

(©) @)

Nekontrolisan

Oblast: Funkcionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama
korupcije, eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
8.19 Rizik: Eksterno prijavljivanje

1. Uposlenici nisu
upoznati sa Pravilnk o Dielimiéno
moguénodcu i postupku kontrolisan
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procedurom eksternog | internog

prijavljivanja

korupceije/nepravilnosti| korupcije u

()

prijavljivanja

KJKP
HORASY

Eti¢ki kodeks
KJKP
HARASH

Nizak

Oblast: Funkeionisanja institucije: OPCA OBLAST/ Zastita prijavitelja korupcije i drugih

nepravilnosti

8.20 Rizik: Zastita prijavitelja

Radnici ne prijaviju
narugavanje
integriteta zbog
straha od odmazde

(LP)

Nisu uspostavljene
jasne procedure
za$tite priiavitelja
nari§avanja
integriteta
(S,P)

Zakon o zaditit
prijavitelja
korupcije FBIH
(nije usvojen)
Pravilnk o
postupku
internog
prijavljivanja
korupcije u
KIKP ,,GRASH

Nekontrolisan

Umjeren
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