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Sarajevo, oktobar 2014 godine



Na osnovu Clana 6. stav ( 1) . tacka b) Zakona o javnim preduzedima ( “Sluzbene novine
Federacije BiH", broj: 8/05, 81/08 i 22/09 ) i &lana 50. stav (1 ). tatka 6.Statuta KJKP
Gradski saobrataj d.o.o. Sarajevo, Skupstina KJKP Gradski saobra¢aj d.0.o0.Sarajevo,

u uvjerenju da ¢e dono3enje Etickog kodeksa ponaanja &lanova Nadzornog odbora,
Uprave preduzeca i Odbora za reviziju, odgovornih lica u preduzeéu te zaposlenika
preduzeéa stvoiiti uslove za izgradnju povjerenja izmadu osnivaca, gradana i organa
upravljanja, nadzora i kontrole u radu preduzeta;

ubjedena da izgradnja povjerenja predstavija jedan od neophodnih uslova za uspjesno
obavijanje funkcije prevoza gradana kao i upravijanja, nadzora, kontrole i rada zaposlenika;

uvazavajuéi ginjenicu da se zakonodavstvo sve vise | sve uéestalije dopunjuje pravilima
ponasanja iz raziiGitiih oblasti drustvenog Zivota;

vierujuci da je duznost organa upravljanja, nadzora i kontrole u radu u obavljanju svojih
duZnosti preduzimaju sli¢ne korake saoobavezivanja;

smatrajuci da ¢e donoSenje Efitkog kodeksa ponasanja zaposlenika, Uprave, Nadzornog

odbora i Odbora za reviziju, odgovomih lica u preduzéél razjasniti njihovu ulogu u
odgovornosti i potvrditi znadaj ovih odgovornosti;

nastojeci da ovaj Eticki kodeks obuhvati u najveéoj moguéo] mieri sve segmente rada
¢lanova Nadzornog odbora , Uprave preduzeéa, Odbora za reviziju, odgovornih lica u
preduzecu i zaposienika preduzecéa;

naglasavajuci da pravila ponasanja koja sadre eticke imperative moraju da se postuju;

pridruzujuci se nastojanjima da se nasa zemlja prikljuci evropskim integracijama i primjeni
evropske standarde u svim oblastima drugtvenog zivota:

uzimajucéi u obzir vaZece propise u nasoj zemlji, & imajudi u vidu dokumente SavjetaEvrope i
Evropske unije i druge relevantne medunarodne dokurente kaji ureduju coblast javnih
preduzeca,

na sjednici odrzanoj dana 27.§9.2014 godine, d o n ijela je

ETICKI KODEKS
KJKP GRADSKI SAGBRACA. d.0.0
SARAJEVO

POGLAVLIE |

OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Etickog kodeksa je definisanje sljedeéih pojmava: opéte odredbe Etitkog kodeksa
;standardi u obavljanju funkcije , nadela zabrane sukoba interesa | ograni¢enje obavljanja
vise funkcija, pcnasanje tokom obavijanja funkcije, nespojivost nadzomih funkcija,zastita i
pravilna upotreba imovine preduzeéa, povjerljivost, uskladenost sa zakonom, pravilima i
propisima, odlugivanje, objavijivanje postojanja sukoba interea, obrazlaganje odiuka,
podsticanje prijavijivanja nezakonitog ili neetickog ponasdanja, borba protiv korupcije i
zabrana primanja i davanja poklona, nadzor- finansijska cdisciplina, saradnja u sprovodenju
mjera nadzora, odnosi sa Zzapaslenicima u preduzecu, uzporno ponasanje, zaposljavanje i
rasporedivanje, postovanje uloge zaposlenih, unapredenje uloge zaposlenih, odstupanje i



2
preduzimanje disciplinskih mjera, ponasanje pri zavrdetku funkcije, prestanak cbavljanja
funkcije, odnosi s javnos$éu, javnost rada, odnosi s medijima, upozravanje organa nadzora,
upravljanja , kontrole i zaposlenika preduzeca i javnosti sa sadriinom Kodeksa, pratenije
primjene Kodeska, zavréne odredbe .

Clan 2.
Ovaj EtiCki kodeks primjenjuje se na:
a) sve zaposlene u preduzecdu, ukljudujudi i pojedince i zastupnike koje preduzece imenuje
za  obavljanje odredenih djelatnosti
b) sve Clanove Nadzornog odbora, Odbora za reviziju, odgovornih lica u preduzeéu i
Direktora  odjela interne revizije

Clan 3.
Odgovornim licima u preduzedu smatraju se svi zaposlenici preduzeca koji su zakljugili
ugovor o radu 2a obavljanje poslova za Eije je obavijanie utvrdena cdgovornost Statutom
preduzeca i Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji preduzeca.

Clan 4.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa , Odbora za reviziju , direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzeéu obavljaju svoju funkciju u skladu sa zakonom,
postupaju iskljugivo u javnom interesu, a ne u svom licnom, privatnom, grupnom ili
stranackom interesu.

Clan 5.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizie i odgovorna lica u preduzedéu obavljaju svoju funkciju savjesno, posteno |
nepristrasno uz otvorenost i odgovornost za svoje odluke i postupke.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
reviziie i odgovorna lica u preduzeéu tokom mandata ni u privatnom Zivotu nece se
ponasati na nacin kojim bi degradirali funkciju koju obavljaju.

Clan 6.
Clanovi Nadzorriog odbora, Uprave preduzeéa, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
reviziie i odgovorna lica u preduzeéu duzni su se odnositi prema tre¢im licima i
zaposlenicima preduzeca s postovanjem i bez diskriminacije, te ukazivati na sve sluéajeve
nezakonitog i neetickog ponasanja i kr$enja pravila ovog kodeksa,

POGLAVLJE |Ii

STANDARDI U OBAVLJANJU FUNKCIJE
Glava 1.

Nacela

a) Zabrana sukoba interesa

Clan 7.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeta, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzedu neée vriiti svoje duZnosti odnosno koristiti ovlagtenja
8vog poloZaja u cilju ostvarivanja svojih lignih, grupnih i stranagkih interesa, te ¢e izbjegavati
svaki oblik ponadanja koji bi mogao da dovede do davanja prednosti privatnim interesima
nad javnim, ¢ak i ako takvo ponasanje nije formalno pravno zabranjeno.

Clan 8.
Smatra se da odnos povezanih lica (u daljem tekstu termin »povezano lice« ili »povezana
lica« u skiadu sa kontekstom) postoji u svakom od slijededih sluéajeva:

povezano lice duZno je izbjegavati stvarne ili ogigledne sukobe interesa sa preduzecem u
li&nim ili profesionalnim odnosima. '
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sukob interesa javlja se kada liéni odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucava, eventualno moZe onemoguciti, ili se &ini da materijalno ohemogucava interes,
ili poslovanje preduzeca ili sposobnost povezanog lica da ispunjava svoje obaveze |
odgovornosti.
povezano lice duzno je omogucéiti Upravi ili Nadzornom odboru ili drugom nadzornom organu
uvid u sve transakcije ili odnose za koje povezano lice opravdano otekuje da bi mogle
dovesti do stvarnog ili ofiglednog sukoba interesa sa preduzecem.

Clan 9.
Preduzecu, prilikom poslovanja, nije dopusteno da povezanim licima nudi povoljnije uslove
od onih koje nudi drugim licima koja nisu povezana sa preduzeéem.
U smislu stava 1. ovog &lana sljedeca lica se smatraju povezanim licima:
Clanovi uZe porodice povezanih lica do tre¢eg stepena krvnog srodstva ili tazbine odnosno
lica koja Zive u istom domacinstvu sa povezanim licima:
pravna fica u kojima je povezano lice ili Slanovi uze porodice, prema definiciji u tacki 1. ovog
stava, clan Nadzornog odbora ili uprave.
Ako bilo koje povezano lice zna ili je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u
suprotnosti sa odredbama ovog &lana, to povezano lice je o tome duzno odmah obavijestiti
upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

b) Ograni¢enje obavljanja vie funkcija

Clan 10.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzeéu ée postovati zakonska ograni¢enja u pogledu obavljanja
vie javnih funkcija istovremeno te izbjegavati obavljanje drugih javnih funkcija odnosno
djelatnosti koje ce ga ometati u obavijanju njegovih duznosti u preduzetu.

c) Zabrana konkurencije

Clan 14.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa i Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzedéu ne smiju U tom svojstvu ili kao zaposleni u drugom

drustvu ili kao samostaini poduzetnik sudjelovati u diefatnosti koja je ili bi mogla mogla
biti u konkurentnom odnosu s djelatno§éu prvog drudtva.

Glava 2
Ponasanja tokom obavijanja funkcije

#@) Nespojivost nadzornih funkcifa

) Clan 12.

Clanovi Nadzorriog odbora, Uprave preduzeca, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzeéu ée se izuzeti iz rada organa i tijela kada ti organi i tijela
vrée nadzor nad njegovim radom.

Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzeéu neée biti zaposleni niti ¢e uCestvovati u radu organa i
tijela nad kojima se vr$i nadzor po sluZbenoj duznosti.

b) Zastita i pravilna upotreba imovine preduzeéa

Clan 13,
U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti Nadzorni odbor, Uprava kao i svi zaposlenici
duZni su podsticati na odgovorno predlaganje nabavki potrebnih za osnovnu funkciju
preduzeda kao i odgovorno koriétenje i kontrolu imovine i resursa preduzeda.
Imovinu preduzeca, u koju spadaju sredstva za prijevoz gradana, podaci, materijali, zalihe,
intelektualna svcjina, objekti i postrojenja, softver i ostala imovina koja je ili u viasnistvu, pod
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zakupom ili se nalazi u posjedu preduzeca, treba koristiti iskljuivo u opravdane poslovne
svrhe preduzeca.

¢) Povjerlfivost
: Glan 14.

Povezana lica ¢e postivati povjerljivost podataka do kojih dolaze u ispunjavanju svojih
obaveza i odgovornosti.

Poslovnom tajnom preduzeéa smatraju se informacije o poslovanju preduzeca koje svojim
aktom odredi Nadzormi odbor preduzeéa.

Povjerljive informacije preduzeéa mogu se dati od strane ovladtenin lica na nacin i postupak
propisan u Vodi¢u za pristup informacijama preduzeéa koji je uraden u skladu sa odredbama
Zakona o slobodi pristupa informacijama.

d) Uskladenost sa zakonom, pravilima i propisima

Clan 15,
U izvrSavanju svojih obaveza i odgovornosti Nadzomi odbor i Uprava duzni su aktivno
uéestvovati u kontroli provodenja vaZecih zakona, pravilnika i drugih propisa u preduzecu.
Ako bilo koje lice , ukljugujuéi i povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za
koju smatra da predstavlja dokaz o materijalnom krenju zakona, pravilnika ili propisa koji se
odnose na preduzece, to povezano lice duzno ie ukazati na tu informaciju jednom ili vise
sliededih lica:
predsjedavajuc¢em Nadzornog odbora,
upravi preduzeca
glavnom pravnom savjetniku preduzeta,
skupétini
policiji
nadleznom inspekcijskom organu, tuzilagtvu i pravebranilagtvu,

e} Odlucivanje

Clan 16.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzec¢a,Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzeéu nece pri odlugivanju sebi pruZati bilo kakvu posrednu ili
neposrednu liénu korist niti tezit ostvarivanju liénih ili privatnih interesa pojedinaca, grupa ili
politickih stranaka.

1} Objavijivanje postojanja sukoba interesa

Clan 17.
Ako Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzec¢a, Odbora za reviziju, direktor Odjela
interne revizije i odgovorna lica u preduzecu imaju privatni interes u stvari o kojoj raspravlja i
odlutuje organ ili tijelo &iji je on &lan duzan je da prije u¢esca u raspravi, a najkasnije prije
potetka odlugivanja, saopiti postojanje takvog privatnog interesa.

@) Obrazlaganje odiuka

) Clan 18.

Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeca, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzeéu ée za svaky svoju odluku davati obrazloZenje u skiadu
sa Zakonom o upravnom postupku uz navodenje svih ¢injenica i okolnosti na kojima je ta
odluka zasnovana , a posebno koji propisi su primjenjeni.

U nedostatku pravila i propisa | obrazloZenje odluke ¢e obuhvatiti  elemente kao &to su
ukazivanje na njenu praviénost | saglasnost sa javnim interesom.



h} Podsticanje prijavijivanja nezakonitog ili neetiCkoyg ponasanja

Clar 19,
Nadzorni odbor i Uprava preduzeéa duzni su uticati na Odjel interne revizije i odgovorna lica
u preduzecu te zaposlenike preduzeca na prijaviiivanje dokaza o nezakonitom ili neetitkom
ponasanju zaposlenika preduzeéa, Nadzornog odbora | Uprave.

i} Borba protiv korupcije

Clan 20.
Clanovi Nadzernog odbora, Uprave preduzeca, Odbora za reviziju, i odgovorna lica u
preduzecu Ce se u obavljanju funkcije uzdrzati od bilo kakvog ponadanja koje bi, po vazetem
medunarodnom ili domagem krivichom pravu, moglo da se okarakieri$e kao aktivho ili
pasivho podmidivanje.
Odredbe stava 1. ovog ¢lana odnose se i na direktora Qdjela za internu reviziju i zaposlenike
fog odjela.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeca, Odbora za reviziju i odgovorna lica u

preduzecu ¢e se aktivno angazovati u otkrivanju i borbi protiv svih oblika Korupcije u
preduzeéu.

J) Zabrana primanja i davanja pokiona

Clan 21.
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeca, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzedu nece traziti, primiti, odnosno dozvoliti drugom licu da u
njegovo ime i u njegovu korist primi, niti davati pokion, uslugu, gestoprimstvo ili bilo kakvu
drugu vrstu  koristi u vezi sa vrsenjem funkcije, osirn prigodnih i protokolarnih poklona
minimaine vrijednosti.

Glava 3

Nadzor
a) Finansijska disciplina
Clan 22.
U upravijanju i koristenju sredstava preduze¢a Uprava ¢e postupati sa paznjom dobrog
domatina.
Uprava Ce se pridrzavati finansijske digcipline koja obezbjeduje ispravno upravljanje
sredstvima preduzeca na nagin regulisan i ograniten vazecim zakonskim propisima.

Glan 23.
Upravi preduzeca se strogo zabranjuje provodenje nedopu$tenih aktivnosti iz &lana 41,
Zakona o javnirm preduzedima te obavljanje ograni¢enih aktivnosti utvrenih &lanom 42.
Zakona o javnim preduze¢ima bez predhodne saglasnosti Nadzornog odbora preduzeca.

Clan 24.
Nadzorni odbor i Uprava preduzeéa su duzni da postuju odredbe Zakona o javnim

nabavkama te da pripreme, razmotre i donesu provedbene propise o postupku nabavki u
preduzedu.

Clan 25,
Clanovi Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa, Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgovorna lica u preduzeéu nece poduzimati ridta $to bi moglo dovesti do toga da
se sredstva preduzeca koriste posredno ili naposredno u privatne svrhe.

Glan 26.
U ispunjavanju svojih obaveza i odgovornosti, povezana lica bi trebala unapredivati
legitimne interese preduzeca, kada se za to ukaze prilika.
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Sama povezana lica ne smiju za sopstvene potrebe koristiti mogucnosti koje se otkriju u
ispunjavanju njihovih obaveza i odgovornosti prema preduzeéu, odnosno Kkoristiti imovinu
preduzeca ili informacije ili svoj polozaj u svojstvu povezanih lica, radi ligne koristi.

Clan 27,
Rivalitet povezanog lica sa preduzeéem u svakom od prethodno navedenih sluéajeva kojim
se nanosi finansijska $teta preduzedu , nije dozvoljen.
Da li se nekom od prethodno navedenih radnji uzrokuje finansijska $teta preduzeéu utvrdit e
Uprava, Odbor za reviziju i Nadzorni odbor na osnovu svih relevantnih éinjenica i okolnost;,
ukljuCujuéi i slué¢aj u kojem se u lidne svrhe koriste moguénosti preduzeca, bez obzira da li je
preduzece prethodno odbilo realizirati tu predlozenu moguenost U sopstvenu Korist.

b) Saradnja u sprovodenju mjera nadzora
Clan 28.
Uprava preduzeca nede ometati primjenu bilo koje na zakonu zasriovane mjere nadzora od
strane organa unutrasnje ili spoljne kontrole.
Uprava preduzeca ¢e se strogo pridrzavati svake priviemernie ili konacne odluke tih organa.

Giava 4
Odnosi sa zaposlenicima u preduzeéu

a}) Uzorno ponasanje

Gtan 29.
Uprava preduzec¢a ¢e svojim ponadarnjem predstavijati dobar uzor svim zaposlenim u
preduzedu.

b) Zaposljavanje i rasporedivanje

Clan 30.
Pri zaposljavanju, rasporedivanju i unapredivanju zaposienika preduzeca Uprava preduzeca
donosi odluke zasnovane iskljuéive na njihovoj struénosti i profesionalnoj sposobnosti i u
skladu sa ciljevima, moguénostima i potrebama preduzeda.

clPostovanje uloge zaposienih

Ctan 31.
Uprava preduzeéa ¢e se sa postovanjem odnositi prema zaneskenicima preduzeda i neée
uticali na njih da nezakonito postupaju, niti da sluzbeno preduzimyu ili da propuste da
preduzmu bilo &ta cime bi se omogudila njernu ili drugim pojedincima ili grupama, posrednai ili
neposredna privatna korist.

dj Unapredenje uloge zaposienib

Clan 32,
Uprava preduzesa ¢e nastojati da obezbjedi da se uluga i zadaci zaposlenih u preduzeéu
ostvaruju u potpunosti.
Uprava preduzeca ¢e preduzimati i podsticati mjere i aktivnosti koje doprinose unapredenju
funkcionisanja rada organizacionih jedinica u preduzedu za &iji rad su odgovorni i za
motivaciju zaposlenih koji taj rad obavljaju.
Uprava preduzeéa ¢e stvarati uslove za unapredenje svog znanja i struénosti kao i znanja i
strucnosti zaposlenih u preduzedu.

e} Odstupanje i preduzimanje disciplinskih mjera
Clan 33.
Svako kréenje odredaba ovog kodeksa povladi pokretanje disciplinskog postupka i izricanje

disciplinskih mjera i provodenje postupka smijenjivanja u skladu sa odredbama Statuta
preduzeca.



Ponasanje zaposlenika u preduzeéu 5
a} Kultura ponasanja zaposlenika

Clan 34.
Svi zaposlenici preduzeca duzni su prema gradanima | drugim licima sa kojim dolaze u
kantakt prilikom obavljanja svojih radnih obaveza, kao i prema svim zaposlenicima u
preduzecu, ophoditi se na kulturan i korektan nagin.
Svako Sirenje dezinformacija tre¢im licima i zaposlenicima u preduzecu te potpisivanije
peticija o podrékama koje ometaju process rada u preduzecu i narusavaju radnu disciplinu,
su strogo zabranjene.

b)Akreditacija i sluzbena uniforma zaposlenika

Clan 38.
Zaposlenici koji rade na poslovima vozaéa, dispecera, revizora i na prodajnim punktovima
“prédizeca duzni su nositi propisanu uniformu i akreditaciju ovierenu od strane Uprave

preduzeca i na taj nadin predstavlati preduzece u vrijeme obavljanja svojih  radnih
obaveza.

c)Formiranje Vijeéa zaposlenika

Clan 36.
Poslodavac ima obavezu da formira Vijete zaposlenika u skladu sa zakonom.
Vije¢e zaposlenika utestvuje u odlucivanju o pitanjima vezanim za ekonomska i socijalna
prava Stitec¢i prava svih zaposlenika.
Uprava preduzeca je cbavezna da o pitanjima koja su od interesa za ekonomski i socijalni
poloza] zaposlenika informiSe Vijeée zaposlenika , konsultuje i pribavlja predhodnu
saglasnost Vijeca zaposienika prije donosenja konadnih odluka.

g} Sindikalno organizovanje i pravo na Strajk

: Clan 37.
Zaposlenici u preduzeéu mogu, u ciljiu .ostvarivanja i zastite svojih prava i interesa
organizovati sindikat u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilima sindikata.
Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga radi zastite i ostvarenja ekonomskih i
socijalnih prava i interesa svojih élanova a u skladu sa Zakonom o Strajku .

Glava 5
Ponasanje pri zavrsetku funkcije

a) Prestanak obavijanja funkcije

) Clan 38.

Clanovi Uprave preduzecéa , Nadzornog odbora , Odbora za reviziju i direktor Odjela interne
revizije nece preduzimati aktivnosti prema preduzecu kako bi sebi ili drugome obezbjedil;
litne i profesionalne privilegije po prestanku obavljanja funkcije.

POGLAVLJE Il
ODNOSI 5 JAVNOSCU

a)Javnost rada

Clan 39.
Clanovi Uprave preduzeéa , Nadzornog odbora , Odbora za reviziju, direktor Odjela interne
revizije i odgoverna lica u preduzecu ée nastojati da obezbjede javnost svog rada, kao i
funkcionisanja preduzeca za &iji rad su odgovorani.
Clanovi Uprave preduzeca , Nadzornog odbora , Odbora za reviziju i direktor Odjela interne
revizile ¢e u skladu sa odredbama zakonza o slobodi pristupa informacijama odgovoriti na
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svaki javno izre¢eni zahtjev koji se odnosi na obavljanje konkretne funkcije, obrazlozenje
njihovih postupaia ili funkcionisanja preduzeca za Ciji rad snosi odgovornost.

b)Odnosi s medifima

Clan 40.
Clanovi Uprave preduzeca i Nadzornog odbora ¢e taéno i pravovremeno odgovarati na sve
zahtjeve medija za davanje informacija vezanih za obavljanje svoje funkcije, ali neée pruziti
nijednu povjerljivu sluzbenu informaciju ili informaciju koja se tige privatnog Zivota treéih lica.
Uprava preduzeca ée podsticati sve mjere koje imaju za cilj unapredenje medijskog pracenja
njihovog rada i funkcionisanja preduzeéa zaciji su rad odgovorni.

c)Upoznavanje organa nadzora, upravijanja, kontrole i zaposlenika preduzeéa
sa sadrzinom Kodeksa
Clan 41.

Clanovi Uprave preduzeéa , Nadzornog odbora , Odbora za reviziju, odgovorna lica u
preduzecu i zaposlenici preduzeéa ée se upoznati sa ovim kodeksom, a élanovi Uprave
preduze¢a , Nadzornog odbora , Odbora za reviziju direktor Odjela interne revizije i
odgovorna lica u preduzeéu de se pismeno izjasniti  da su spremni da se rukovode sa
odredbama ovog Kodeksa.

Svi zaposlenici su duZni pridrzavati se odredaba ovog Kodeksa.
d} Upoznavanje javnosti sa sadriinom Kodeksa

Clan 42,
Clanovi Uprave preduzeca ce promovisati ovaj kodeks medu zaposienima u preduzedu ,.u
javnosti i medijima, a s ciljem unapredenja savjesti i postivanja principa kodeksa a imajuéi u
vidu i znadaja njegovog pridrzavanja u funkcionisanju preduzeca.

e) PraCenje primjene Kodeksa

Clan 43.
Od povezanih lica oéekuje se da djeluju u skladu sa odradbama ovog kodeksa.
Odgovornost je svakog lica da proudi i da se upozna sa ovim kodeksom.
Svako lice moze da kod glavnog pravnog savjetnika preduzeéa trazi dodatno pojasnjenje i
savjet U vezi sa tumagenjem i zahtjevima ovog kodsksa, kao | miSlienje u vezi sa svakom
situacijom koja je naizgled u suprotnosti sa kodeksom

POGLAVLJE IV

ZAVRSNE ODREDBE
Clan 44.
Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje da vazi Eticki kodeks KIJKP * GRAS”
d.o.o Sarajevo broj: 38/15 od 12,12.2006 godine,
Clan 45.
Kodeks stupa na shagu danom donodenja,

Datum:

Broi: . \g/\
. PREDSJEDNIK SKUPSTINE
S ) . ?ﬁi/, - // G e _, -

Safet Baltié, dipl ece



KJKP Gradski saobrac¢aj d.o.o.
SARAJEVO
Skupstina preduzeca

Broj: Lg\g[\

Datum: )
Lo 0

Na osnovu ¢lana 6. stav (1) . tatka b) Zakona o javnim preduzedima ( “Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 8/05, 81/08 1 22/09 ) i ¢lana 50. stav (1 ). tatka 6.Statuta KJKP Gradski saobradaj d.0.0. Sarajevo,
Skupétina preduzeca,na sjednici odrzanoj 27.10.2014 godine donijela je

ODLUKU
o
dono$enju Etickog kodeksa KJKP ,, Gradski sacbracaj ,, d.o.o Sarajevo

Clan 1.
Donosi se Eticki kodeks KJKP , Gradski saobracaj ,, d.0.0 Sarajevo

Clan 2.

Eticki kodeks iz ¢lana 1. &ini sastavni dio ove odluke

Clan 3,
Ova Odluka stupa na snagu danem donogenja.

Predsjednik Skupstine preduzeéa

Dostavijeno:
1. Nadzorni odbor
2. Uprava preduzeéa
3. Odbor za reviziju
4. Arhiva Skupstine preduzeéa
STTAmva T




Na osnovu Clana 6. stav (1) . tatka b) Zakona o javnim preduze¢ima ( «Sluzbene novine Federacije
BiH» broj: 8/05, 81/28 | 22/09) i &lana 50. stav (1) tatka 6. Statuta KJKP Gradski sacbraéaj d.c.o
Sarajevo, a u vezi sa Zakljuc¢kem Skupstine Kantona Sarajevo broj: 01-05-25024/17 od 31.07.2017
dodine, Privrement upravitelj donosi ,

IZMJENU | DOPUNU ETICKOG KODEKSA KJKP GRADSKI SAOBRACAJ d.o.0 Sarajevo
Clan 1.

U ¢lanu 35. Etitkog kodeksa KJKP «Gradski sacbradaj» d.0.0 Sarajevo broj: 28/51 od 29.10.2014
godine dodaje se novi stav koji glasi:

« Radnik preduzec¢a je duzan da bude prikladno i uredno odjeven, primjereno poslovima radnika i da
svojim odijevanjem na radnom mjesu ne narusava ugled javnog preduzeca.

Neprikladnom odjecom smatra se narcéito:

a. za muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje u stojeéem stavu dose?u iznad
¢lanaka, bluza/majica koja nema kragnu i/ili rukave i/ili je neuobigajenih/zivih boja, te obuda
otvorenih prstiju;

b. zaZene: previ$e otvoren vratnf izrez bluze/majice iili bluza/majica bez leda i bez rukava,
suknja ili kratke pantalone koje u stoje¢em stavu doseZu iznad koljena vide od pet
centimetara, te neprimjerena obuca (papude ili druga obuéa otvorenih prstiju koja se sa zadnje
strane ne pridrZzava uz nogu );

¢. spartska odjeca, veca oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredijiv ili iritantan po
bilo kojem csnovu, nepokriveni torzo, te nosenje kape u sluzbenim prostorijama.

Radniku preduzeca nije dozvolienc imati tetovaze na vidljivim dijelovima tiiela, te imati
probusene pojedine dijelove tijela, osim usiju.

Neposredno pretpostavijeni .upozorava radnika koji je neprikiadno odjeven na obavezu
postovanja ovog kodeksa u pogledu odijevanja na radnom mjestu i na moguénost pokretanja
disciplinskog postupka u sluéaju povrede ovih odredbi.»

Clan 2.

Eticki kodeks KJKP «Gradski saobracaj» d.0.0 Sarajevo broj: 28/51 od 27.09.2017 godine, u
ostalom dijelu, ostaje nepromijenjen.

Clan 3.

Ove izmjene I dopune stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
preduzeca,

o o5 | g
13-11- Vi

Ove izmjene i dopune su objavljene na oglasnoj tabli preduzeca dana 13 -1 Vi



Na osnovu ¢tlana 6. stav (1) . tatka b) Zakona o javiim preduzeéima ( «Sluzbene novine Federacije
BiH» broj: 8/05, 81/28 | 22/09) i tlana 50. stav (1) tatka 6. Statuta KIKP Gradski sacbradaj d.0.0
Sarajevo, a u vezi sa Zakljutkom Skupstine Kantona Sarajevo broj: 01-05-25024/17 od 31.07.2017
gedine, Privremeni upravitelj donosi ,

o5\ g0
13 -1- 207 ODLUKU O
IZMJENAMA | DOPUNAMA ETICKOG KODEKSA KJKP GRADSKI SAOBRACAJ d.0.0 Sarajevo
Clan 1.

Donosi se Cdluka o izmjenama i dopunama Etitkog kodeksa KJKP «Gradski saobraéaj» d.o.o
Sarajevo broj: 28/51 od 29.10.2014 godine.

Cian 2.
lzmjene i dopune Etickog kodeksa &ine sastavni dio ove Odluke.

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:

e Privremeni upravitelj
»  lzvrani direkofri
LJ

,.__.Slu@gg_eiravne, kadrovske i opste poglove

*  Arhiva.




