RETET

"

e ke

~ gjelatndst preduzeda, prava, obaveze i odgovornosti u pravnom prom
. zastupanje i predstavijanje ) , Eticki kodeks, posiovna tajna, povezana lica i sukob interesa, osnovni
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Na osnovu &iana 6. Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine broj 8/05, 81/08 i 22/09), ¢lana 317. stav 2.
7akona o privrednim drustvima (,Siuzbene novine Federacije Bosne | Hercegovine", broj 23/99,
45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/03, 91/07 i 84/08) a u vezisa 17. 1 33, Qdluke o uskladivanju statusa
Javnog komunalnog preduzeta ,Gradski saobradaj® sa Zakonom o javnim preduzecima Federacije
Bosne | Hercegovine (,Sluzbene novine Kantona Sarajeva”; broj 33/05, 25/09, 11/11- ispravka, 14/11,
22111}, Skupétina preduzeca, na sjednici, odrzanoj dana 19.07.2013. gedine, donijela je

.~

-~ STATUT | '
KANTONALNOG JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
» GRADSKI SAOBRACAJ » d.0.0. SARAJEVO

| OPSTE ODREDBE - .
o - * Clan1..

-S-ta,tUtbm;.KJKE! '_.”Gra-ds'ki‘sadb'raéaj""; d.0.00 Sarajevo, ureduju se: opéte od‘redbe,'statusna.bb‘i‘ljéija

preduzeéa (firma i znak, ‘Ipetat, Stambilj, zig, poslovna korespondencija/, sjedisté - preduzeta,
etu, organizacija preduzeca i

kapital preduzeca (osnovsil kapital, povetanje i smanjenje kapitala; raspodjela dobiti, fondovirezervi, .

lzakonske rezerve, statutarne rezerve/, pokiice gubita ), razvoj , poslovanje i zastita okoline, organi

- preduzeca, medunarodni racunovodstveni standardi — medunarodni standardi revizije, revizija,

statusne promjene i prestanak preduzeéa; postupak nabavki, nedopustene i ogranitene aktivnosti
preduzeca, opsti akii, organizovanje zaposlenika, &trajk, dan preduzeca i prelazne i zavrine
odredbe. S ' '

Clan 2.

(1} - Preduzece .je pravri sliednik Kantonalnog javhog komunalnog preduzeca "GRADSKI -

SAOBRACAJ" SARAJEVO, registrovanog Rjesenjem Videg suda u Sarajevu broj UF/1-903/96 od
28.06.1996 godine, Rjesenjem Kantonalnog suda broj: UF/A1870/98 od 11.12.1998 godine |
Riesenjem. Kantonalnog suda u Sarajevu broj. UF/1-1232/02 od 28.08.2002 godine i ima svojstvo

' -sravnog lica sa pravnom i poslovnony sposcbnoséu.

(2) Status javnog komunainog preduzeca Gradski saobracaj Sarajevo j
Jjavnim preduzecimau Federaciji BiH u Kantonalno javno komunalno preduzece Gradski saobracaj
d.o.0 Sarajevo ' S B :

(3) Preduzede je pravno lice koje samostalrio obavlja djelatnost. od opéeg interesd upisanu. U
sudski registar. : ' v .

(4) Osnivad preduzeca je Kanton Sarajevo.
ll - STATUSNA OBILJEZJA PREDUZECA .
1. ‘Firma i znak {pecat, $tambilj, Zig, poslovna korespondencija)

Clan 3. '
(1) Preduzete ée poslovati pod firmom Kantonaino javne komunalno preduzede " Gradski .
saobracaj' d.o.o. Sarajevo. . - '
(2) Skraceni naziv firme je : KIKP "GRAS" d.c.o. Sarajevo. _
(3) Odluku ¢ promjeni imena firme donosi Skupétina osnivaca, na prijediog Skupétine preduzeca.
,(4) Promjena imena firme mora biti upisana u sudski registar.

<k

_ Slan 4. :
(1) Preduzedée ima zadtitni znak koji se sastofi iz dvije kruzne strelice (plava i zuta) u dva raziicita

o

e uskladen sa Zakonom o
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pravca Kretanja sto simbolizira. kruznl prevez. ZavrSetak strelice izveden je potezom kista i
daje dojam brzme
Clan 5.
(1) Preduzede ima pecat kruznog oblika sa precnikom 30 mm.
(2) U koncentrichim krugovima ispisan je latinicni tekst:
» KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE GRADSKI SAOBRACAJ«
d.o.o a usredini SARAJEVO i broj pecata.
(3) Preduzece ima Stambilj Eetvrtastog oblika veli¢ine 60 x 28 mm.
(4) Stambilj sadrzi firmu i sjediste preduzeéa i odgovarajuce rubrike za unosenje podataka |
registrovanje primijenin akata i drugih pisrnena.

- " Clan 6
Preduzede ima Zig kruznog obilka sa precnikom od 20 mm i tekstom koji je ispisan latinicom: '
"KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE GRADSKI SAOBRACAJ » d. 0.0 SARAJEVO )

Clan 7

' Blize odredbe 0 upotrebi cuvanju brOJu pecata stambtljé i Ziga, regullsu se posebnlm aktom Uprave e

Clan 8.

U svom poslovanju preduzece korlstl ime firme u punom ili skracenom nazivu, kako e uplsano u
- sudski reglstar -

2. Sjediste preduzeéa e
‘ Clan 9
(1) Sjediste preduzecaje u Sarajevu ir ulici Srdana Aleksica 1.

(2) Sjediste preduzeéa moze biti izmijenjeno odlukom Skupstine osnivacéa, na pruedlog Skupstme
preduzedéa.

(3) Promjena sjedista mora biti upisana u registar nadleznog suda.

3. Djelatnost preduzeéa

_ : : . Clan 10,
Preduzedée obavlja djelatnost i to: ' o
18. 18.1 18.12 ~ Ostalo $tampanje
18. 18.1 1813 Usluge pripreme za $tampanje i objavljivanje
18. 18.1 18.14 Knjigoveske i srodne usluge
30. 30.2 30.20 ' Proizvodnja Zeljeznickih lokomoativa i tracnickih vozila
33 331 33.17 Popravak i odrZavanje ostalih prijevoznih sredstava
42, 42.1 42 11 Gradnja cesta T autocesta
43. 43.1 43.11 Uklanjanje gradevina
43. 431 4312 Pripremni radovi na gradilistu
43, 43.3 43.31 Fasadni i $tukatorski radovi
43, 43.3 43.32 Ugradnja stolarije o
43,.°743.3 43.33 Postavljanje podnih i zidnih obloga i
43, 43.3 43.34 . Bojenje i staklarski radovi '
43. 43.3 43.39 Ostali zavréni gradevinski radovi
45, 45.2 4520 Odrzavanje i popravak motornih vozila: _
45. 45.3 45.32 Trgovina na malo dijelovima i priborom za motorna vozila

46, 46.1 46.12 Posredovanje u {rgovini.gorivima, rudama, metalima i industrijskim -

™

2
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kemikalijama

46. 46.7 46.717 ' Trgovina na veliko krutim, teku&im i pllnow’um gorivima i SI’OanITI
= o Proizvodima : -
- 47.47.2 47.24 ' Trgovina na malo kruhom proizvodima od brasna, kolacima
L - i slatkiSima u specijaliziranim: prodavnicama
47. 47.2 47 .26 Trgovina na malo duhanskim proizvodima u specijalizovanim
: prodavnicama
47.47.3 47.30. . - Trgovina na malo motornim gorivima u specijaliziranim prodavnlcama
 47.47.5 4751 . Trgovina na malo tekstilom u specijaliziranim prodavnicama .. ,
47 47.6 47.62- _ ' Trgovma na malo ‘Novinama, paplrnatom robom i pisadim prlborom u
_ , ‘ ' specijalizovanim predavmcama :
- 4T 47.6' 4765 Trgovina na malo igrama i xgrackama u Specuahzwanlm
T ‘prodavnicama .., - :
47. 477 4775 o -‘Trgovma na malo kozmetlckfm i toaletnlm prmzvodlma L,

'bom. specuallzlran:m ' micama;
oA oz putnlka - T

- hrane -

79 791 7911—;' 2t putnickin agenct o S |
T9TINT9AD osttusoperatora - L ol

Pieduzece r tno veZane za. d]elatnostl IZ clana

‘kl'_ucnlh kapacxtai )

Preduzeca u'gj

4. Prava, obaveze i odgoy
(1) Sredstva Preduzeca SU U pravRom prometu. - :
(2):Preduzed: avnom prometu, Zak|jUCUje ugovore i wrsi druge pravne poslove 1 radn]e-:
-8 Ve, St QSObﬂOStJ : . _ , .

v

i Gla - :
a-svojg obaveze qeloku oIy |’ ovmem osnlvaca kOJa muje ¢

it bcggatstava i debara u. opc@,. ipotrebi. . :

KU _ redu; -predstavija imovinu- ewdentrranu u poslovnlm knjlgama

preduzeca ha dan :31 12,2004, godine - :

~(3) Osnivat za'obaveze Preduzeta odgovara do visine 8V0g osmvackog udJela u preduz‘ Gu
(4) Preduzece odgovara i za obaveze drugih drustava preuzete ugovorem.

. 2o
[ .
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Clan 15.
Preduzece odgovora za kontinuirano i kvatitetno obavljanje reglstrovane dJelatnostl

5. Organlzacua preduzeca

Clan 16.
(1) Preduzede pOSlUJe kaOJedlnstvem pravri subjekt.

Clan 17.
1) Preduzece u organrzamonom smistu, ¢ini-Uprava sa generalnim direktorom i izvr5nim- direktorima

koji rukovede odredenim organ:zacmmm qelmama Sto je uturdeno organizacionom Semom
preduzeda. : - _

tupa- predstavlja preduzece § ngovara za za
nje _ , vrdenlm ugovorom

‘ (3) Generalnl d[rek astupanje preduzed

obliku, ko;lm se utvr rzaj, granice i traja Akt za zastupanje

(4) Ovlastenja iz stava:___ _veg clana ne moze se datl preds;edmku ili clanu Nadzornog odbera

preduzeda. - R

‘ C!an 22 S S
(1) Generalm dlrektor I plsm’eno oviastiti jetinog.od :zvrsmh direktora da ga zamjenJUJe
-odsutnostr |h spruecenos, 'da obav!Ja funkclju u periodu do 30 dana: Plsmenlm OV as

2) U slucaju spruece
duzan izvjestiti Nadzornl edbor a N hit ,db@r donem od-l-uku- da poslove generaFnog

direktora preduzeta, do' prestanka’ razloga kOJI st prouzroko I: njegovu spruecenost obav‘ jf--"'j'edan.
od |zvrsn|h dlrektora : Bl
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I ETICKI KODEKS, POSLOVNA TAJNA, POVEZANA LICA |1 SUKOB INTERESA

a) Eticki kodeks - =
Clan 23.
Skupstina preduzeca duZna je donijeti Eticki kodeks koji predstavija integralni dio obaveza i
odgovornosti zaposienih i ¢lanova organa preduzecta za cijelo vrijeme trajanja njihovog angazmana u
preduzedu.
. Clan 24.

Etickt kodeks preduzeca sadrzi;. -

+ Dpravila o sukobu interesa,

s povezanim licima,

* povjerljivosti,

o for postupanju
~ « postupanju u skladu sa vazeélm prop|5|ma kao i anternlm aktima preduzeca .

. 'pruavljlvanju nezakonltog li neetackog ponasanja : :

‘s - unutrashjoj trgovini, :

. odobravanju kredita povezamm licima. i i Clanowma Uprave i Nadzornog odbora :
upoznavanju 53 prawhma Etlckog kodeksa preduzeca te nemoguénosti odrlcanja od istih.

‘ ” Clan 25. '
{1 Krsenje praw!a usvmenog Etickog kodeksa Javnog preduzeéa predstavl;a osnov za opozav ,
odnosno otkaz pojedine funkcije na osnovu provedenog disciplinskog postupka. - . . -
(2) Pravila disciplinskog postupka te utvrdivanja odgovornosti bit ée. utvrdena Prawlnlkom o
disciplinskom postupku i pravicnom postupku smjenjivanja odgovormh lica. -

-b) Peslovna ta;na
: o S Clan 26. ' - e
{1) Poslovno taJnom smatraju se mformacue o preduzedlu i njegovom pos]ovanju ko;e nisL: dostupne
javnosti u redovnom toku poslovarnja, a ije bi posjedovanie ili korlstenje od strane. tremh lica;, bez - . . .
- saglasnosti preduzeca, moglo prouzrokevati Stetu preduzecu. :
(2) Poslovna tajna ukljucuje sve mformacue ko}e se adnose na poslovanje preduzeca kqe mogu biti
od Koristi za konkurente, kao $to su npr. poslovha strategua mformacue vezane. za fmansue'
nabavku, prodaju i marketing, te podaci o klijentimaii slh. -
(3 Nadzornr odbor, na prijediog Uprave preduzeéa; -donosi opstl akt kojim se utvrddju informacije
 koje imaju karakter poslovne tajne, lica odgovorna za njihovo koristenje i zas’utu te mjere
odgovornosti za kr$enje | Cuvanje poslovne tajne.
(4) Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti poadaci koji su javni po zakonu i na zakonu zasnovanim
propisima, niti podaci o krdenju zakona i drugih prop|sa

Clan 27
(1) Poslovnu tajnu su duzni Cuvati svi zaposlenici preduzeéa, &lanovi organa preduzeca kao i lica
angazovana u Preduzecu po bilo kom osnovu.
(2} Duznost cuvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka ugovora, isteka mandata i angazmana u
preduzecu

c) Povezana lica i sukob interesa
. Clan 28.

(1) Povezagnim licem u/sa preduzeoem smatra se svaki zaposlenik preduzeéa, ukljuéujuci pojedince i
zastupnike angaZovane od strane preduzeca za obavljanje odredenih djelatnosti, svaki élan
Nadzornog odbora i Odbora za reviziju, svako javno preduzece ili pojedinac u &ijem posrednom ili
neposrednom viasnistvu je najmanje 10%..0d ukupne sume dlasackih prava preduzeéa.

: s .
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(2) Povezanim ficima u preduzecu smatraju se sliedeca lica :

1) Clanovi uZe porodice povezanih lica do tre¢eg stepena krvnog srodstva ili tazbine, odnosno

lica koja zive u istom domacdinstvu sa povezanim licima, -
2) pravna lica koja raspolaZu glasa&kim pravima u preduzady,
3) pravna lica u kojima preduzeée ima udio od hajmanje 10% od ukupne sume glasadkih prava
4} pravna lica u kojima preduzece ima najmanje 10% dionica sa pravom glasa,
5) pravna lica u kojima je povezano lice il &anovi uze porodice, &lan nadzornog odbora ili
uprave. ' '
(3) Povezano lice duzno je izbjegavati stvarne ili odigledne sukobe interesa sa preduzecem u liénim ili

profesionalnim odnosima. ‘ _
Clan 29.

(1) Sukob interesa se javija kada li¢ni, odnosno profesionalni interes povezanog lica
onemogucava,eventualno moze onemogucditi Al interes -ili poslovanje preduzec¢a ili spesobnost
povezanog lica da ispunjava svoje obaveze i odgovornosti. : ‘ ‘

(2) Povezano lice duzno je - omoguditi . Upravi ili Nadzornom "odboru preduzeca jli- drugom

nadzornom organu uvid, u'sve transakcije ili:odnose za koje povezano fice opravdano otekujeida

- - bi.miogle dovesti do stvarnoyili ociglednog sukoba interesa sa preduzecem.” .. -

.~ {3) Preduzedéu, prilikom poslovanja, nije dopusteno da-povezanim licima nudi povaijnije uslove od
onih koje nudi druginv licima koja hisu povezana sa preduzecem. ‘ S e
(4) Ako bilo koje povezano lice zna ifi je moralo znati da je neko drugo povezano lice djelovalo u_
suprotnosti sa odredbama ovog élana, to povezano lice je o tome: duzno odmah obavijestiti

- Upravu i Nadzorni odbor ili drugi nadzorni organ i ostale nadlezne organe.

. (5} Povezanom licu nije dopusteno bda\ianje_ poslovne tajne preduzeéa..

o S Clan 30. :
- (1) Povezana lica u preduzeéu duzna su vréiti svoje funkcije i izvriavati svoje obaveze uz duznju

paznju, strutno, savjesno i odgovorno. : -
(2) Ako bilo koje ‘povezano lice dode do saznanja o bilo kojoj informaciji za koju smatra da
predstavija dokaz o materijalnom krienju zakona, opéteg akta, smjernica ili-propisa koji se - © odnose
na preduzede, to povezano lice duzno je ukazati na tu informaciju pismenim aktom Skupstini,

L

Nadzornoem odboru, Upravi kao i drugim nadieznim organima u preduzedéu.

V- OSNOVNI KAPITAL PREDUZEGA
. a) 6shovni kapital - ) '
Clan 31.

(1) Osnovni'kapi’[al Preduzeca iznosi 10.000,00 KM i predstavija ulog osnivata Kantona Sarajevo sa
100%-tnim udjelom. - : ‘

(2) Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala vr$i se na osnovu odluke osnivaca, a u skladu sa

Zakonom o privrednim drudtvima.i osrivackim aktorn.

b) Povecanje i smanjenje kapitala ,

I o | ~ Clan 32

(1) Osnovni iznos kapitala se ne moZe smanjivati ispod iznosa utvrdenog zakonom. _

(2) Osniva¢ moze u toku poslovne godine poveéati vrijednost osnovnog kapitala preduzeéa novim
ulaganjem. R ' ’ : o

(3) Pavedanje | smanjenje osnovnog kapitala vrsi se na osnovu odiuke Skupétine preduzeéa, doneta

dvotrecinskom vecinom ukupnog broja ¢lanova Skupstine preduzeéa
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c¢) Raspodjela dobifi .
Clan

(1] Dobit koja ostaje preduzecu predstavija neto (Sistu) dobit.
ki rezultat poslovanja preduzeca u toku poslovne

(2) Neto dobit je- finansijs
poslije odbitka svih troskova p
finansijskin tereta:-

osiovanja i svih

Clan
(1) U svakoj finansijs
finansijskom izvjestaju utvrdenom u skladu sa
izriosu, ukoliko takav postoji,
(2) Odluku o raspodieli dobiti na kraju pos

Clan

_ Pfilikom odlugivanja o iznosu koji moZe biti rasporeden, Uprava
. preporukama datim od strane Odbora za reviziju te.ukupnim obavezama preduze
. se-raspodjela dobiti. odnosi, ukljuujudi i iznos neophoda

finansijsku godinu
~ preduzeéa. . |
AT ‘ : Clan
" 'Da. bi dobit bila raspodijeliena, ista mora

. d) Fondovi rezervi

" 1. Zakonske rezerve

ranijii godina:
(2) U fond rezervi izdvaja se najmanje 1
(3) Fond rezervi koristi se za nokrice gubitka i

- preduzeta; o cemu odluku donost Skupétina, na prije

2. Statutarne rezerve

7 Poiam statutarnih rezervi , nadin formiranja, nam}.é
preduzeéa, svojom odlukom.

&) Pokrice gubitka

Clan 38.
ke godine iskaZe gubita

(1} Ukoliko Preduzece na kraju finansijs
pokriti iz sredstava preduzecéa, koja se u skladu sa

(2) Ukoliko se gubitak nemoZe pokriti iz sredstava P

Zakonom.

koj godini, Uprava preduzeca e na bazi utvrdene dob :
Zakonom o radunovodstvu i reviziji F BiH, odlutiti 0
koji ée se rasporediti kao dobit za tu poslovnu godinu.

lovne godine donosi Skupétina preduzeca.

kao-i iznos neophodan za druge investiciie i oekivano o

biti pismeno potvrde
Skupétini preduzeca.

: - : | Clan 37.
(1) Preduzece moze formirati fond rezervi, koji iznosi najmanje 25
formira se rasporedom dobiti tekuée poslovne go

0% godisnjeg iznosa neto dobiti.
drugih neprédvidenih tros

o Cla 38

33.

godine, koja s€ dobije
davanja po osnovu doprinosa, poreza | drugih

34,
ti izrazene u revidiranom

35. | _
preduzeta ¢e yoditi ratuna
¢a u godini na koju
a poslovanja Za tekucu
drzavanje-i. rast javnog -

n-za réalizaciju plan

E

na od strane vedine u Odboru za

% osnovnog kapitala preduzeta, @

dine i iz akumulirane dobiti iz poslovanja i

kova u posiovanju javndg _ '_ |
dlog. Nadzornog odbora. o

-

nu | nadin njihovog koristenja utvrduje Skupstina

k, taj gubitak ¢e se prensivenc
propisima mogu koristiti za pokrivanje gubitka.
reduzeta, pokreée se postupak u skladusa

V. RAZVOJ, POSLOVANJE | ZASTITA OKOLINE

a) Razvoj

(1) Preduzede pianira poslovanje i razv
resursa preduzeda, te preduzima mjere z
saobradaja na podrucju Kantcna Sarajevo.

L

Glan 40. ‘
o] obezbjedujuci optimalno iskoristenje
a kontinuirano i kvalitetno funkcionisan

sredstava i drugin
je javnog gradskog

am
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(2) U ispunjenju svoje misije, preduzede -

- prati, prihvata i primjenjuje savremena kretanja u razvoju i tehnologiji u djelatnestima preduzeca;
- vodi jedinstvenu politiku razvoja preduzeda; :

- racionalno investira u izgradnju i instaliranje kapaciteta;

- kontinuirano unapreduje organizaciju rada | poslovno i korporativio upravijanje;

- ostvaruje saradnju sa subjektima iz zemlje i inostranstva

- stvara uslove za razvoj ljudskih resursa i

- staine preduzima mjere u oéuvanju i zastiti okoline.

'b) Planiranje poslovanja

Clan 41.

Preduzeée koriste¢i Medunarodne racunovodstvene standarde planira razvoj i posiovanje i donosi

trogodisnji plan poslovanja.

. Clan 42,

(1) Uprava preduzeca ée izraditi nadgledati realizaciju trogodisnjeg plana poslovanja. -

(2) Nakon usvajanja trogedinjeg plana poslovanja-Generalni direktor ce plan predoditi Mihis‘”téfét:\)-u
_;.i-"(;,1S_E§Obra¢aj<’:__l-KantOné_T‘Sa,rajevq." D T T S s o S

W NO O

(1) Trogodisnji plan poslovanja za péri'od za koji je donesen, predsta{lqu osnov poslovnih aktivnost; _'

;rdgodiéhji 'p!_éh_ :poslo{}an'ja sadrzi h_a'rot':ito:
2

) Clan43. -

_predvidanje prihoda i rashoda; = - IR -
apitalne izdatke predlozene za period koji plan poslovanja cbuhvata; -

zvior finansija predioZenih za navedeng kapitaine izdatke, te druge poslovne ciljeve;

. sve zajmove {ije uzimanije je ptanirano u-periodu koji plan poslovanja obuhvata;

garancije Cije je davanje predloZeno za osiguranje tih kredita: -

“prijedloge za obrazovanje, kadrovsku popunu kao i pratece rashode za ove aktivnosti;

prijedioge za koristenje i raspodjelu dobiti za period koji obuhvata plan pdélovanja i
plan prihoda i rashoda mora odrazavati planirane aktivnosti preduzeca .

“Clan 44,

preduzeéa. : : o
(2) Uprava godisnje usaglasava plan poslevanja, te u siudaju potrebe, a u skiadu sa cilievima istog,
- revidira i‘Usaglaéava isti radi prilagodavanja kretanjima na komercijalnom trzistu, ‘

' ¢)-Zastita okoline :

Clan 45,

' (1) Preduzece je, u obavljanju svoje dielatnosti i poslova, du#no poduzimati sve mjere za&tite okoline

"I unapredenja sistema upravljanja okolinskim aspektima, u skladu s vaZedini propisima i standardima
iz domena zaétite okoline i prirodnih resursa. _ : '

(2) Preduzece je duzno da se pridrzava okolinske politike, strategkih ciljeva i programa zastite okoline

utvrdene internim aktima, te da osigura implementaciju nadela odrZivog razvoja, odnosno Strategije |

- zastite okoline, Strategije upravijanja vodama i drugih stratekih dokumenata Federacije Bosne |
Hercegovine i Sireg okiuZenja. : - .

VI - ORGANI PREDUZEGA

Organi preduzeéa su;

Clan'46';, '

Skupétina,

Nadzorni odbor, _ :
Uprava (menadZment), kao organi Upravljanja i
Qdbor za reviziju.

Cow>
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A - Skupstina preduzeca -

-

a) Sastav i mandat ¢lanova Skupétine i naknada za rad

Clan 47.
(1) Preduzece ima Skupstinu koja se sastoji od predsjednika i dva ¢lana .
(2) Mandat ¢lanova Skupétine preduzeca je dviie godine.
(3) Predsjednik i &lanovi Skupstine preduzeca imaju pravo na naknadu za svoj rad, koja se Utvrduje
odiukom Viade Kantona Sarajevo :

b) Nagin rada Skupstme

_ Clan 48
Rad Skupstine, pnpremanje sjednica, sazivanje, nacin rada i odludivanja urediée se Poslovnikom o
radu Skupstlne kOje Je Skupstma preduzeca duzna usvojiti u roku od 15 dana od dana imenovanja

.V_'.‘c) Imenovanje preds;ednlka i clanova Skupstme preduzeca

: : i Clan 49 I
(D Imenovanje predeednlka i clanova Skupatine preduzeda” vri se na nadin da iste, na pruedlog- '
Ministarstva: saobracaja Kantona Sarajevo uz saglasnost Viade Kantona, potvrdu;e Skupstma
Kantona.
{(2) Proceduru rmenovanja predSJedmka i clanova Skupstrne preduzeca prOVOdI M:nlstarstvo
saobracaja Kantona Sarajevo - - e
d) Nadleznost Skupstlne preduzeca
Clan 50
(1) Skupétina je nadleZna: da
1. odluduje o poveéanju i smanjenju O3NOVNOY- kapltala :
2. odluduje o usvajanju godiSnjeg izvjestaja preduzeca, koji ukljucuje flnansushl izvjeétaj' i
izvjestaje réevizora, Nadzormog odbora i Odbora za reviziju;
..... 3. odluéuje o raspodjeh dobiti na. obraziozen pruedlog Uprave, uz prethodno pnbavljeno mlsijenje
Qdbora za rewzuu i Nadzornog odbora; :
4- odiuéuje o nacinu pokrita gubitka;
”5) dongsi Statut; kaq Lizmjene-i.dopune Statuta , |
donosi EREFKodEks preduzeéa, na pruedlog Nadzornog ‘odbora.
7. donosi Pravnmk o disciplinskoj i materijalnoj odgovoronosti odgovornih lica
8. odluéuje o spajanju sa drugim preduzedima i prlpajanju drugih preduzeca
9
1

. odlu¢uje o promjeni oblika i podjeli preduzeéa ,
0. odlu¢uje o prestanku preduzeéa sa provodenjem likvidaciie i o odobravanju pocetnog
IlkwdaCionog bilansa i zavrSnog rauna po okoncanju postupka likvidacije;

11. odluéuje o investicijama, kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing, UZImanJU
kredita i'drugim transakcijama, direktno ili posredstvom zavisnih drustava, u toku poslovne
godine.u obimu vecem od jedne treéine (1/3) knjigovodstvene vrijednosti imovine preduzeéa
po bilansu stanja na kraju prethodne goding, kao i o takvoj transakciji u manjem obimu za &ije

- odobrenje je ovlasten Nadzorni odbor, ako on takvu predlozenu transakciju mje odobrio
jednoglasnom odlukom;

12. odluéuje o izboru i razrjesenju ¢lanova Nadzornog odbora pojedmacno

13. odlucuje o izboru i razrjedenju &lanova Odbora za reviziju, na priiedlog Nadzornog odbora;

14. odlucuje o naknadama &lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju; :

15. utvrduje razvojnu i poslovnu politiku preduzeca

18. donosi Poslovnik o radu Skupstine
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7. odlutuje o imenovanju zastupnika preduzeéa kada su tuzilac Nadzomi odbor i Uprava il
- njihovi ¢lanovi u postupku za pobijanje i ponistenje odluke Skupstine preduzeca;

T 18. donosi  trogedisnji Plan poslovanja i Plan investicija , odnosno “revidirani godidnji plan

poslovanja;

19. glasa o povjerenju ¢lanova Nadzornog odbora nakon 2 godine mandata, racunajuci od dana
imenovanja ‘

20. Skupstina preduzeca podnosi , najmanje jedanput godisnje, izviestaj o radu i poslovanju
preduzeca Vladi Kantonai Skupétini Kantona _ :

21. odlucuje i o drugim pitanjima bitnim za poslovanje preduzeca, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom. © B a

) RazrjeSenje predsjednika i ¢lanova Skupétine preduzeéa

. Clanst

(1) Razrjesenje predsjednika’i dlanova St |
. Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantena Sarajevo

(2 Proceduru razrjeSenja provedi Ministarstvo saobracaja - ST T
(3) Odluku o razrjedenju predsjednika | ¢lanova Skupétine preduzeca, donosi Skupstina kantona’

Sarajevo.
B. Nadzorni odbor -
. a) Sastav i mandat &lanova Nadzornog odbora'i nakﬁada'za ré_d S o

(1) Nadzorni odbor ima predsjednikd i dva &ana ,

(2) Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora biraju se na period od &etiri godine, s tim da po'isteku .

perioda od dvije godine od dana imenovanja, Skupétina preduzeca glasa o povjerenju élanovima
Nadzornog odbora . - A ' : S o
(3} Isto lice mozZe biti imenovano zg Clana 'Na_dzornog_ odbora vise puta:

- Clan 53.
svojom odlukom, . . __ .
(2) Prava i obaveze izmedu &lanoya Nadzormog odbora i preduzeca ureduju se ugovorom. _.

; {3) U ime preduzeca ugovor potpisuje generalni- direktor, u skladu sa odobrenjem Skupstine
preduzeca. : : :

b) lmenovanje élanova _Nadzornog.odbbra }
S -Clan 54.

(1} Prilikom imenovénja &lanova Nadzornog odbora primjenj.ivat ée se odredbe Zakona o 'privredhim' o

druStvima, Zakona o javnim-preduzetima Federacije Bosne i Hercegovine i Statuta preduzeda.

(2) Skupstina preduzeéa donosi odluku,. o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje &lanova
Nadzornog odbora, mjesec dana prije isteka mandata- izabranim &lanovima Nadzornog odbora |
“donosi riesenje o imenovanju Komisije za provodenje konkursa. ~ N ‘ .

(3} Komisija se sastoji od iri &lana. o o I _

(4) Komisija je duzna da u skladu sa odredbama Zakonom o javnim preduzeéima , Zakona o
priviednim drustvima i odredbama Statuta KJKP Gradski saobrataj d.o.o Sarajevo izvréi otvaranje
‘blagovremeno pristiglih. prijava, ocjeni da Ii kandidati zadovoljavaju uslove predvidene konkursom te
da sadini listu kandidata koji ispunjavaju uslove i istu dostavi na razmatranje Skupétini preduzeca.

o

10

a Sk‘u'pétine preduzeca mogu pokrenuti Ministarstvo s—qu'obr.aéaja,

Odbora.pribéda pravo na naknadu u visini koju odredi Skupstina preduzeca’

———
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- (5} Odluku o izboru i imenovanju élanova Nadzornog cdbora donosi Skupstina preduzeca |, po
predhodno pribavljenoj saglasnosti Ministarstva saobra¢aja Kantona Sarajévo '

(6) Odiuka Skupstine preduzeéa iz predhodnog stava je konaéna u preduzedu a nezadovoljni
kandidat moze u roku cd 30 dana od dana prijema obavjesti, podnijeti tuZzbu nadleznom sudu,

Clan 55.

Cranovi Nadzornog odbora biraju se iz reda lica izvan preduzeéa.

Clan 56.

Za predsjednika i dlana Nadzornog odbora nemegu biti imenovana lica:

osudivana za krivitna djela i za privredne prijestupe nespojive sa duznodéu u Nadzornom
odboru,. _ o

kojem je presudom suda zabranjeno obavijanje aktivhosti u nadleznosti. nadzornog odbora,
starije od 65 godina na dan imenovanja, - . ' : -

Lica imenovana na funkciju direktora’i ¢lana Uprave ‘preduzeéa ili ¢tan Upravnog odbora u

privrednint drudtvima ili - institucijama, ukfjudujuéi ali ne ogranitavajuci-se na;.fondove, banke,
‘Predsjednik ili ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora drustva sa vedinskim drZavnim’ kapitalom

ili-institucije L
' ' Clan 57.

, 7a &lanove Nadzornog odbora’mogu biti imenovana lica koja ispunjavaju opéte i posebne uslove i to:

1. -Opéti uslovi : -

Da je srariji od 18. godina o S

Da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem-nivou u Bosni
. Hercégovini. ( bilo -na: naiveu drzave ili entiteta )} u periodu - od tri- goding. prije’ dana -
objavijivanjasupraznjene pozicije - | il

Da se na njega ne odnosi &lan. 1X 1. Ustava Bosne | Hercegovine
Da nije na funkciji u politi¢koj stranci : o
Da nema pravniffinansijski interes u preduzeéu u &iji se Nadzorni odber kandiduje

Da nije osudivan za kriviéno diglo i za privredni.prestup. nespojiv sa duZno$éu u nadzornom
odboru pet godina od dana pravesnaznosti presude, iskfjuCujuci vrijeme zatvorske kazne

" i
R

‘Da nije lice kojem je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti - v nadleznosti

Nadzorneg adbora u koji se kandiduje -

" Da nije stariji od 65 godina.na dan imenovapja

da fiije zaposlenik preduzeda _ ‘ . :

Da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova u Nadzornom odboru

Da nije lice imenovano na funkciju direktora i &lana Uprave preduzeéa ili &lan Upravnog
odbora u privrednim drustvima ili institucijama, ukljudujuci ali ne ograni¢avajuéi se na:
fondove, banke, agencije-i-komisije R ,

Da nije predsjednik ifi ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora drustva sa vedinskim drzavnim
kapitalom ili institucije- _ '

' 2. Posebni uslovi:

[ ]

[ ]
L
e
*

Da ima univerzitetsku diplomu iz oblasti saobrataja, tehnike,ekonomije i prava

Da ima najmanje 5 ( pet) godina radnog iskustva nakon sticanja univerzitetske diplome

Da je uspjeSan u obavljanju na ranijim poslovima ( preporuka ranijin poslodavaca)’

Da ima izrazenu individualnost, inicijativiiost, nezavisnost u radu i donodenju odluka

Da ima komunikacijske i organizacijske sposobnosti )

Da posjeduje znanja i sposobnosti razumijevanja poslovnih izvjeStaja, poznavanja prava i

ukupnog zakonodavstva na podrudju djelovanja Nadzornog odbora

Da ima sposobnest upravijanja finansijskim i [judskim resursima i naklonjenost timskomn radu
= ; 11

Y
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c} Izbor predsjednika Nadzornog odbora

Clan 58 '

(1) Prvu konstituirajucu sjednicu Nadzornog odbora saziva Sekretar preduzeéa u roku od 15 dana od

dana odrzavanja Skupétine na kojoj su izabrani ¢lanovi Nadzornog odbora.

(2) Na konstituiraju¢oj sjednici, Nadzorni odbor jednog od svojih ¢lanova bira za predsjednika

Nadzornog odbora.

(3) Nadzorni odbor, moZe razrijeéiti tlana Nadzomog odbora s duznosti predSJedmka uz |stovremeno

lmenovanJEJednog od svojih ¢lanova za predsjednika Nadzornog odbora. :

(4) U slugaju- prijevremenog prestanka &lanstva u Nadzornom odboru mandat novosmenovog clana

Nadzornog odbora traje do isteka mandata &lanova Nadzornog odbora kOJI su 1menovan1 pnhkom

_ zmenovanja cuelog Nadzornog odbora a nisu razrjeseni : - '

- d) Nacm rada Nadzornog odbora
T o . Cian 59. - : : % S
A Rad Nadzornog odbora prlpremanje s;;édmca saztvanje i nagin rada uredlce se Pos!ovmkom o radu,

| B 'Nadzornog odbora

e) Nacm od!ucwanja

Cian 60.
(1) Nadzomi odbor odluke donosi vecinom glasova ukupnog broja clanova
(2 )Odluku iz lana 61 stav1 ’racka 13 donos: Jednoglasno

f)NadIeznost Nadzornog odbora _ e
Clan 61.
Nadzorni odbor preduzeéa nadlreizan_jfa da: '

1. nadzire poslovanje prediizeéa - -
2. rmenUJe predsjedmka Nadzornog odbora
3

4, USVEUE! [Z\qestaj Uprave 9 pos[ovanju po polugod|snjem obracunu i godlsnjem obracunu sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izviestajem revizije;

5. podnosi Skupstini godi§nji izvjestaj o poslovanju prediizeca Koji ebavezno ukljucu;e leJeStaj
revizora, izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju

6. Utvrduje prijedlog trogodisnjeg. P!an poslovanja | Plana investicija odnosno pnjedlog revudlranog

P plana poslovanja
@ imenuje i razrje$ava Upravu preduzeda

vri'izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosr pruedfog za nJIhOVO lmenovanje Skupstlm
preduzeca

9. imenuje i razrjeSava Sekretara preduzec:a na pnjedlog generalnog drrektora :

10. utvrduje prijedlog Statuta i Etickog kodeksa i prediaze ga Skupstini;

11. daje misljenje Skupstini o prijedlogu Uprave za raspodjeiu dobiti .

12. daje misljenje Skupstini o prijedlogu Uprave o naginu pokriéa gubitka

13. odobrava Upravi preduzeca donoSenje odiuke o investicijama , Kupovini, prodaji, zamjeni,
uzimanje u.leasing osnovnih sredstava .uzimanju kredita i druge transakciie imovinom, u toku
poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene wrijednosti ukupne imovine:
preduzeéa, po bilansu stanja na kraju prethodne godine , jednoglasno

14. Odobrava Upravi preduzeca donogenje odiuke o uzimanju i davanju osnovnih sredstava u
zakup, uz predhedno pribavljenu saglasnost resornog ministarstva’, osim povréina koje se
daju u zakup za postavljanje reklama. :

e

12
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15. obrazuje povremene komisije i druga tijela i utvrduje njihov sastav i zadatke
16. daje saglasnost Upravi preduzeéa na Pravilnik 0 javnim nabavkama
17. donosi Pravilnik o ‘organizaciji preduzeda, na prijedlog Uprave preduzeéa uz predhodno
pribavljenu saglasnost resornog ministarstva -
18. donosi Poslovnik-o radu Nadzornog odbora. .
-19. nadzire postupak provodenja javnih nabavki , razmatra izvjestaje Uprave preduzecéa o
“nabavkarna i prijavljuje nadleznim organima sve eventualne prevare ili zloupotrebe.
20. daje pisano ovlasienje za ograniene aktivnosti, U smislu Zakona o javnim preduzecima
21. razmatra mjeseéne. izvjedtaje Odbora za reviziju i daje upute Upravi za provodenje
preporuka u vezi sa uotehim nepravilnostima '
22. nadzire Upravu u primjeni preporuka datih od Odbora za reviziju i vanjskog revizora
23. daje saglasnost-na Poslovnik o radu Uprave preduzeéa :
24. odobrava sluzbena putovanja generalnom direktoru _
25. daje . pismenu saglasnost Upravi preduzeéa za zakljuéivanje ugovora ili niz. vezanih
_ .. Ugovora Sija-je vrijednost. 50.000.KM i veéa : : IR
~ .26, utvrduje prijediog cijena‘prevozriih usluga , o R

+27: donosi cijene ostalih usuga iz registrovane djelatnosti, po prifedlogu Uprave preduze¢a .-

- 28odluduje o drugim’pitanjima u_skiadu sa zakonom, ovim Statutom i odlukama Skupstine -
~ preduzeca o A : Co

e - Clane2.

U funkeiji interne kontrole , u smislu Zakona o javnim preduzeéima, Nadzormi odbor ima obavezu i

odgovornost osiguratf: - ‘ ,

I. potvrdu o zakonitosti opétih akata od strane’notara, za koje zakon to naldZe, o

2. da akti preduzeta sadrze detaljne odredbe o disciplinskom i pravitniom postupku shijénjivanja

- -za-edgovorna lica, koja su.postupala nesavj§sno i'n’epoé_téno ili su stupila U stikob interesa ili su
osudena zbog krivitnog djela ili novéang kaznjena, u skladu sa kaznama utvidenim Zakonom o. .
javnim preduzeéima : e . T
da akti preduzeéa sadrze odredbe o potpunom iskljucenju sa posla iz preduzeca na period od
najmanje 2 godine za fica koja su smijenjena-na nadin opisan u ovom Statutu , ukfjuujuéi i
duznost Uprave da za tu-svrhu vodi adekvatne kadrovske evidencije i utvrdivanje stimulativnih
mjera za 'pobolj3anje i viednovanje rada i poslovanja u preduzedu

L

-g)-Razrjeéenje ¢lanova Nadzornog odbora -

- ' Clan 63.

- Mandat predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora moze prestati prije isteka perioda za koji je

izabran, podnogenjem ostavke ili razrieSenjem.

. Clan 64.
(1) Skupstina preduzeé¢a moze razrijesiti predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora i prije isteka -
perioda na koje su imenovani, u slisdedim slu¢ajevima : :
* “navedenim u {lanu 44. Zakona o javnim preduzeéima
* kada zapoénu obavljanje djelatnosti konkurentne djelatnostima preduzeda; -
* kada se u toku trajanja mandata steknu uslovi koji &ine smetnju za Clanstvo u Nadzornom
-odboru:; ‘ ' : : ,
* kada djeluju suprotno Etickom kodeksu, odnosno ne postupaju u skladu sa Etickim kodeksom’
i S . '
kada svjesno ili nesviesno daju oviastenje za obavljanje ograni¢enih aktivnosti. propisanih
Zakonom o javnim preduzeéima, &ija je posijedica materijalna $teta po preduzede;
* Kada nije u moguénosti ili ne vrai funkciju &lana Nadzornog odbora:

=
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* nelojalnosti prema preduzedu, nezakonitog i nesavjesnog izvriavanja obaveza, odnosno
nepostupania sa potrebnom paznjom; ' :
* ako ne obezbijedi izradu vierodostojnih evidencija i finansijskih IzvjeStaja sacinjenih u skladu
sa vazetim zakonskim propisima o racunovodstvu i reviziii iz kojih je vidljiv finansijski poloZaj
preduzeca Kkoji se daju na uvid svim licima koja imaju legitiman interes za poslovanje
preduzeca _ g
* kad Skupétina odbije usvojiti godisnji izviedtaj preduzeéa, koji uklju¢uje finansijski izviestaj i
'~ izvjestaj revizora, Nadzornog odbora | Odbora za reviziju: : . , 7
» - kad Skupétina utvrdi odgovornost predsjednika i &lanova Nadzormog odbora za $tetu koju je
pretrpilo preduzece - '
* kada Skupstina preduzeéa ne izglasa povjerenje ¢lanovima Nadzornog odbora.

. (2) U slugaju isteka mandata &anovima Nadzornog odbora a nije imenovan novi Nadzomi odhor,
Skupétina preduzeé¢a moze imenovati V.D. Clanove. Nadzornog odbora. ' e
~(3) Imenovanje u smislu preghodnog stava ovog Slana moze se jzvréitiha period do 2 mjeseca. . - -

_ S L Clanes
preduzeca , Ministarstvo sagbradaja, Odbor za teviziju | Uprava preduzeéa. . . o
{2) Proceduru za razrje3enje utvrduje i proceduru. razrjesenja provodi Skupstina preduzeéa u skladu
- sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijano] odgovornosti odgovornih lica u'preduzeéuy .
- (3) Odluku o razrjeenju Elanova Nadzornog odhora. donosi Skupétina preduzeéa. ' '
(4) Odluka Skupstine preduzeéa iz predhodnog stava je kongtna u preduzecu a nezadovolini dlan

Nadzornog edbora moze u roku od 30 dana od dana priiema.obavjesti, podnijeti tuzbu nadlesnom

sudu:

C) Uprava - -
-a) Sastav.i mandat élanova Uprave’

(1) Upravu preduzeéa gine generalni direktor preduzeéa i izvréni direktori, u skladu sa organizacijom
preduzeca utvrdenom ~ Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji- i sistematizaciji radnih mjesta
preduzeca, s tim da ukupan broj &lanova Uprave preduzeéa mora biti neparan ' '
~ {2) Clanovi Uprave preduzeca birgju se na period od &etiri godine
i {3) Isto lice moze biti imenovano za &lana Uprave preduzeda vide puta.

(4y Mandat izvrénih direktora vezan je za mandat generainog direkfora. -

(5) U slugaju prijevremenog prestanka mandata ¢lana Uprave preduzeca, mandat novoimenovog
Clana Uprave preduzeéa traje do isteka mandata generalnog direktora. : -

Clan 67.

Predsjednik i Clanovi Uprave preduzeéa duzni su proci odgovarajuée strutno usavrSavanje u skladu -

- sa Uredbom o usavrSavanju predsjednika i‘¢lanova Nadzornih odbora | Uprava priviednih drustava.sa
vecinskim uc¢eséem drzavnog kapitata . - : ' ; i

-

b) Imenovanje - élanova Uprave preduzeéa S
N Clan 68, , .

(1) Odluku o imenovanju &lanova Uprave preduzeta donosi Nadzomi odbor préduzeca, vecinom.
glasova . L , , : o

{2) Prilikom imenovanja élanova Uprave preduzeéa primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o privrednim
drustvina, Zakona o javnim preduzecima Federacije Bosne i Hercegovine i Statuta preduzeca,

.
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Clan 69. . .
(1) Nadzorni odbor ‘donosi ocdluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova
Uprave preduzeca , dva mjeseca prije isteka mandata generalnog direktora i donosi rjesenje o
imenovanju Komisije za provodenije konkursa.
(2) Komisija se sastoji od tri &lana.
(3) Komisija je duzna da u skladu sa odredbama, Zakona o privrednim drudtvima i odredbama Statuta
KJIKP Gradski saobraéaj d.o.o Sarajevo izvréi otvaranje blagovremeno pristiglih prijava, ocjeni da |i
kandidati zadovoljavaju uslove predvidene konkursom te sadini listy kandidata za generalnog
direktora i istu dostavi.Nadzornom odbory a _hlistu kandidata za izvréne direktore i sekretara
preduzeca dostavi generalnom direktoru na &jji prijediog se i imenuiju.

Clan 70. o
Za generalnog direktora preduzeéa moze biti imenovano lice koje ispunjava’ sliedece:
(1) opdte uslove : L . ‘
¢ Da nije osudivan za krivicno djelo i za privredni prestup nespojiv sa funkcijom generalnog
 direktora pet godina od dana pravosnaznosti prestide . - .
*  Da'nije lice Kojem je presudom stida zabranjena obavljanje funkeije za koju se kandiduje -
* Da nije $tariji od-65 godina na dan imenovanja - - _ '
* Da ne postoje smetnje po osfiovu ¢lana 264. Zakona o privrednim-drustvima Federacije BiH
 Da nema direktni ili indirektni interes u preduzecu gdje se kandiduje :
(2) posebne uslove: : ' ‘ g
. da ima visoku struénu spremu, tehni¢kog ili.drustvenog smjera ' -
»  10..godina radnog iskustva u struci sa VSS od ¢ega najmanje pet godina radnog iskustva
. na rukovodnim poslovima, : '

¢ - da ponudi program rada preduze¢a za mandatni period i dokaze o us;p]e;éhim rezlitatima u

dosadasnjem radu.
I Clan 71. :
Za izvrnog direktora moZe biti imenovano lice- koje ispunjava opste uslove propisane:za generalnog
direkfora u &lanu-70.te posebne usiove utvrdene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ‘ - R : S :

- ‘ ' Clan 72. ‘ o
. Za generalnog direktora i &lanove Uprave preduzeéa nemogu biti imenovana lica koja su:
* osudivana za krivicna djela-i za priviedne prijestupe nespojive sa duinoééu_ géneralnog
direktora i &lana-Uprave preduzeca, - '
*» kojem je presudom suda zabranjenc obavljanje funkcije za koju se kandiduje
* starije od 65 godina na dan imenovanja. o o ,
¢ predsjednik ili ¢lan Nadzornog ili Upravnog odbora preduzecéa sa vedinskim drzavnim
kapitalom ili institucije :
. : Clan 73.- ‘ . |

(1) Generalni direktor predsjedava Upravom, rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavija preduzeée | .
_ odgovara za zakonitost poslovanja. ‘ C

(2) Prava, obaveze, plata i druga materijaina prava generalnog direktora ureduju se ugovorom
Jzmedu Nadzornog odbora i generalnog direktora. . .
(3) Prava, obaveze, plata i druga materifalna prava izvrénog direktora uraduju se ugovorom, koji sa
njim zakijuguje generalni direktor. - ' ' o
o Clan 74 , )
(1) Ukoliko mjesto generalnog direktora preduzeca ili izvrénog direktora ostane upraznjeno, odnosno
_nepopunjeno, do popune istog imenuje se vrdilac duznosti generalnog direktora odnosno Izvrinog
direktora preduzeta. ' _ '
(2) Vrsilac duznosti.generalnog direktora preduzeca, odnosno izvréneg direktora imenuje Nadzomi

=
=
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odbor na period najduZe od 2 (dva) mjeseca, s moguénoicu ponovnog imenovanja za jos jedan
mandat , samo u iznimnim, sluéajevima.

(3) Vrsﬂac duznosti generalnog direktera preduzeéa, odnosno i lzvrsnog direktora ima sva prava i
obaveze i ov]astenja koja ima generalni direkfor odnosno izvréni direktor preduzeca.

3

d} Nacin rada Uprave

Clan 75.
(1) Rad Uprave preduzeca , prlpremanje Sjedl’]ICa sazivanje, nacin rada uredice se Poslovmkom 0
radu Uprave preduzeca.
(2) Prvu kOHStItU[I’ajUCU sjednicu Uprave preduzeéa saziva Sekretar preduzeca u roku ‘od 15 dana
od dana imenovanja ¢lanova Uprave preduzeca.
3) Upravom preduzeoa preds;edava generalni direktor

_.e) Nacm odlucwanja ‘
Clan 76,

- ,"Uprava preduzeca odluke don051 vecmom glasova ukupnog bI’OJa clanoVa a odluku IZ olana 77 B

' 'tacke 10 don05| jednoglasno

)Nadleznost Uprave preduzeca ‘ . .
- Clan 77.

' ,Uprava Jje nadlezna da:

1. organ:_zuj‘e‘rad i rukovodi poslovaruem preduzeca, -
 utvrdi prijedlog o raspodjell dobiti
“utvrdi prijedlog naéina pokriéa gubitka

2

3 ,
4. odlutuje izdvajanju’ rezervi do jedne polovine neto dobiti raspolozwe za raspodjelu
5

daje prijedlog Ministarstvu- saobracaja za otvaranje nowh Imua i ukidanju nerentabllhlh linija’ )

svihr vidova prevoza, st
odlucwe 0. uzimanju.i davanju OSﬂOVI‘IEh sredstava u zakup, uz saglasnost Nadzomog odbora
i resornog ministarstva,

7. izraduje 1. nadgleda reallzacuu piana poslovanja,

o

- 8. razmotra plan pOS]OVdﬂJa na godiSnjem nivou te rewdlra plan radl prllagodavanja plana '

poslovanja kretanjima na komercualnom trzistu,
8. donosi Pravilnik o nabavkama te- provedbene propise za postupak nabavkl
10. odiuéuje o investicijama o _kupovini, prodaji, zarmjeni, uzimanje u leasing osnovnih sredstava
uzimanju kredita i druge transakcije imovinom, u toku postovne godine u obimu do 15% kapitala
a od 15% do 33%. knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine preduzeca po bilansu stanja na
- kraju prethodne godine uz odobrenje Nadzornog odbora
11. donosi opsta-akta osim akata koja su u iskljucivoj nadleznostl druglh organa
12. predlaze unutradnju organizaciju preduzeca,
13. odlucuju o zavodenju vanrednog stanja u preduzecu zbog elementarnih nepogoda
14. rjesava u drugom stepenu - po od[ukama generalnog direktora i Uprave donesenim u prvom
stepenu, .
15. Priprema prijedlog cijena za prevozne usluge i ostallh cuena usluga
16 imenuje supotpisnika za vruednost Ugovora preko 10.000 KM
17. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom Statutom ldrugim opstim aktlma
preduzeca J ‘ .
_ Ctan 78.
Uprava je duina i odgovorna da: T
1. izvjestava Nadzorni odbor o svom radu,
/2,. izviestava Nadzorni odbor na zahtjev Nadzornog odbora
3. podnosi izviestaje o nabavci Odboru za reviziju u roku od 15 dana i Nadzomom odboru u roku
- od 30 dana od dana zakljucenja ugovora o nabavcei -

- | - " - 16
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¢ A

10.

11.

12

14,

izvriava preporuke Odbora za reviziju o
nadzire zaposlenike preduzeda u implemetaciji vazecih propisa o nabavei i provedbenih
propisa o nabavcei u preduzedu, h _
preduzima mjere u svrhu praéenja provedbe Etigkog kodeksa i osigura da sva odgovorna lica
postupaju u skladu sa Etickim kodeksom te da pokrene disciplinski postupak za odgovorna
lica koja krée Eticki kodeks,

preduzima mjere na podsticanju svih zaposlenika i &lanova uprave na odgovorno koristenje i
kontrolu imovine i resursa preduzeéa, ‘ :

aktivno ugestvuje u kontroli provodenja vazeéih zgkona, pravilnika i drugih akata preduzeéa,
podstice zaposlenike na prijavijivanje nezakonitog i neetickog ponasanja " pojedinih
zaposlenika u preduzeéu, _ _
osigura da Odjel za internu reviziju - ima potpun i cjelovit wvid u svu evidenciju preduzeca
potrebnu za obavljanje peslova S
osigura da otpustenom licu bude sprijeCen ponovni ulazak u sluZbeni prostor- preduzeéa -
nakon prekida radnog odnosa, - . ' -

. preko nadleZnil sluzbi zabrani b.othqo- ;iaposlenj.e u bilo-kojem S\_foj-st\'/u té'k_\(ogilicé:u p_'-e_'ﬁodu,‘ o

od najmanje dvije.godine, "
zg period od dvijé godine
detaljnim podacima, ce . SR
otpustenim licima, od momenta-izvt§enog krienja radne duznosti ne vrse isplate bilo kakve

vode odgovarajuée evidencije o otpudtenim zaposlenicima sa

naknade'- U novew, zamjeni novea ili u naturi,

Clan 79.

Generaini direktor, uskladu. sa Zakonem i.ovim. Statutom, samostalno:

1.

zastupai predstavija preduzeés,. . - . . .

rukovedi radom Uprave i pr‘.e'cll‘zaie osnove poslovne politike;
rukovodi odbrambenim priprermama preduzeca, e

putem prokure’ prenese oviastenje na-druga lica u pr“e.dL_:z_e_éu. it van njega, .
daje punomog¢ zaposlenicima: i trecim licima za zastupanje na sudu i drugim organima
Zakljutuje Ugovore u ime preduzeéa | to: ugovore vrijednosti do 10.000 KM potpisuje

genetalni direktor ili pojedini &lan Uprave kojeg ovldsti generalni direktor, ugovore vrijednost

" od .10.000 KM do-50.000 KM: potpistje generaini direktor uz supotpis izvrSnog direktora, a
- ugovore- vrijednosti preko 50.060 KM - -potpisuje generalni direktor uz. supotpis izvrénog

11.
12
13.
14.

15,
16,

direkfora, uz predhedne pribavijenu pismenu saglasnost vecine &lanova Nadzornog odbora,
podnosi prijavu za Upis u sudski registar, ' BN . _ _
izvriava sudske odluke, S

- donosi pojedinaCna akta, u skladu sa opstim aktima preduzeca; S
.donosi odluke o zaposljavanju. novih zaposlenika, otkazu ugovora o radu, rasporedu

zaposlenika, pokretanje postupka disciplinske odgovornosti zaposlenika te o svim pravima i
obavezama zaposlenika iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom,
statutom i drugim opétim aktima ' S
formira struéno konsultantska tijela za pojedina pitanja kao i radna tijela (komisije, ekspertne
grupe, prejektne, radne i druge pojedine ekspertne timove i sliéno): : _ :
prediaze. i preduzima mijere, izdaje naloge i uputstva kojima se osigurava funkcionisanje .
preduzeda : : .
predlaze Nadzormom odboru imenovanja i razrieSenja izvrsnih direktora i Sekretara
preduzeca; _ ' L
odobrava sluzbena putovanja Elanovima Uprave preduzeéa i zaposlenicima preduzeca
potpisuje akte koje donosi Uprava preduzeéa _

obavlja i druge poslove i funkcije koje sumu zakonom, Statutom, odnosno opstim _aktima
stavljene u nadleznost. '

17
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: Clan 80. .
Géneralni direktor moZe ovladtenja iz oblasti radnih odnosa, ukljugujuéi zapo$ljavanje i otpustanje
zaposlenika iz ¢lana 79. tadka 10. prenijeti na jednog od &anova Uprave. \

S Clan 81. |
Generalni direktor u cbavljanju svoje funkcije, moZe prema potrebi, zakazati | rukovoditi zajednickim |
sastankom izvrsnih direktora, pomocnika Generalnog direktora i rukovodilaca organizacionih dijelova |
(sastanak rukovaodstva svih nivoa). ' |
g) Razrje$enje &lanova Uprave preduzeéa _
: ' Clan 82.

Mandat predsjednika i ¢lanova Uprave preduzeca ‘moze prestati prije isteka perioda za koji je
izabran, podnodenjem ostavke ili razrje$enjem odlukom Nadzornog odbora preduzeéa , u skladu sa
zakonom. - " C ' L

e T Ran 8B e
- Nadzorni odbor preduzeca - moze razrijesiti generalnog direktora i Elanove Uprave'preduzeéa i prije -~
. isteka perioda na koje su iménovani, u sliedédim sluéajevima: .- - S —

1. navedénim u.Clanu 44. Zakona o'javnim preduzedima -+ . :
2. kada zgpo&nu obavljanje djelatnosti konkurentne djelatnostima-preduzeéa:

3. kada se u-toku trajanja.m andata steknu uslovi koji ¢ine smetnju za obavljanje funkcije na
" koju je izabran R ' B

4. ako bude izabran za- predsjednika ili -&lana, Nadzornog -odbora ili Upravnog odbora u
_drugtvu sa vedinskim drzavnimn kapitalom ili institucije; - =+ © S

5. kada nile u moguénosti ili ne vréi funkeiju lana Uprave préduzeca:

B. n'elojallhostl prema preduzedu, nezakonito i nesavjesno izvr$avanje obaveza &ime nanosi
Stetu preduzecu : S S e
7. ako obavlja nedopustene aktivhosti iz tlana 41. Zakona o javnim preduzecima ili obavlja
ogranicene aktivnosti; bez saglasnosti Nadzornog odbora, utyrdene &lanom 42. Zakona o
- Javnim preuzegima . © N . o
8. izvrsenje kriviCnog ili drugog protivpravnog djéla kojim se uzrokuje materijalna. 3teta po
,,,,, preduzeée . . . . .. .. ... L S . _ - ; .
- 9. ako ne razmotri podnesenu, prijavi za pokretanje disciplinskog postupka protiv Sekretara. .
- preduzeca, istu ne odbaci i ne-pokrene postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
10. ako uéini povredu radrie duZnosti u svojstvu zaposlenika preduzeda utvrdend Pravilnikom
o odgovornosti zaposiénika za povrede radnih obaveza u preduzeéu
11. ako ne vréi obaveze iz.¢lana 11. Zakona o javnim preduzec¢ima : o
12. ako ne primjeni preporuke Odbora za reviziju u rokovima koje utvrdi Odbior za reviziju -
13. ako ne osigura adekvatne prostorije Odj:e'[u interne revizije za neometano obavljanje svog
posla . _ ' _ . o _
14. ako ne osigura da Odjel za internu reviziju ima potpun i cjelovit uvid U svu_ evidenciju
preduzedéa potrebnu za obavljanje poslova ' S
15.  ako ne pokrene. disciplinski postupak protiv zaposlenika i odgovornih lica zbog. kréenja
odredaba Etickog kodeksa preduzeéa : -

= il e

o : Clan 84, . L N
(1) Proceduru razrjeSenja generalnog direktora  preduzeca mogu pokrenuti Skupétina preduzeéa
Ministarstvo saobracaja i Nadzorni -odbor, QOdbor za feviziju a za izvréne direktore proceduru
- pokreée generalni direktor i Nadzorni odbor preduzeéa; , o : .
(2) Postupak utvrdivanja odgovornosti i izricanje mjera te dono$enje riedenja o razrjesenju provodi se
u skladu sa -odredbama Pravilnika o disciplinskej i materijalnoj odgovornosti odgovornih lica u
preduzedu . '

o
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(3 ) Odluka Nadzornog odbora preduzeca je konac“:na_u'preduzeéu a protiv iste se moze podnijeti
tuzba nadleznom sudu v roku od 30 dana od dana prijema odluke.

Clan 85.
(1) U sludajevima razrjedenja sa funkcije u smislu &lana 82. i 83., &lanu Uprave preduzeda prestaje
funkcija sa koje se razrje§ava, danom donosenja odluke nadleznog organa. '
(2) Razrieseni &lan Uprave, u otkaznom roku koji utvrduje Nadzorni odbor, a koji ne moZe biti kradi
od 30 dana, ¢&e izvréiti pismenu primo predaju duznosti .
(3) Istekom otkaznog roka, prestaje da vaZi ugovor o regulisnanju prava i obaveze clana Uprave
preduzec¢a zakljuéen nakon imenovanja na funkciju. -
(4) U otkaznom roku razrjeseni clan Uprave preduzeca: ostvaruje pravo na platu po zakljuéenom
ugovory- o reguhsanju prava i obaveza za obavljanje funkcue 538 kOJe Je razrjesena umanjenu Za

L 20%.

_— ,Sekretar preduzeca

' -provodenja

1 imenovanje Sekretara preduzeca
; : éfan 86 , -
o (1) Sekretara produzeca lmenuje irazrje$ava Nadzorni odbor na prljedlog generamog dlrektora
(2).Za sekretara produzeca moze biti imenovana poslovno sposobna ogdoba koja je dlplomlram '
pravnik i ima najmanje pet goding poslovnog iskustva u oblasti prava,
- (4y Sekretar produzeéa ne moze biti osoba suprotno odredbama cIana 260 Zakona 0 pnvredmm
drustwma """
d|rekt0|‘a e e
(6) Medusobni odnosi u obavljan}u poslova v151na plate, odgovornos’[ u. 1zvrsavanju proplsanlh
obaveza sekretara. preduzeca kao i druga pitanja, ureduju se ugovorom kOjI zakljuéuje generalni
dlrektor u imeiza racun preduzeca.
(7) Ukoliko mjesto sekretara preduzeca ostane - upraznjeno odnosno nepopunjeno do popune |stog
imenuje se vrditac duznosti sekretara preduzeca. S
(8) Vréilac duznosti sekretara preduzeca odnosno'i zvrsnog dlrektora imenuje Nadzorni .
odboer na. period od 2(dva) mjeseca s mogucnoscu ponovnog |menovanja za jOS Jedan mandat |
- samo kb iZRimnim slucajevima.
- (9) Vigilac duznosti sekretara preduzeca ima sva prava i. obaveze [ ovlastenja kola ima sekretar
preduzeca

2. Od'QO'VOrnost
Cian 87 '

(1) Sekretar preduzeca je odgovoran za pravno-struénu prlpremu podréku i zakonitost provodenja
~ postupka sazivanja, odrzavanja i-odludivanja Skupstine preduzeda, Nadzornog odbora, Uprave i
Odbora za reviziju, kao 1 drugih stru¢nih komisija imenovanih od strane navedenih organa.

(2) Sekretar produzeca obavezan je prlsust\/ovatl Skupstlni i SJednlcama Nadzornog odbora, Uprave i
Odbora za reviziju.

(3) Sekretar preduzeéa je odgovoran za pnpremanje pruedloga odluka i drugih pojedinagnih akata
- Skupstine preduzeéa, Nadzornog odbora, Uprave preduzeca i Qdbora za- rewzuu i pracenje ndhOVOQ

' “Clan 88. . Fo

* Sekretar je duzan organe preduzeca iz ¢lana 87. ovog Statuta i osobe koje rukovode radom tih
organa Upozoriti na svaku povredu postupka i procedura propisanin zakonom, ovim Statutom,
cdlukama. Skupstine, Nadzornog odbora , Uprave preduzeéa i Ocbora za rewzuu odmah po
saznanju o tim povredama, a kada ocijeni da upozorenje nije uvaZenc i neée biti dovolino za
otklanjanje uodenih nepravilnost i nedostataka, duZan je o tome odmah pismeno obavijestiti

. .
E'S 5%
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generalnog direktora preduzeca, predsjednika Skupstine preduzeca, predsjednika Nadzornog
odbora. . . '
_ o Clan 8¢. - T
Sekretar preduzeca odgovoran je za: - .
a) vodenje registara zapisnika Skupétine, Nadzornog odbora, Uprave preduzeta i Odbora za
reviziju, sa dokumentima koji su u vezi sa dnevnim redom navedenih organa,
b) Cuvanje drugih dokumenata izuzev finansijskih izviestaja, .
c) sacinjavanje i distribuciju ovlastenim osobama zapisnike i odiuka Skupérine preduzeéa,
Nadzornog odbora, Uprave preduzeéa i Odbora za_ reviziju; obezbjedivanje -uvida
osnivaca Uisprave preduzeéa. ' ' .
d) Vodenje knjige udjela, vréiti upis svake promjene u knjigu udjela te u sudskom registru
prijaviti tu promjenu, - : :

'. 3. Razrjeéenje- L _
S . Clan 90. .

. Nadzorni ddb‘olr‘fb‘red,u;zeéé.-zmdﬁé razrijesiti Sekretara preduzeéa i-prije isteka 'p'e"r_fqdé 'né'koj:i'j'e"" e

“slucajevima;

. imenovan, u'sluéaju neizvrévrSavanja obaveza utvrdenit u Slany 88:189..ovog Statutaiu *

. e izvrSenje ki
w7 preduzede

.- odgovormaosti zaposlenika za povrede radnih ohaveza o S
- - Ako ne razmotri podnesenu prijavu za pokretanje disciplinskog postupka protiv odgovornih

e Ako ugini povredu radne duznosti u svojstvu zaposlenika preduzeséa utvrdene Pravilnikom o, -

lica, istu ne_'odbabi.i ne pokiene postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti ~~~ * :

S - Clan 81.
(T} Proceduru razrjeSenja Sekretara preduzeca -mogu- pokrenuti Odbor za reviziju, Skupstina
preduzeéa, Nadzorni odbor i generalni direktor. o .
. (2) Proeeduru za razijedenje utvrduje i proceduru razrjedenja provodi Nadzorni odbor u skladu sa
“odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti odgovotnih lica u preduzeéy

(3) Postupak utvrdivanja edgevornosti I"izricanje mjera te postupak donodenja rjedenjao razrieenju

provedi se U skladu' sa odredbama’ Pravilriika o disciplinskoj i materijainoj odgovornosti odgevornih

lica u preduzeéu o _ : _
(4) Odluka Nadzornog odbora je konaéna- u preduzecu a protiv iste se moze podnijeti tuzba
nadieZnom sudu u roku od 30 dana od dana prijema odluke. ’

, ‘ Clan 92. o : .

(1} U sluéaju razrjedenja sa funkcije Sekretara preduzeca, Sekretaru preduzeéa prestaje funkcija.
danom donosenja odluke nadléznog organa: - '

(2) Sekretar preduzecéa , u otkaznom roku koji utvrduje Nadzomi odbor, a Koji ne moze biti kraéi od
- 30 dana-, duzan je izvréiti - pismenu primo predaju. duznosti . S
(3} Istekom otkaznog roka, prestaje da vaZi ugovor o regulispanju prava i obaveze Sekretara
preduzeca zakljucen nakon imenovanja na tu funkciju, - _ -
- (4) U otkaznom roku, Sekretar preduzeca ostvaruje pravo na platu po zakljuéenom ugovoru o
regulisanju prava i obaveza za obavijanje funkcije sa koje je razrjesen, umanjenu za 20%.- .
(5) Nakon isteka otkaznog roka, zaposlenik se rasporeduje na poslove koji “odgovaraju njegovoi
struc¢noj spremi. I ' -

i\?i_é_rjiqg-ili; drugog profivPr'aVn-og djerla“kpj.i_m se uiro_kujé mrafté-rijé.lnéf ét;et'é po
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D) Odbor za reviziju
a) Sastavi mandat ¢lanova Odbora za reviziju

- Clan 93.
(1) Odbor za reviziju ¢ine predsjednik i dva &lana.
(2) Mandat ¢lanova Odbora za reviziju traje 4 godine,
{3) Naknada i druga prava ¢lanova Odbora za reviziju ureduju se ugovorem u skladu sa odlukom
Skupstine. ' , L : _
(4) Ugovor sa predsjednikom i &lanovima Odbora za reviziju potpisuje generalni direkior v ime i za
racun preduzeéa. ' ‘ .

b) Imenovanje élanova Odbora za reviziju - -
e Clan 94. o : ‘
(1) Odbor za reviziju imenuje Skupstina preduzeca, na prijedlog Nazornog odbora.

(2) Predsjednik i clanovi-Odbora za-reviziju biraju se iz reda kandidata sa-visokom Vs-tr-u'énoi‘n' e

sspremom kvalifikovanim za-obavijanje te funkeije. .
(3) Izbor kandidata se-vr$i na oshovy javnog konkursa.

. T - . Clan 95. : ' o '

(1) Skupstina preduzeéa donjosi odiuku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje ¢lanova
Odbora za reviziju , mjesec dana prije isteka mandata ¢lanova Odbora za reviziju i donosi rjeSenje o
imenovanju Komisije za provodenje konkursa. - R

(2) Komisija.se sastoji od tri-&lana. Lo ST

. (3). Komisija je duzha da--ti skladu sa’odredbama. Zakonom: o javnim - preduzeéima , Zakona ¢
ot

privrednim drudtvima i vdredbama. Statuta KJKP Gradski saobracaj 'd.0.0 Sarajevo zvrsi otvaranje

blagovremeno. pristiglitr prijava, ocjeni da li kandidati zadovoljavaju ‘Uslove predvidene kon_k.ursom te

sacirii listu kandidata.za £lanove Odbora za revizijtt i istu dostavi Nadzornom odboru..
(4} Nadzorni odbor doriosi-odiuku o izboru kvalifikovanih kandidata za tu furikciju _
(5) Nadzorni;odbor podnosi Skupstini preduzeca prijediog kandidata Odbora za reviziju-

(6) Odluku otimenovanju. &lanova Odbora za reviziju donosi Skupétina preduzeca,” vetihom glésova .

© Glan 96, ..

Predsjednik ili ¢lan Odbora za reviziju ne mee biti Glan Nadzomog odbora ili"Uprave, kao ni

. Zaposienik preduzeca“nitt shiije’ imati. direktni ili indirektni finansijski_ interes u preduzeéu, izuzev

naknade-perBsriovit obavijanja te funkeife.
c) Nacin rada Odbbra'za. reviziju

: : . Clan 97. . .
Rad Odbora za reviziju ; pripremanje sjednica, sazivanje, nadin rada urediée se Poslovnikom o radu
Odbora za reviziju.

d) DuZnosti Odbora za reviziju
. , Clan 98.
Odbor za reviziju preduzecéa nadlezan je da:
1. Imenuje vanjskog revizora : S . :
2. Imenuje direktora odjela interne revizije na osnovu javnog konkursa za izbor tehnigki najbolje
kvalifikovanog kandidata '
3. Donese Poslovnik o radu Odbora za reviziju
4. Usvaja stratedki plan interne revizije
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5. Usvaja godidnju strategiju rizika po prijedlogu Odjela interne revizile u kojoj su prikazane
pojedinosti u pogledu rizi¢nik podrudja

6. Odobrava plan revizije, po prijedlogu OdJela interne revizije,

7. Osigura da Odjel intemne revizije obavia svoje obaveze u skladu sa medunarodnim

revizorskim standardima;

Usvaja izvjestaje Odjela interne revizije o izvrsenim revizijama

Razmatra izviestaj eksternog revizora i odituje se o datom mislienju I eventualnim

preporukama, te oditovanje upuduje Upravi, Nadzornom odboru i Skupétini,

10. Daje mislienje na pruedlog Uprave 0 nacmu raspod}ele doblt! odnosno pokrica gubltaka
Nadzornor odboru ‘

11. Daje nalog Odjeiu interne revizije o vrsenju vanredmh rev:zua na zahtjev organa upravijanja

12. Daje mislienje'i preporuke Nadzornom odboru [ flnansusklm IZV}EStajlma na polugodlsmem [
godisnjem nivou. -

13. Daje miglienje i preporuke Nadzornom odboru -0 |zv1estajlma Uprave o nabavkama

14. Daje preporuke Upravi o uogenim nepraviinostima

©

- 16. Podnosi Nadzornom. odboru mjesedne. :zv1estaje 0 SVOJim sastanCIma izvr§enim rewzuama od_

- strane Odjeia mterne rewzue sa-opisom preporuka dat!h Upraw
6. Podnom Skupstml izvieStajoradu. - -
'17 Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom

e) Ovlastenja Odbora za rewzuu - .
7 ' o Clan 99, o ‘
{1} Odbor za rewzuu Je ovladten za pr:premu i predlagame procedura ko;e treba da mlnlmlzwaju r|21k

od prekr3ajai prijestupa, za 05|guravanje prlmjene racunovodstvenlh standarda iza predlaganje
racunovedstvenih politika.

(2) Odbdr za rewzuu ovlasten je da saradtue sa vanjsklm rewzorom bez posredov},anja Nadzornog
odbora i Uprave preduzeca

(4) Odbor za reviziju je ovlasten zahtuevatt sazwanje s;ednlce N adzornog odbora f ObaVljeStlU
Skustinu preduzeca: kada smatra da su ugroZeni interesi preduzeca ili kada utvrdi nepravilnosti u
racu Nadzornog odbora ili Upra‘ve preduzeca

------ Clan 100. ~
-Mandat predSJedmka i clanova deora za reviziju mozZe prestatl prije fsteka perioda. za kop je
+ izabran, podnosenjem ostavke ili razrjesemem odlukom Skupétine preduzeta , u skladu sa zakonom.

‘ Clan 101. : .
Skupstma preduzeca moze razrije$iti predsjednika i ¢lanove Odbora za reviziju | prije isteka
pericda na Koje su imenovani, u sliedecim slucajevima : : '

* neispunjavanje obaveza utvidenih &lanom. 98. Statuta R

+ kada zapo&nu obavljanje djelatnosti konkurentne djelatnostlma preduzeca :

» kada se u toku trajanja mandata steknu usfow k0}| ¢ine smetnju za obavljanje funkcue na ko;u

je izabran -
* kada nije u moguénosti ili ne vréi funkcuu ¢lana Odbora za rewzuu _
.. nelo;alnostl prema’ preduzecu nezakonlto i nesaviesno szrsavanje obaveza ¢ime nanosi
- Stetu preduzecu

-« jzvrienja kriviénog ili drugog protlvpravnog diela kO]Im se uzrokule materualna steta po
. preduzeée

. ucesce u sukobu mteresa
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- Clan 102.
(1) Proceduru razrjeenja Clanova Odbora za reviziju mogu pokrenuti Skupstina preduzeca ,
Ministarstvo saobracaja Kantona Sarajevo, Nadzorni odbor i Uprava preduzeda.
(2) Procedury za razrjedenje utvrduje | proceduru razriesenja provedi Skupétina preduzeca u sklady
sa odredbama Pravilnika o dismphnskq i materijalno} odgovornosti odgovornih fica u preduzedu
(3) Postupak utvrdivanja odgovornosti i izricanje mjera te pestupak donosenja rjedenjao razriesenju
provodi se u skladu sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti odgovornih
lica u preduzedu
' (4) Odluka Skupétine- preduzeta je konadéna u preduzecu a protiv iste se moZe podnijeti tuzba
nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana prijema odiuke.

Clan 103.
{1y U slucajewma razrjesenja sa funkcije ¢lana Odbora za reviziju, &lanu Odbora za reviziju prestaje
funkcija sa koje se razrje$ava, danom dono$enja odluke nadleZnog organa.
- (2) . Predsjednik Odbora za reviziju - duzan je u roku od 30 dana od dana razr;esenja o izvrSiti
. pismenu primo predaju.duznosti Sekretaru preduzeca R '
(3) Danom razrjesenja duZnosti-&lana Odpora za rewzuu prestaje da vazn ugomr o regullsnanju :
E "prava lobaveze ¢lana Odbora za rewzuu zakljucen nakon.i imenovanja ra funkcuu

SOV MEBUNARODNI RACUNOVODSTVENI STANDARDI - MEDUNARODNI STANDARDI
REVIZIJE -’

A Clan 104 '

" Nadzomt odbor je odgovoran da organizuje izradu- istinitih racunovodstvenlh izviestaja| ﬂnansusk:h

iskaza, sacinjenih u skladu sa-principima i pravilima sastavljanja 1 prezentiranja finansijskih izvjestaja

utvrdemh ‘Medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima (MRS), Medunarodnim . standardima .

- ﬂnansuskog izvieStavanja (MSF]) kao i propisima o raéunovodstvenim i revizorskim  standardima

Federacije Bosne i Hercegovine, iz kojih-su vidljive finansijske pozicije javnog preduzeda te koje su. -
otvorene za pregled od strane svih lica koje i |maju pravnl interes U poslovanju  javnog preduz_e_c:a .

' C[an 105
(1) U SVEIkOj fiskalnoj godini, vréi se revizija radunovodstvenih i finansijskih |zv;estaja saglasno
- pozitivnim. propisima.iz oblasti revizije u Federaciji Bosne [ Hercegovme R
- (2) Rewzuu Vrsi vanjsk! nezavisni ovlastem revizor. ‘ '

VIl REVIZIJA. - s "

a) Odjel za internu reviziju
Clan 106.
(‘l) Preduzece je obavezno formirati Odjel za internu reviziju.
(2) Odjel za internu reviziju uspostavija rukovodilac Odjela nakon lmenovanja i sagledavanja
organizacije i obima poslovanja preduzeéa.- :
(3) Sva lica koja obavijaju poslove u Odjelu za |nternu re\nzuu su zaposlemm preduzeca, izuzev
-rukovodioca Odjela.
(4) Rukovodilac Odjela za internu reviziju ima iskljudivu odgovornost za izbor i rukovodenje licima
zaposlenim u QOdjelu.
- (8) Rukovedioca Odjela za internu reviziju imenuje i razrje$ava Odbor za reviziju, na osnovu Javnog
konkursa za izbor tehnicki najbolje kvalifikovanog kandidata. :
- (6} Trodkove imenovanja rukovodioca Odjela za internu reviziju snosi preduzece.

Clan 107.
(1) Za usluge koje pruza preduzeéu, rukovodiocu Odjela za internu rewzuu pnpada odgovarajuca
naknada.

- 23
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(2} Visina naknade utvrduje se na osnovu tarifa Ureda generalnog revizora ifi na osnovu preporuke
resornog ministarstva, _ .

(3) Ugdvor sa rukovodiocem Qdjeia za internu reviziju potpisuje generalni direkfor preduzeéa u ime |

na  racun preduzeca.

, _ Clan 108.

Uprava preduzeca duzna je i odgovorna da osigura uslove za rad Odjela za internu reviziju

obezbjedenjem adekvatnih prostoriia, s cillem da se omoguci operativhost i neometano obavljanje

poslova iz nadleznosti Odjela, kao.i da se osigura da Odjel ima potpun i ¢jelovit uvid u sve evidencije

preduzeda potrebne za obavljanje poslova QOdjela. :

| _ S Clan 109
Odjel za internu reviziju odgovoran je da: Lo
- 1) podnosiOdboru za reviziju godi$nju strategiju rizika i plan revizije u kojima je sadrzan detaljan
prikaz rizignih podrugja i revizija koje e biti izvréene, ' : o ‘
- 2) p'o',dhoSideqru.zalreviziju, putem direktora.Odjela za internu reviziju, izvjeStaj o-obavljenim
- revizijania'i preporuke,. . - : S R P
3y

Sbavija-svoje duiznosti u potpunom skladu sa medunarodnim revizijskini standardima; . -

~ . 2. Vanjski nezavisni revizor

, R _ _ Clan 110. L . , :
(1) Vanjski revizor je samostalna i nezavisna revizorska organizacija ovlastena i registrovana za
obavljanje poslova revizije. . . - ' . T

(2) Godigniji izviedtaj preduzeta ne moZe se usvojiti bez izvjestaja vanjskog revizora: - -+ o

- {3) Vanjski revizor se angaZuje.na osnovu ugevora, . . - - . -

- IX STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK PREDUZEGA

a) Promijena oblika organizovanja _ : .
o : S S Clan
- {1) Preduzeée moze promijeniti-oblik organizovanja, podijeliti se na dva ili vie drustava, pripojiti se
drugom drudtvu, pripojiti sebi drugo drudtvo, ili spojiti se sa drugim drugtvoim. : '

(2) Odluku o statusnoj promjeni donosi Skupstina preduzeéa na osnovu eleborata o_opra'vdanosti

- statusne promjene, odnosno odgovarajuéeg plana reorganizovanja i odluke o spajanju, pripajfnju,

~; podjeli ili promjeni oblika organizovanja, u skladu sa zakorom.

b) Prestanak preduzeéa '
' | , Clan 112. :

(1) Preduzeée prestaje sa radom u skladu sa zakonom i ovim Statutom i to:

1) odlukom Skupétine preduzeca, . :

2) spajanjem, pripajanjem i podjelom,

3) odiukom sudai - 7

4) stecajem. _ - Lo -
(2) Odluka o prestanku preduzeca dostavlja se registarskom sudu najkasnije osam dana od dana .

' njenog donicéenja. - L S - B o —

(3) Prestanak-preduzecéa upisuje se u registar drustava.

X POSTUPAK NABAVKE S _
- _ R Clan 113, . - - ,

(1) Svi postupci nabavke, koji se obavljaju u preduzeéu, provodit ée se uz strogo postivanje odredaba
Zakona o javnim nabavkama Bosne | Mercegovine i njegovih podzakonskih akata. :

=
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(2) Postupak i nacin javne nabavke ureduje se opétim aktom.

(3) Uprava nadzire zaposlenike preduzeéa u sprovodenju postupkajavmh nabavka I U propisanim
rokovima podnosi izviestaj.o nabavei Odboru za reviziju™ U roku od 15 dana i Nadzornom odboru
- U roku od 30 dana od dana zakljuéenja ugovora o nabavci.

(4) Nadzorni odbor, u okviru vr$enja nadzora, kontrolide primjenu opsteg akta, razmatra izviestaje o
nabavci | preduzima mjere ukoliko utyrdi da postupak nabavke nije proveden u skladu sa
propisima, te nadzire Upravu i zaposienike preduzeca da li u potpunosti primjenjuju odredbe
propisa o nabavci. .

XI NEDOPUSTENE IOGRANICENE‘AKTNNOST? PREDUZECGA

a) Nedopuétene aktivnosti

1)

. 5

3

4)

9)

6).

7)
8)

9)

 potpisa generalnog direktora i odgovornog-¢lana Uprave S

Clan 114

davanje kredlta |l1 pozajmlca zaposlenlm u preduzecu ili tream Ilmma zh pruzanje garancua ili

- osiguranja za. kredite, -

‘davanja putem donacua u supfotnos’u sa odredbama vazeéih zakona 0 dodjels sredstava il

donacijama, .
isplata piaca zapes[enlm na bilo kakVOJ l|st| cekanja

isplata placa zaposlemm bez uplate doprinosa i poreza u skladu sa vaZedim. zakonsklm

propisima
ucesce u postupku nabavke u qustvu ponudaca b[lo kOJeg lica ko;e Je pnpremilo pozw na

tender, e

vr§enje izmjena ili- -dopuna- u bilo. kOJem veé zakljucenom ugovoru 0 nabavcn osnm ako nlsu
izvrene u skladu sa vaZeéim zakonima o nabavai,

prinvat placanja. sredstvom koje zamjenjuje novac, placarua u naturl |l|--gotownskomﬁ

ekvivalentu,

investiranje -iz kratkorocmh izvora sredstava osim ako se radi o odobremm mvestlcuama '

prema deﬂnlcul datOJ u vazemm zakomma kop regulisu. tu- oblast

...........

10) obnavljanje li materuaino mijenjanje posto;e(;lh zajmova dodijeljenih povezanim licima ili

trec:m stranama '

b) Ogranlcene aktlvnostl |

Clan 115

Preduzeée moZe preduz:matl sliedec¢e aktivnosti, -iskljuéivo (u skladu sa Zakonom) uz plsano
oviastenje Nadzornog odbora: '

1)
2)

3)

izmirenje. duga prema powenocu preduzeca plaéanjem tre¢em licu (ugovon o} c:esur dugay},

prebijanje dugova prema nekoj strani sa dugovima te iste strane koja je iz tog razloga -

istovremeno i powen!ac | duznik preduzeda (ugovori o prostoj kompenzacul)

ucesée u aranZmanu viestrukog prebijanja dugova izmedu. viSe strana bilo da je isti
aranZman_ organizirala viada ili drugi organ- (ugovori o multifateralnoj odnosno visestranoj
kompenzacul)

izmirenje duga prema preduzecu u sluéaju da duznik plata povjeriocu preduzeca

otpis potrazivanja (u skladu sa Zakonom).

ZakljuCenje ugovora o izmirenju dospjelog duga prema javnom preduzecu pod povoljnulm
_us!owma koje utvrduje Vlada Federaciie Bosne i Hercegovine.
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Xl OPST! AKTI

a) Statutiizmjene i dopune Statuta ™ :
~ Clan 118.
(1) Statut je osnovni opsti akt preduzeca.
(2. Statut donosi Skupstina preduzeca na prijedlog Nadzornog odbora.
(2) Pravo predlaganja izmjena i dopuna Statuta imaju Skupstina preduzec¢a, Nadzorni odbor i Uprava
preduzeca.
(3) Prijediog za.izmjene i dopune Statuta sa obrazlozenjem dostavl;a se. Nadzornom odboru
preduzeda, uz misljenje Uprave preduzedéa.
(4) Nadzorni odbor preduzeé¢a utvrduje prijedlog tzmjena i dopuna Statuta i sa obrazlozenjem ga
- podnosi Skupstini preduzeca
{(6) Odluku o izmjenama i dopunama Statuta don03| Skupstrna preduzeca.

b) Drugl opstl akt: preduzeca
o Clan 117 : C o
'_Drug| OpStI aktl i odluke organa preduzeca moraju bm u saglasnostl sa- odredbama ovog Statuta

éian 118, _
(1) U skiadu sa propusxma j planowma nadleznlh drzavnih organa u preduzecu se pripremaju, donose,

i provode planovi za osiguranje obavijanja poslova iz svoje djelatnosti u ratnim uslovima, u uslovima ’

neposredne rathe opasnosti i drugim vanrednim okolnostima, kao i za vrijeme $trajka.
(2) Orgamz;rame i provodenje radnji’i iz stava 1 ovog c!ana se regullse posebnlm aktlma

S o e o - Glan 119, o
F’reduzece omgurava zastltu na radu u skladu sa Zakonom a na nacin ut\rrden posebnlm
pravwlnl-kom ‘ -

(. Nadzorm odbor donesi opste akte. keji imaju karakter prawlmka poslovnlka odluka lzak!jucaka

(2) Uprava u obavijanju svoje funkeije . donosi pravilnike iz svo;e nadleznostl odluke, uputstva. N | _

metodoioglje smjermce rjesenja vnalogeisllcno o

Clan 121

(1) Prijedlog za donosen]e novih i izmjene i dopune opst[h akafa u sk[adu sa ovrm Statutom mogu. - -
* dati predsjednik i élanovi Nadzornog odbora, te Uprava preduzeca .- ’ e ‘"

(2) Inicijativu za dono$enje novih i izmjene i dopune opstih- akata mogu podnuetl Gerferalm dlrektor i
fili izvréni direktori .
-(3) Sindikat zaposlenika preduzeca’ i Vljece zaposienika moze. podnositi inicijativu za dono3enje,
izmjene i dopune opstih akata, o kojima se reguli$u radni odnosi, uslow rada i plate i druga primanje
zaposlenika, ,

&lan 122; :
(1) Opéti akti stupaju na snagu osmog dana od dana obJavalvanJa na oglasnOJ plogi. :
(2) Opsti akti mogu stupiti na snagu danom donodenja ili-narednog dana od dana objavljivanja, ili
danom odredenim -u .aktu, ako hitnost pitanja koja se urec‘fUJe ili vanredne oko!nostr zahtijevaju
rjesavanje odredenog pltanja :

' XIII ORGANIZOVANJE ZAF’OSLENIKA

a) Vijece zaposlenlka '
' Clan 123.

Vijece zaposlenika se moZe formirati te ima obaveze i oviastenja u skiadu sa Zakonom o vijeéu
zaposlenika.

e
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b) Sindikalno organizovanje ‘

_ _ o Clan 124. -
(1) Zaposlenici u preduzeéu  mogu se organizovati u cilju ostvarivanja zastite svojih prava i
interesa, pod uslovima i na nadin propisan Zakonom.
(2) Preduzete je duzno osigurati uslove za rad Sindikata, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom

Clan 125.

Sindikat preduzeca u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom, moZe podnosm pn}edloge i

primjedbe Upravi - Generalnom direktoru po osnovu ostvarivanja i zastite prava zaposlenika.

Cian 1258, Co
Uprava preduzeéa je duzna ‘zauzeti stav o podnesemm prijedlozima i primjedbama P 0 tome
obavijestiti Slndlkat preduzeca u rokovima odredemm opcim aktima.

R ; ; - Clan 127
( ) Generalm dlrektor zastupa preduzece u odnosu.sa sindikatom.

o (2) Ukoliko je u preduzecu organizovano vie od jednog sindikata, za Upravu su mjerodavnl stavovii

zahtjevi o kOJIm su prethedno sindikati postigli medusobnu saglasnost a kada te saglasnosti nema,
za Upravu su’ mjerodavnl stavow i zahtjevi smdlkata koji zastupa vecinu zaposlemh L preduzecu

oo : ~Glan 128.
V) preduzecu se ne mogu osmvatl orgamzacue i provoditi aktivnosti koji nemaj iu karakter smdlkata i

smdlkalnlh aktivnos’tl u skladu sa zakonom, kolektwmm ugovorom i pravnhma smd1kata

XI-V STRAJK » ' L . .

. ' Clan 129. -~ . . ek

Smdlkat ima pravo pozvati na S$trajk | provesti ga radi zastite i ostvaren)a ekonomsklh i socqalnlh

prava i interesa svojih &lanova, a u skladu sa Zakonom o strajku (»Sluzbene novine Federacije BiH«,

broj: 14/00). . L y K
- Clan 130. -

(1) Ukofiko snndlkat ocuenl “da se ne ostvaruju prava zaposlenika utvrdena zakonom i kolektivnim

ugovorom, stupite u pregovore sa Upravom preduzeca i zahtjevatl da se poduzmu odgovarajuce

mjere.

(2} Sindikat ima pravo orgam:zovatl Strdjk u skladu sa zakonom ukoliko sporna pltanja ne budu

» Tijeéena. _ >

' C|an 131.
(1) Strajk se najavljuje Generalnom dlrektoru pismenim putem najkasnije deset dana prije potetka -
Strajka. :
(2) U pismenoj najavi navode se razlozi za $trajk, mjesto, dani vrijeme podetka Strajka.
(3) Sindikat | Generalni difektor sporazumno utvrduju poslove koji se ne mogu prekidati za vrijeme
Strajka, a da pri tom u skladu sa &anom 45. Pravilnika uslovima, nadinu i specificnosti organizacije
obavljanja javnog linijskog prijevoza putnika u Kantonu Sarajevo duzni su osigurati minimaino 75%
od redom voznje utvrdenog obima prijevoza, radi osiguranja kontinuiteta u odvijanju Ja\mog gradskog
prijevoza.

XV DAN PREDUZECA
' Clan 132.
(1} Dan 27. novembar prosiavlja se kao dan preduzaca.
(2) Svake godine na dan 27. novembar odrZava se prigodna sveCanost posvetena privrednim
uspjesima preduzeca. ' '
(3) BliZze odredbe o Danu preduzeca utvrdice se posebnim opétim aktom predyzeca.

@
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XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE - -

: Clan 133. ' :

(1) Opéta akta preduzeca - uskladﬁ ¢e se sa Statutom preduzeta u roku od 60 dana od dana

usvajanja Statuta preduzeca.

(2) Do usktadivanjaili donosenja akata iz stava 1. ovog Clana primjenjivace se opstl akti preduzeca
* koji -su- blh na_ snazi: na- dar 'stupanja ovog Statuta na. snagu a. kop nisu u. suprotnostl sa ovim
- Statutom.- -

(3} Na pltanja ko;a“n_ u- regullsana odredbama ovog Statuta neposredno se prlmjenjum odredbe
: Zakona 0. privrednlm drustwma i Zakon o Javntm preduzemma u Federaciji Bosne i Hercegovme

asnoj tabli preduzec
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HJKP , GRA‘DSKI SAOBRACAJC d.o.c
SARAJEVO

ODLUKA
| o .
IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA ]
KANTONALNOG JAVNOG }:(OMUNALNOG PREDUZECA
» GRADSKI SAOBRACAJ » d.o.0. SARAJEVO

Februar 2015 godine




Na osnovu &lana 6. Zakona o javnim preduzedima u Federaciji Bosne | Hercegovine
{Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine broj 805, 81/08 | 22/09), &lana 317. stav
(3) tatka 13. Zakona o privrednim drudtvima (,Slufbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, broj 23/99, 45/00, 2/02, 6/02, 29/03, 68/05, 91/07 | 84/08), a u vezi sa ¢lanom
17. Odluke o uskladivanju slatusa Javnog komunalnog preduzeéa ,Gradski sacbracaj® sa
Zakonom o javnim preduze¢ima Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”; broj 33/05, 25/09, 11/11- ispravka, 14/11, 22/11 ) i élana 116 Statuta KJKP R
Gradski saobracaj , d.o.o Sarajevo Skupstina preduzeéa, na sjednici, odrzanoj dana
27.02.2015 godine, donijela je

ODLUKU
0
IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA ,
KANTONALNOG JAVYNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
» GRADSKI SAOBRACAJ » d.oc.o. SARAJEVQ

: o Glan1. ' _
U Statutu Kantonalnog javnog komunalnog preduzeéa » Gradski saobraéaj » d.0.0 Sarajevo
broj: 28/10 ‘od 06.08.2013 godine u &lanu 44 stav (2) iza rijedi »usaglasava« dodaju se rijedi
» za tekucu godinu » B : ' :

. P _ Clan 2. .
U &lanu 61 stav (1) u taéci 14. rije€i , resorno ministarstvo |, zamjenjuju se rijedimg
Skupstina preduzeca-, - S : :
u tagci 17 brisu se rijedi ,uz predhodno pribavljenu saglasnost resornog ministarstva®
u tacci 25, ha kraju re¢enice dodaju se rijedi , a koji se odnose na nabavke roba, radova i
usluga® - o '

: ' Clan 3, . o :
U &lanu 64 stav (3) rijedi , do 2 (dva) mjeseca , zamjenjuju se rijecima.,, do 6 (Sest) mjeseci,

Clan 4. _
U Clanu 66 u stavu (1} brisu se rijedi s tim da ukupan broj &lanova Uprave preduzedca mora
biti neparan-,, . ,

Clan 5.
U &lanu 74 stav (2) rijedi , od 2 (dva) mjeseca , zamjenjuju se rije€ima , do 6 (8est) mjeseci ,

Clan 6.
U Elanu 77 stav (1) u talci 6 rije¢i , resorno ministarstvo , zamjenjuju se rijecima ,, Skupstina
preduzeca ,,. '

Clan 7.

U Elanu 79 stav (1) tatka 6 mijenja se i glasi: “ Zakljuéuje Ugovore u ime preduzeéa i to:
ugovore vrijednosti do 10.000 KM potpisuje generalni direktor ili pojedini &lan Uprave kojeg
ovlasti generalni direktor, ugovore vrijednost od 10.000 KM do 50.000 KM potpisuje
generaini direktor uz supotpis izvrénog direktora, a ugovore vrijednosti preko 50.000 KM koji
se odnose na nabavke roba, radova i usluga potpisuje generalni direktor uz supotpis
izvrénog direktora, uz predhodno pribavljenu pismenu saglasnost Nadzornog odbera, dok za
ugovore vrijednosti preko 50.000 KM koji se odnose na prodaju usldga iz djelatnosti
preduzeca generalni direktor je duzan informisati Nadzorni odbor ,



Clan 8.
U €lanu 86 stav (8) rijeti, od 2 (dva) mjeseca , zamjenjuju se rijgéima , do 6 (Sest) mjeseci ,

Clan 8.
U Clanu 94 Stav (2) mijenja se i giasi : , za &lanove Odbora za reviziju mogu biti imenovana
lica koja ispunjavaju opéte uslove utvrdene kao u &lanu 57 i posebne uslove i to:
» da ima visoku struénu spremu (VSS) ekonomskog smijera,
¢ da ime najmanje tri (3) godine radnog iskustva na poslovima sa VSS,
o daima certifikat ovlagtenog ratunovode ili certifikat ovlasdtenog revizora®

Clan 10.
Ova Cdluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu narednog dana od dana
objavijivanja na oglasnoj tabli preduzeéa.

an -

(3

Broj: SEAAN S\ﬂv
Sarajevo, 2[9)%1 5.godine

Ove lzmjene i dopune Statuta objavliene su na oglasnoj tabli preduzeéa dana
' godine.

05 5 Yo~
. ' ' ' Rukovoditac Sluzbe za pravne,
kadrovske i opste poslove




