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KJKP ,, GRADSKI SAOBRACAJ ,, d.0.0
SARAJEVO

PRAVILNIK ORADU
KJKP « GRADSKI SAOBRACAJ» d.0.0 SARAJEVO
( PRECISCEN TEKST : 02/21 i 02/90)

Sarajevo, .43 2015 .godine



Na osnovu &lana 107 stav Zakona o radu { Sluzbene novine Federacije BiH broj: 43/99,
32/2000 i 29/2003 ) te tlana 120 stav (2) i Elana 77 stav (1) tatka 11 Statuta KJKP «
Gradski saobrataj « d.0.0 Sarajevo, Uprava preduzeéa uz predhodno obavijene
konsultaciie sa Sindikatom komunalne priviede KJKP , GRAS* d.o.o Sarajevo i
Sindikatom vozata KJKP , GRAS" d.o.o Sarajevo , dana godine donijela je

PRAVILN!K
O RADU

! OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Praviinikom o radu ( u daljem tekstu Pravilnik ) ureduje se: zakljudivanje ugovora o radu,
organizacija i sistematizacija poslova, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i
odsustva, place i naknade plaéa, izumi i tehni¢ka unapredenja, nakanada &tete, povrede
radnog odnosa, prestanak ugovora o radu i druga pitanja iz radnog odnosa u KJKP
GRAS" d.c.0 Sarajevo (u daliem tekstu: Preduzede).

Clan 2.
Prema ovomn Pravilniku Poslodavac je generalni direktor Preduzeca koji sa zaposlenikom
zakljuguje Ugovor o radu, te mu za obavlieni rad ispladuje plafu i izvr$ava druge obaveze

prema zaposleniku u skladu sa Zakonom o radu, propisima Kantona, Kolektivnim
ugovorom, ovim Pravilnikem i Ugovorom o radu.

Clan 3.
Zaposlenik u smislu ovog Pravilnika je fizieko lice koje u radnom odnosu li¢no obavlja
odredene poslove za Poslodavca i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa

Zakonom o radu, propisima Kantona, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
Ugovorom o radu.

] ZAKLJUCIVANJE UGOVGRA O RADU

Clan 4.
{1} Ugovar o radu zakljuéuje se izmedu Poslodavca i zaposlenika.
(2) Zaklju€ivanjem, odnosno potpisivanjem ugovora o radu, od strane Poslodavca i
zaposlenika zasniva se radni odnos.
(3) Ugovorom o radu Poslodavac i zaposlenik reguli$u medusobna prava i obaveze
po asnovu rada.

(4) Zaklju€eni ugovor o radu mora biti u skiadu sa Zakonom o radu, Kolektivhim
ugovorem i ovim Pravilnikom.

Clan 5,
Lice koje traZi zaposlenje i zaposlenik koji zakljudi ugovor o radu sa Poslodavcem ne
moZe biti stavljen od strane Poslodavca u nepovoljniji poloZaj zbog rase, boje koZe, pola,
jezika, viere, poiititkog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijainog porijekla, imovnog
stanja, Clanstva ili ne¢lanstva u polititkoj stranci, ¢lanstva ili neélanstva u sindikatu, te
tjelesnih i duevnih potegkoéa.

Clan 6.
Poslodavac 1 lice iz lana 5. ovog Pravilnika potpuno siobodno i ravnopravno, uz jednake

uslove propisane Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, udestvuju na
trzistu radne snage i poslodavaca.
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Clan7.

(1) Kada se kod Poslodavca ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim
zaposlenikom, Poslodavac donosi Odluku o raspisivanju javnog oglasa.

(2) Poslodavac odreduje radna mjesta na kojima ¢e se izvrditi zashivanje radnog
odnosa, broj izvréilaca i vrijleme na koje se radni odnos zasniva, kao i druge
potrebne podatke,

(3} Posicdavac nec¢e zasnivati radni odnos sa novim zaposlenikom, ako unutar

Preduzeéa postoje zaposlerum koji mogu obavljati te poslove, o temu odluéuje
Poslodavac.

Clan 8 [
Radi realizacije odluke iz prethodnog cl‘&?z(/ Poslodavac moZe odlutiti da se oglas za
zasnivanje radnog odnosa objavi u dnevnoj $tampi i prijavi Zavodu za zapoéljavanje.

Vrste ugovora o radu

Clan 9.

(1) Ugover o radu moZe se zakljugiti;

- na nheodredeno vrijeme

- naodredeno vrijeme .

(2) Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi strugneg osposobljavanja za samostalni
rad, Poslodavac moze, sa zainteresovanim licem zakljuéiti ugovor o volonterskom
radu .

(3) Poslodavac mozZe, pod odredenim uslovima sa zainteresovanim licem zakljuéiti i
ugovor o obavljanju priviemenih i povremenih poslova, pod uslovom da se
poslovi ne mogu rasporediti na postojece zaposlenike preduzeca.

(4) Ako Poslodavac izrigito ili preéutno obnovi Ugovor o radu na odredeno vrijeme
sa istim zaposlenikom, odnosno izri¢ito ili preéutno zakljuéi sa istim zaposlenikom
uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme na period duZi od dvije godine
bez prekida, takav Ugovor smatrat ¢e se Ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Clan 10.

(1) Ugovor o radu izmedu Poslodavea i zaposlenika zakljuéuje se u pismenoj formi
prije potetka rada zaposlenika ili na sam dan poéetka rada zaposlenika,

(2) Ugovor o radu, pored podataka utvrdenih Zakonom, sadrZi i podatke utvrdene
ovim Pravilnikomn, a prema potrebi i druge podatke.

Clan 11.
(1) Poslodavac nec¢e ustupati poslove drugim pravnim ili fizickim licima &ije bi ustupanje
izazvalo pomanjkanje poslova za zaposlenike Preduzeca, osim u sluaju ako bi

izvrsavanje tih poslova imalo za posliedicu gubitak u poslovanju, odnosno ako bi
troskovi izvréenja tog posla bili veéi od zarade.

(2) Poslodavac je duZan najmanje dva puta godiénje saciniti analizu poslova po
organizacionim jedinicama sa finansijskim pokazateljima te na osnovu iste dati prijedlog

Nadzornom odboru sa rje$enjem problema za organizacione jedinice koje u izvr§avaniju
poslova proizvode gubitak.

Clan 12.
Ugovor o radu mozZe se zakljugiti sa zaposlenikom koji ispunjava:

- op3te usiove za zakljuivanje ugovora o radu utvrdene Zakonom i

- posebne uslove za zakljuéivanje ugovora o radu utvrdene Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom za odredene poslove.

Clan 13.
(1) Posebni uslovi za obavljanje odredenih poslova su:
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Stepen struéne spreme odredenog zanimanja,
Struka ili smjer u okviru odredenog zanimanja,

Strugni ispit potreban za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta
Potrebno radno iskustvo,

{2) Pod strunom spremom podrazumjeva se struéno obrazovanje koje se stite u
odredenim obrazovnim u stanovama.

{3) Pod radnim iskustvom podrazumjeva se radno iskustvo u struci na koje se
izvrilac rasporeduje; [

(4) Pod struénim ispitom podrazumjeva se ispit koji se polaze poslije sticanja
odgovarajuce siruéne spreme i potrebnog radnog iskustva a radi sticanja uslova
za obavljanje odredenih posiova, C¢ije je obavljanje prema Zakonu ili drugom
propisu uslovljeno poloZenim odredenim struénim ispitom.

OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD
Osposobljavanje i usavr§avanje u toku rada

Clan 14.

(1) Poslodavac, zavisno od potreba rada, moze omoguéiti zaposleniku struéno
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad na radnom mjestu na kojem
zaposlenik radi kada to zaposlenik bude traZio i ako Poslodavac ocjeni da je
zahtjev zaposlenika opravdan.

(2) Zaposlenik je obavezan obrazovati se, osposobliavati se i usavréavati se za rad,
ako to zahtjevaju potrebe procesa rada i ako to Poslodavac trazi od zaposlenika.

{3) Pravilnikom o obrazovanju, osposobljavanju | usavr§avanju blize ¢e se regulisati
medusobna prava i obaveze Poslodavca i zaposlenika.

Clan 15.

Struéno obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanje zaposlenika moze se obavljati;

upucivaniem radnika na prakti¢nu obuku
upucivanjem radnika na seminare, predavanja i sl.
upucivanjem radnika na $kolovanje

drugim vidovima koji omogudavaju struéno osposobljavanje i usavriavanie
zaposlenika.

Clan 16.
Ako se zaposlenik upucuje na skolovanje, tada se sa zaposlenikom zakljuduje ugovor
kojim se reguliu odnosi izmedu zaposlenika i Poslodavea,

Pripravnici

Clan 17.
(1) Poslodavac moZe  zakljugiti ugovor o obavljanju pripravnitkog sta’a sa

pripravnikom na onoliko vremena koliko traje pripravnicki sta? propisan za
zanimanje na koje se odnosi.

{2) Ugovor se zakljutuje u pismenoj formi.

(3) Kopiju Ugovora Poslodavac dostavija nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od
pet dana, od dana njegovog zaklju¢ivanja radi evidencije i kontrole.

(4) Pripravnikom se smatra lice sa zavrienom srednjom , viSom $kolom, fakultetom
odnosno ima zavréeno visoko obrazovanje po Bolonjskom sistemu studiranja koje
prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju,
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(5) Poslodavac osigurava pripravnika za slu¢aj povrede na radu i profesionalne
bolesti, a zdravstveno osiguranje nadiezna sluzba za zapogljavanje.

(6) Pripravnik ima pravo na odmeor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(7) Odredbe ovog &lana odnose se i na zaposlenike koji su U radnom odnosu a
naknadno steknu vedéi stepen struéne spreme odredenog zanimanja.

Cian 18.

(1) Pripravniku koji je zakljugio Ugovor o obavljanju pripravnitkog staZa radi sticanja
potrebnog iskustva u zanimanju poslodavac ¢e po isteku ugovora o obavijanju
pripravni¢kog staZa omogudéiti polaganje pripravnickog ispita pred Komisijom koju
odredi poslodavac.

(2) Komisiju iz prethodnog stava Cine: predsjednik, dva Elana i zapisnidar.

(3) Clanovi ispitne Komisije moraju imati isti ili vi&i stepen strucne spreme od one
koju ima pripravnik, a najmanje jedan ¢lan mora biti iste struke kao i pripravnik.

(4) Pripravnik ispit mora polagati najkasnije petnaest dana po isteku pripravniZkog
staza.

(5) O poiozenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 19.
(1) Za vrijeme pripravnitkog staZa pripravnik se nalazi na strucnoj obuci.
(2) Ukoliko nastupe objektivne okolnosti zbog kojih pripravnik nije radio ( bolest,

odsluzenje vojnog roka itd. ), pripravnicki staz se produZava za onoliko vremena
za koliko je pripravnik bio odsutan.

Clan 20.
Pripravnika koji poloZi ispit, a za &ijim radom postoji potreba kod Poslodavea,
Poslodavac moze primiti u radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Volonterski rad

Clan 21.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili ovim Pravilnikom, uslov
za obavlianje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac moze lice koje je
zavréilo $kolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za
samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa - volonterski rad. :

(2) Period volonterskog rada iz stava 1. ovog €lana raduna se u pripravni¢ki staz i u
radno iskusivo kao uslov za rad na odredenim posiovima.

(3) Volonterski rad iz stava 1. ovog tlana moZe trajati najduZe godinu dana.

{#4) Ugovor o volonterskom radu zaklju¢uje se u pisanoj formi, a na osnovu odiuke
poslodavca .

(5) Kopiju zakljutenog ugovora Poslodavac dostavlja nadleZnoj sluzbi za
zaposljavanje u roku od pet dana od dana zakljuéenja ugovora, radi evidencije i
kontrole.

(6) Nakon isteka volonterskog rada, volonter polaze strucni ispit.

(7) Ispit iz predhodnog stava. ovog ¢Elana volonter polaze u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika koji reguli$u polaganje pripravnickog ispita.

(8) Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za
nezaposiena lica.

(9) Radi osiguranja za slu¢aj povrede na radu ili profesionalne bolesti, Posiodavac
plaéa nadleznoj sluzbi za zapodljavanje 35% od najnize place za svakog
volontera.

(10) Volonter ima pravo na odmor u toku radneg dana, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

{11 Volonter ne ostvaruje pravo na placu, ni novéanu naknadu.
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Probni rad

Clan 22.

(1) Prilikom zaklju€ivanja Ugovora o radu sa zaposlenikom se moze ugovoriti i
probni rad i to za sva radna mjesta bez obzira na stepen struéne spreme i to za
zaposlenike koji zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme.izuzev zaposlenika
sa posebnim ovladtenjima i odgovornostima, pripravnike | zaposlenike koji
Zasnivaju radni odnos na odredjeno vrijeme.

(2) Probni rad iz stava i ovog €lana utvrdjuje se u trajanju od 3 mjeseca za sve
stepene struéne spreme. .

Clan 23.

(1) Ako zaposlenik u toku trajanja probnog rada iz opravdanih razloga ( bolest, vojna
vieZba, placeno odsustvo i sl.) odsustvuje sa posla probni rad mu se produzava
za vrijeme odsustva sa rada i sprije€enosti obavljanja probnog rada.

(2) U toku trajanja probnog rada, rad zaposlenika prati $ef Pogona odnasno Sluzbe
kod kojeg zaposlenik radi

(3) Po isteku probnog rada $ef Pogona odnosno Sluzbe ocjenjuje rad zaposienika uz
cbavezno pismeno cbrazioZenje ociene.

(4) Ukoliko sef Pogona odnosno Sluzbe ocjeni da zaposlenik nije zadovoljio na

probnom radu, prestaje mu radni ocdnos kod Poslodavca uz otkazni rok od sedam
(7) dana.

v ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 24,
(1) Unutradnja organizacija Preduze¢a zasniva se na naéelu postojanja
organizacionih dijelova u okviru Preduzeéa koje posluje kao jedinstvena cjelina.

{2) Osnovni organizacioni dijelovi Preduzeca su Sekfori i Stuzbe koji nemaju svojstvo
pravnog lica.

Clan 25.

(1) Preduzece je organizovano prema makrooranizacionoj §emi koja je sastavni dio
ovog Pravilnika.

(2) Organizacija Preduzet¢a po radnim jedinicama, i radnim mjestima unutar
organizacionih jedinica data je u prilogu: Tabelarni pregled organizacije i
sistematizacije radnih mjesta koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

(3) Aktom iz predhodnog stava ovog Elana utvrden je popis radnih mjesta po
organizacionim djelovima, broj izvréilaca kao i posebni uslovi koje zaposlenik
mora ispunjavati da bi mogao obavljati odredene poslove.

(4} Ugovor o radu moze se zakljuciti samo u slugaju ako zaposlenik zadovoljava
uslove u pogledu struéne spreme i potrebnog radnog iskustva koje je potrebno za

{o radno mjesto.
A\ (8) lzuzetrio, po odobrenju generalnog direktora preduzeca, zaposlenk se moze
raspore

diti na radno mjestc za koje se traZi jedan stepen struéne spreme vise od struéne

spreme koju zaposlenik ima u sljededim organizacionim jedinicama:

> Pogoni odrZavanja vozila svih vidova saobraéaja

¥ Sekior Energetika

» SluZba kontrole sistema naplate

» Sektor distribucife , prodaje i markletinga
(6) Odredbe predhodnog stava ovog &lana , primjenjuju se na zaposlenike koji imaju
sliedete stepene stu€ne spreme to: PK/II, KV/III i SSSAV i to u trenutku rasporeda po
ovom Pravilniku dok se u drugim sluéajevima ne moze primjenjivati.
(7) lzuzetno, po odobrenju generalnog direktora, zaposlenik se moze rasporediti na
radno mjesto koji ima odgovarajuéi stepen struéne spreme ali nema profil zanimanja i to



§ u trenutku rasporeda po ovom Pravilniku dok se u drugim slu¢ajevima ne moze
primjenjivati. «

{8) Sastavni dio ovog Pravilnik je i prilog: Opis posfova i radnih zadataka za radna
mjesta utvrdena u Tabelarnom pregledu organizacije i sitematizacije radnih
mjesta kao i koefcijent sloZenosti za svako radno mjesto.

V RADNO VRIJEME | RASPORED RADNOG VREMENA
Radno vrijeme

Clan 26.
Radno vrijeme zaposlenika moZe biti puno, nepuno, skraéeno i radno vrijeme duze od
punog radnog viemena.

Clan 27.

(1) Raspored radnog vremena, poéetak i zavr8etak radnog vremena, kac i trajanje i
vrijeme dnevnog odmora Poslodavac utvrduje svojom odlukom u skladu sa
specifitnostima poslovanja organizacionih cjelina.

{2) U radno vriieme zaposlenika radunaju se i sati prekida rada koji nije
prouzrokovao zaposlenik.

Clan 28.
Zaposlenik koji radi sa nepunim, skracenim ili sa vremenom duzim od punog radnog
vremena ima sva prava kao i zaposlenik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi o
duZini radnog vremena.

Puno radno vrijeme

Clan 29.
(1) Puno radno vrijeme iznosi do 40 sati sedmicno,

(2} U puno radno vrijleme ne ulazi vrijeme predvideno za odmor u toku radnog dana.

Clan 30.
Radno vrijeme rasporeduje se na 5 odnosno 6 dana u sedmici u zavisnosti od prirode
rada pojedinih organizacionih cjelina kod Poslodavca.

Nepuno radno vrijeme

Clan 31.
(1) Radno vrijeme na odredenim radnim mjestima moZe iznositi manje od 40 sati

sedmi¢no (nepuno radno vrileme) kad to zahtjeva organizacija rada, priroda
poslova i druge okolnosti.

(2) Raspored radnog vremena zaposlenika s pravom na nepuno radno vrijeme
utvrduje Poslodavac odiukom u dogovoru sa zaposlenikom.
(3) Zaposlenik koji radi sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sva prava iz radnog

odnosa kao i zaposlenik sa punim radnim vremenom osim prava kcja zavise od
duZine radnog vremena ( place, naknade i sl. )

Skra¢eno radno vrijeme

Clan 32.
(1) Radno vrijeme zaposlenika koji rade na poslovima koji su Stetni za zdravlje
zaposlenika moZe biti skraceno radno vrijeme i iznosi 36 sati sedmitno. Ovo
radno vrijeme izjednaceno je sa punim radnim vremenom od 40 sati sedmiéno u

pogledu prava na platu i drugih prava zaposlenika vezanih za trajanje radnog
vremena.



(2) Poslovi sa skra¢enim radnim vremenom utvrduju se Pravilnikom o zaétiti na radu.

Clan 33.
Ako zaposlenik u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom
radi krace od punog radnog vremena radi njege djeteta ili radi njege teZe obolielog

bracnog druga potetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u dogovoru sa
zaposlenikom.

Prekovremeni rad

Cilan 34.

(1) Poslodavac moZe u skladu za Zakonom i Kolektivnim ugovorom uvesti rad duzi
od punog radneg vremena ( prekovremeni rad ) najduze 10 sati sedmiéno i 1o tri
sedmice neprekidno ili za deset sedmica sa prekidima u toku kalendarske godine.

(2) Prekovremeni rad uvodi se odlukom Poslodavca,

(3) Zaposlenik koji na osnovu odluke Poslodavca radi duze od punog radnog
vremena moze dobrovoljno, na zahtjev Poslodavca raditi prekovremeno jo§ deset
sati sedmiéno.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 35.
(1) Ako priroda posla to zahtjevad—punc radno vrijeme moZe se u toku godine
preraspodijeliti, tako da u foku jednog perioda fraje duZe, a tokom drugog
perioda kra¢e od punog radnog vremena stim da prosjedno radno vrijeme ne

moze biti duZe od 52 sata sedmitno a sezonske poslove duZe od 60 sati
sedmigno.

{2) Preraspodijelu punog radnog vremena uvodi Poslodavac Odlukom.

{3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena prosjeéno radne vrijeme ne moze
biti duze od 40 sati u sedmici.

Nocni rad

Clan 36.
(1) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveter i 6 sati ujutro smatra se noénim radom.
{2) No¢ni rad uvodi i odreduje Poslodavac svojom odiukom.
{3) Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da rad u
smjenama zaposlenik radi no¢u uzastopno najvide jednu sedmicu.

Clan 37.
(1} Smjenskim radom u smislu ovog Pravilnika smatra se rad koji traje 24 sata
neprekidno, a odvija se u smjenama i to; -
- prva smjena traje od 7,00 do 15,00 sati 7|,
- druga smjena traje od 15,00 do 23, 00.sata
- treca smjena traje od 23,00 do 0,7 sati narednog dana
(2) Za zaposlenike koji rade u turnusu {Eetverobrigadni sistem rada) dnevni rad traje
od 7,00 do 19,00 sati, i od 19,00 do 0,7 sati narednog dana.

(3) Ukollko obavljanje procesa rada zahtjeva drukéiji po€etak rada smjena, to pitanje
Poslodavac ¢e regulisati posebnom odlukom.

Vi ODMORI | ODSUSTVA
Odmori

Clan 38.
U toku trajanja radnog odnosa zaposlemk ima pravo na odmor [ to:
- toku radnog viemena -~ -7 T T



- dnevni odmor izmedu dva radna dana
- sedmiéni odmor
- godisnji odmor

- odmor u dane drzavnih praznika

Odmor u toku radnog vremena

Clan 39,

{1) Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme kao i zaposlenik koji radi sa skracenim
radnim vremenom, u sluaju kada se takvo radno vrijeme smatra punim radnim
vremenom, ima pravo na odmor u toku radneg vremena u trajanju 30 minuta.

(2) Odmor u toku rada zaposlenici koriste prema rasporedu koji utvrdi Poslodavac
stim sto koridtenje ovog odmora ne moze biti odredeno na pocetku ni na kraju
radnog vremena.

(3) Vrileme provedeno na odmoru u toku radnog vremena ne uraunava se u radno
vrijeme.

Dnevni cdmor izmedu dva radna dana

Clan 40.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju
najmanje 12 sati neprekidno.
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Sedmiéni odmor

Clan 41,

(1} Zaposlenik ima pravo na odmor izmedu dvije uzastopne radne sedmice u frajanju
najmanje 24 sata neprekidno.

(2) Za zaposlenike koji ne rade u smjenama dan sedmiénog odmora je nedjelja.

(3) Ako priroda posla, koji se obavlja u pojedinim dijelovima procesa rada zahtjeva
kao dan sedmiénog odmora zaposlenika iz tog dijela procesa rada, Poslodavac
moZe odrediti drugi dan u sedmici.

(4) Ako je neophodno da zaposlenik radi na dan sedmi&nog odmora, Poslodavac je
duzan u dogovoru sa zaposlenikom obezbjediti drugi dan kao dan sedmiénog
cdmora.

Godisnji odmor

Clan 42.
(1) Duzina godiénjeg odmora radnika odredjuje se prema duZini radnog staZa, po
osnhovu uslova rada koje obavljaju, te’socijalno-zdravstvenog stanja radnika. __
{2) Po duZini radnog staza odmor se odredjuje:

Radnik od 1 do 5 god.rad.staza 18 rad.dana
Radnik od 5 do 10 god.rad.staza 21 rad.dan

Radnik od 10 do 15 god.rad.staza 23.rad.dana
Radnik od 15 do 20 god.rad.staza 25 rad.dana
Radnik od 20 do 25 god.rad.sta?a 27 rad.dana
Radnik od 25 do 30 god.rad.staza 29 rad.dana
Radnik od 30 do 40 god.rad.staza 30 rad.dana

(3) Radnici sa posebnim uslovima rada a to su: zavarivag, stolar-plasti¢ar,
autogumar, akumulatorist, autolakirer, todilac goriva, mazaé, kovat,
elektromonter kontakine mreze, montazer fotolitosloga, ofset masinist, tipo
masinist, knjigovezac, pomoéni radnik u $tampariji, Suvar — koji nose oruzije,
rukovaoc kotlova, voza€ viljuSkara te radnici koji obavljaju poslove i zadatke za

koje je kao uslov utvrdjena visoka i vi$a strugna sprema ostvaruje pravo na dva
dodatna dana godinjeg odmora.




(4) Po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja duZina godignjeg odmora se uvecava |
to:

- radnik sa preostalom i izmijenjenom radnom sposobno&¢u, RVI, ostvaruje pravo na
dva dodatna dana godidnjeg odmora;

- radnica — majka koja ima dijete do 7 godina starosti ostvaruje pravo za dva dodatna
dana godisnjeg odmora;( bez obzira na broj diece do 7 godina )

- samohrani roditelj sa djetetom do 10 godina starosti ostvaruje pravo na dva dodatna
dana godiénjeg odmora-;¢'58z obzira na broj djece do 10 godina )

- Zaposlenik miadi od 18 godina ostvaruje pravo na Cetiri dodatna dana godisnjeg
odmaora.

(5) Godisnji odmor radnika utvrdien po osnovama iz predhodnih stavova ne moZze
hiti duZi od 30 dana.

(6) Pri utvrdivanju duZine trajanja godinjeg odmora, nedelje, praznici i drugi neradni
dani u skladu sa Zakonom ne uraéunavaju se u godisnji odmor.

Clan 43.

(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, sti¢e pravo na godiénji odmor nakon &est (6) mjeseci
neprekidnog rada.

(2) Ako zaposienik nije stekao prave na godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog Clana,
ima pravo na najmanje jedan dan godiénjeg odmora za svaki navrdeni mjesec
dana rada s tim da taj godi&nji odmor ne moze trajati manje od Eetiri dana.

(3) Odsustvo sa rada zbog priviemene nesposobnosti za rad, materinstva , vojne

sluzbe i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom zaposlenika, ne smatra se
prekidom rada iz stava 1. ovog Clana.

Clan 44.

(1)} Zaposlenik godignji odmor koristi u neprekidnom trajanju.

(2) Zaposleniku se moze odobriti koritenje godisnjeg odmora u dva dijela u slucaju
kada to trazi zaposlenik ili kada to zahtjeva proces rada.

(3) Ako zaposlenik koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio godi$njeg odmora
koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana, u toku kaiendarske
godine, a drugi dic najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Zaposlenik moZe koristiti jedan dan godi8njeg odmora kada on to zeli, pod
uslovom da o tome obaviesti neposrednog rukovodioca i dobije njegovu
saglasnost.

(5) Raspored koristenja godisnjeg odmora zaposlenika odreduje se planom godignjih
odmora koje donosi Poslodavac vodedi ratuna o Zeljama zaposlenika i o prirodi i
organizaciji rada u organizacionoj jedinici

Clan 45.

(1) U iznimnim slugajevima i u interesu Poslodavca mozZe se odstupiti od utvrdenog
plana koridtenja godisnjih odmora zbog:

- hitnih intervencija na otklanjanju kvarova u radnom procest,
- neodgodivog obavljanja hitnih i znagajnih poslova i u drugim opravdanim
slucajevima.
(2)U sluéajevima iz stava 1. ovog &lana zaposlenik je duZan prekinuti koritenje

godi§njeg odmora stim da ga ima pravo nastaviti &im prestanu raziozi zbog kojih je
odmor prekinut.

Clan 46.
(1) Koridtenje godisnjeg odmora prekida se i nastupom bolovanja, porodiljskog
odsustva, na opravdani zahtjev Poslodavca, na opravdani zahtjev zaposlenika te

u drugim slucajevima koji se nisu mogli predvidjeti prije poCetka koridtenja
godisnjeg odmora.
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(2) Po isteku prekida koristenja godisnjeg odmora iz stava 1. ovog &lana zaposlenik
nastavija koristiti zapoteti godignji odmor u dogovoru sa Poslodaveem.

Clan 47.

Vrijeme za koje radnik odsustvuje sa rada po bilo kom oshovu, a koje se priznaje u staz

Qs

iguranja ratuna se kao vrijeme provedeno na radu u pogledu prava na godidnji odmor.

Clan 48.

Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos po odluci Poslodavca, omogucit ¢e mu se
koriStenje godisnjeg odmora u trajanju otkaznog roka.

OO~ ®UhwWwh

Odmor u dane drzavnih praznika

Clan 49.

(1) Zaposlenik ima pravo na odmor u dane praznika koji su kao dani praznika
odredeni zakonom.

(2) Dani drZavnog praznika ne radunaju se u dane godignjeg odmora ni u dane
placenog odsustva sa rada do sedam radnih dana.

(3) Pri utvrdivanju visine uée$éa zaposlenika u raspodjeli sredstava za plate, dani
praznika smatraju se radnim danima.

Cdsustva sa rada
Plageno odsustvo do 7 dana
Clan 50.

(1) Zaposlenik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu plaée sedam radnih
dana u kalendarskoj godini i to u slugaju:

. sklapanja braka 5dana
. sklapanja braka djeteta 3 dana
. rodenja djeteta 5 dana
. smrti supruga-ge i djeteta 7 dana
. smirti roditelja, brace i sestara zaposlenika 5 dana
- smrti roditelja, brace i sestara bragnog druga 3 dana
. U sluCaju smrti unuka, djedova i baka 3 dana
- traZenja &lanove porodice nestalih u ratuy 5 dana
u slutaju teZze bolesti &lana uzeg domacinstva 7 dana
. U slucaju selidbe u drugom mjestu 3 dana
. selidbe u istom mjestu 2 dana
. za sluCaj struénog usavrdavanja 5 dana

. elementarne nepogode (poZar, potres,paplava,
snjeZne lavine, klizigta i sl) 5 dana
. saniranje posliedica ratnih &teta 5 dana
. T udrugim hitnim slutajevima 2 dana

(2} Dobrovoljni davalas krvi ima pravo na dva dana placenog odsustva nakon svakog
davanja krvi.

Clan 51.

(1) Zaposlenik ima pravo da placeno odsustvo iz predhodnog ¢lana po istom osnovu,
u toku kalendarske godine koristi u vige navrata.

(2) U tom slugaju, kao i sluéaju kada zaposlenik koristi plaéeno odsustvo po raznim
osnovama, ovo pravo zaposlenika ne moze trajati duze od 7 radnih dana ukupno.
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; Clan 52.

,_tiuzetno, zaposleniku se moZe odobriti koristenje pladenog odsustva, ako je u toku
" kalendarske godine iskoristio svih 7 dana plaéenog odsustva, u slu¢aju smrti: supruga-
 ge, smrii dieteta, smrti roditelja, brace i sestara zaposlenika, smri roditelja, braée i
sestara bratnog druga, u trajanju utvrdenom u &lanu 50. Pravilnika,

Clan 53.
(1) Zaposlenik kome je Poslodavac odobrio vanredno Skolovanje ili studiranje ima
pravo da za svaku upisanu godinu $kolovanja jedanput u toku $kolske godine
koristiti odsustvo sa rada uz naknadu plade radi pripremanja ispita i to:

- na visokoj &koli, fakultetu i postdiplomskom studiju, za odbranu doktorske

disertacije, polaganja specijalisti¢kog i pravosudnog ispita 15 dana
- na visoj &koli 7 dana
- na tll, iV iV stepenu obrazovanja 5 dana

(2) Pravo na koridtenje odsustva sa rada uz naknadu plac¢e zaposlenik dokazuje
potvrdom 8kole odnosno fakulteta o upisu u $kolu ili fakultet odredene &koiske
godine. )

Clan 54.

(1) Pravo na placeno odsustvo zaposlenik ostvaruje u vrijeme nastupanja odredenih
okolnosti.i vezane su za navedene dogadaje, te se ne mogu ostvarivati prije
odnosno poslije tih dogadaja.

(2) Placeno odsustvo odobrava Poslodavac na osnovu pismenog i obrazloZenog
zahtjeva zaposlenika.

Nepla¢eno odsustvo

Clan 55.

Poslodavac moze zaposleniku na njegov liéni i obrazloZeni zahtjev odobriti neplateno
odsustvo, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna potreba Poslodavea u sliedeéem
slucaju;

- lije€enja u inostranstvu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

- lijecenja u prirodnom lijetilistu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

- polaganja ispita mimo programa o struénom obrazovanju zaposlenika,

- njege bolesnog &lana uze porodice,

- putovanja u inostranstvo radi posjete porodici,

- uCestvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim

manifestacijama u zemlji i inostranstvu,

Clan 56.
(1) Neplaceno odsustvo u smislu predhodnog &lana moze frajati najdufe godinu
dana.
(2) Odluku o duZini trajanja neplacenog odsustva donosi Poslodavac cijeneéi svoje

potrebe kao i opravdanost razioga zaposlenika zbog kojih trazi neplageno
odsustvo.

Clan 57.
Poslodavac je duzan omoguéiti zaposieniku odsustvo do 4 radna dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s
tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu pla¢e - plaéeno odsustvo.

Clan 58.
Za viijeme odsustva sa rada zbog koridtenja neplaéenog odsustva po odobrenju
Poslodavca, prava i obaveze zaposienika koja se sfi¢u na radu i po osnovu rada miruju.

VIl ZASTITA ZAPOSLENIKA



Clan 59.
(1) Zaposlenik ostvaruje zastitu na radu u skiadu sa Zakonom, Pravilnikom o zadtit]
na radu i ovim Pravilnikom.

{2) Upoznavanje zaposlenika sa zadtitom na radu odmah po stupanju zaposienika na
rad vrSi referent zastite na radu.

(3) Svakom zaposleniku po stupanju na rad obezbjeduje se Pravinik o radu i
Pravilnik o zastiti na radu radi njegovog upoznavanja sa odredbama istih u roku
od 30 dana od dana stupanja na rad.

(4) Poslodavac je duzan arganizovati proces rada na nagin kojim se osigurava
bezbjednost na radu, te da sprovede i unapreduje zastitu na radu, zatim da
upozna zaposlenika sa uslovima rada, opasnostima, kao i sa pravima i
obavezama u vezi sa za$titom na radu, obezbjedi korigtenje oruda za rad, kao i
provodenje ostalih zastitnih mjera.

(5) Poslodavac je duZan da obezbjedi potrebne uslove za zastitu na radu Kojim ¢e
se osigurati zaStita Zivota i zdravlja zaposlenika, u protivnom zaposlenik ima
pravo da odbije da radi ako mu prijeti opasnost po Zivot i zdravije.

1. Zastita maloljetnika

Clan 60.
Maloljetni zaposlenik ima prave na zastitu na radu u skladu sa vazeéim propisima.

2. Zastita Zene i materinstva

Clan 61.
Zene zaposlenici uzivaju posebnu zastitu na radu u skladu sa Zakonom o radu, kao i
drugim propisima koji reguliu ovu materiju.

Clan 62.
(1) Jedan od roditelja moZe pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i drugim
propisima da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota dieteta,
(2) Za vrijeme kori$tenja ovog odsustva sa rada prava i obaveze zaposlenika iz
radnog odnosa miruju.
Cian 63. .
(1) O zahtjevu za odsustvovanjem sa rada jednog od roditelja u smislu predhodnog
Clana odlu¢uje Poslodavac na osnovu pismenog i obrazloZzenog zahtjeva
zaposlenika koji trazi odsustvo.

(2) Uz zahtjev zaposlenik je duan priloZiti dokaze o ispunjavanju uslova za
koristenje ovog prava.

3. Zastita zaposlenika privremeno ili trajno
nesposoban za rad
Clan 64.

(1) Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti
za vrijeme dok je priviemeno nesposoban za rad, Poslodavac ne moze otkazati
ugovor ¢ radu.

(2) U sluCajevima i za vrijeme iz stava 1. ovog ¢&lana, Poslodavac ne moze
zaposleniku otkazati ugovor o radu koji je zakljuden u skladu sa ovim Pravilnikom
i na odredeno vrijeme.

Clan 65.

(1) Povreda .na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu &tetno uticati na
ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog odnosa.

(2) Zaposienik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeéenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili oviagteni lifecnik utvrdi da je sposoban za rad,

ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene
nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuée poslove.



(3) Zaposienik je duzan u roku od 3 dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad,
obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad.

(4) Zaposleniku koji je duzi vremenski period bio nesposoban za rad zbog povrede ili

povrede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti poslodavac ée mu ponuditi

obavljanje drugih poslova u skladu sa njegovom struénom spremom i

zdravstvenom sposobnosti, kao preventivu nastanka promjenjene radne

sposobnosti { invalidnosti I kategorije )

e _ Clan 66.

(1) Ako nadlezna zdravstvena ustanova za medicinsko vje$tatenje ocijeni da kod

zaposlenika postoji promjenjena sposobnost (invalid Il kategorije), zaposlenik ima
pravo da bude rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj
sposobnosti i stepenu struéne spreme radnog mjesta na kojem je zaposlenik
radio prije nastanka invalidnosti, ukoliko posiodavac ima potrebu

(2) Poslodavac je duzan u pisanoj formi ponuditi zaposleniku iz stava 1. novi ugovor
o radu za obavijanje poslova za koje je zaposlenik sposoban i za koje poslodavac
ima potrebu, a ukoliko cdbije da zakljuéi ponudeni ugovor o radu prestaje mu
radni odnos kod posicdavca.

Clan 67.

Poslodavac moZe samo uz prethodnu saglasnost vijeca zaposlenika otkazati ugovor o
radu zaposleniku kod kojeg postoji promjenjena radna sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti. 5

. Clan 68.
Zaposlenik kod koga je utvrdena !l kategorija invalidnosti pored prava na rasporedivanje
ili zaposienje na drugom cdgovaraju¢em poslu, ima i pravo na prekvalifikaciju, odnosno
dokvalifikaciju do navréene 55. godine Zivota, ukoliko Poslodavac ima potrebu da vréi
prekvalifikaciju i dokvalifikaciju zaposlenika za odredene poslove.

Clan 89.
(1) ima pravo na naknadu:

1. plaée od dana nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja ili upcslenja na
drugom odgovarajuéem poslu, odnosno do upudivanja na prekvalifikaciju,
odnosno dokvalifikaciiu,

2. place za vrijeme prekvalifikacije, odnosno dokvalifikacije,

3. place od dana zavr$ene prekvalifikacie, odnosno dokvalifikaciie do dana
rasporedivanja, odnosno uposdljavanja na drugom odgovarajucem posiu,

4. zbog manje place na drugom odgovarajuéem posiu.

(2)Ukoliko poslodavac peosluje sa gubitkom , zaposlenik kod koga je utvrdena |l

kategorija invalidnosti prima naknadu place radnog na koje je zaposlenik rasporeden.

Clan 70.
Zaposlenik invalid 1| kategorije invalidnosti koji je rasporeden na posiove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposcbnosti, zadrzava prave na platu radnog mjesta na kejem
je radio prijle nastupanja invalidnosti, ukoliko je plata radnog mjesta na koje je
rasporeden manja od plate radnog mjesta na kojem je zaposlenik radio prije nastupanja
invalidnosti, ukoliko poslodavac ostvaruje dobit.

Clan 71.
(1) Zaposleniku invalidu |l kategorije invalidnosti koji nije rasporeden na poslove koji
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti, zbog toga $to Poslodavac nije
u moguénosti da mu ponudi takav raspored, utvrduje se status «nerasporedeni
zaposlenik», i to od dana nastanka invalidnosti, odnosno od dana donoenja
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rieSenja o utvrdivanju tog statusa, do sticanja uslova za rasporedivanje prema
preostaloj radnoj sposobnosti, a u skladu sa ovim Pravilnikom.

(2) Nakpada plate za slutaj rasporeda, u smislu stava 1. ovog Clana, odreduje se u
visini plate radnog mjesta na kojem je zaposlenik radio priie nastanka invalidnosti,
ukoliko poslodavac ostvaruje dobit, a ukoliko poslodavac ostvaruje gubitak
nerasporedenom zaposleniku pripada naknada plata minimaino zagarantovane
Zakonom.

(3) Zaposlenik koji je nerasporeden u smislu stava 1. i 2. ovog Clana zadrzava prava
zaposlenika u radnom odnosu na necdredeno vrileme, s tim §to nema pravo na
naknadu toplog obroka i na naknadu za prevoz na posac i sa posla,

(5) O statusu zaposlenika u smislu ovog ¢lana Poslodavac donosi posebno riesenje.

Clan 72.

(1) Zaposlenik invalid 1l kategorije invalidnosti koji je upucen na prekvalifikaciju,
odnosno dokvalifikaciju ima pravo na naknadu plate za vrijeme prekvalifikacije,
odnosno dokvalifikacije, kao i za vriieme od dana zavre3ene prekvalifikacije
odnosno  dokvalifikacije, do dana rasporedivanja ili zaposljavanja na
odgovarajuéem poslu.

(2) Ovaj zaposlenik zadrzava pravo na platu radnog mjesta na kojem je radio prije
nastupanja invalidnosti, odnosno upuéivanja na prekvalifikaciju odnosno
dokvalifikaciju, bez prava na naknadu za topli obrok i naknadu za prevoz, dok
traje prekvalifikacija odnosno dokvalifikacija.

Clan 73.

(1) Zaposlenici, invalidi |1 kategorije invalidnosti mogu se rasporedivati na radna
mjesta ukoliko ispunjavaju uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustva,
drugih posebnih uslova radncg mjesta i pod usiovom da radno mjesto nije
popunjeno i da odgovara preostaloj radnoj sposobnosti zaposlenika.

(2) Zaposlenici invalidi Il kategorije invalidnosti mogu biti rasporedeni i na posiove
nizeg stepena struéne spreme od one koju imaju ukoliko poslovi na koje se
rasporeduju odgovaraju njihovoj] preostalej radnoj sposobnosti | ukoliko
Poslodavac ne moze da ponudi druge odgovarajuée poslove.

Clan 74.

(1) Prijedlog za rasporedivanje zaposlenika invalida 1! kategorije invalidnosti na
cdredeno radno mjesto, odnosno prijediog za odredivanje statusa ovih
zaposienika daje nadlezni izvréni direktor.

(2) Odluku o rasporedivanju, odnosno rjesenje o statusu zaposlenika invalida |l
Kategorije invalidnosti donosi Poslodavac.

(3) Prije donogenja odluke, odnosno rjedenja iz prethodnog stava Poslodavac moze
o datom prijedlogu zatraZiti miSlienje ordinirajuéeg liekara ambulante Preduzeca,
referenta zasfite na radu i socijalnog radnika.

Clan 75.
Zaposleniku, invalidu |l kategorije invalidnosti, koji odbije rasporedivanje u smislu

odredaba ovog Pravilnika u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostavljania Rjesenja,
prestaje radni odnos i daje se otkaz Ugovora o radu.

VIl PLAGE | NAKNADE PLACA

Place

Clan 76.
(1) Za obavljeni rad zaposlenom kod Poslodavca pripada pla¢a i ostala primanja u
skiadu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom u oblasti komunalne privrede,



ovim Pravilnikom i odlukama Poslodavca,

(2} Plata zaposlenika sastoji se iz:
a) Osnovne plate
b} Dedatka na platu
¢) Stimulativnog dijela plate

Clan 77.

{1) Osnovna placa zaposlenika za puno radno vrijeme i normalan uginak utvrden
normativnim aktom, predstavlja najnizi iznos plaée koju je Poslodavac duzan
isplatiti zaposleniku na radnom mjestu odredene grupe sloZenosti poslova uz

normalne radne uslove,

{2) Osnovna placa je proizvod najnize place i odgovarajuéeg koefcijenta slozenosti
poslova koje zaposlenik obavlja

{3) Najniza plata ¢ini osnovicu za obra&un plate

(4) NajniZa ispla¢ena osnovna placa zaposlenika za poslove najnizeg stepena
sloZenosti ne moze biti manja od 55% prosjetne plate ostvarene u Federaciji BiH

prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 78.

(1) Vrijednost koefcijenta se  utvrduje mnoZenjem osnovice za obradun plaie sa

koefcijentom sloZenosti poslova koje zaposlenik obavija..

(2) Prema sloZenosti, poslovi koji se obavijaju u Preduzeéu, razvrstani su u osam

grupa sleZenostii {o:

Grupa poslova Koefcijenti sioZzenosti posiova

I GRUPA-{ NSS ) Jednostavni, rutinski poslovi koji se obavljaju
po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada 1,00 do'1,50

Il GRUPA- ( PK ) Manje slozeni poslovi, koji se ponavljaju i izvode
se jednostavnim i mehanizovanim sredstvima za rad 1,50 do 2,00

I GRUPA-( KV ) Obuhvata srednje slozene poslove s razligitim
Sredstvima rada na kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu
novih poslova 2.00 do 2.50

IV GRUPA ~ ( S38 ) Obuhvata sloZenije i raznovrsnije poslove, koji zahtjevaju
razumjevanje radnih upustava i konsultacije pri izvréavanju poslova ukljuéujuéi
i administrativho — tehnitke poslove : 2,50 do 3.00

V GRUPA — ( VKV ) Obuhvata slozene poslove srednje strucne spreme i
visokokvalifikovanih zaposienika za &ije obavljanje je potreban vedi

stepen samostalnosti u izvravanju zadataka , poslovi organizovanja , vodenja

i pripreme rada 3,00 do 3,50

VI GRUPA - (VSSiVO -180 ECTS) Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove
vezane za

oganizaciono, operativno i struéno vodenje radnih procesa , sloZzene poslove

na pripremi, pracenju i analiziranju procesa rada, poslove rukovodenja odgo
varajucim organizacionim djelovima procesa rada 3,50 do 4,00
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VII GRUPA - ( VSS i VO- 240 ECTS) Obuhvata najsloZenije poslove, koji zahtjevaju
Wicijativu
i kreativnost, sposobnost vodenja poslova rada i razvoja,pripreme i kontrole rukovodenja

procesa rada, pripreme strunog prijedloga za unapredenje procesa rada i sfi¢no.
4,00 do 4,50

VIl GRUPA —{VSS - mr i dr) Obuhvata najsloZeniie poslove u procesu
rada, kao i najsloZenije rukovodne posiove, istraZzivatku sposobnost 4,50 do 5,00
(3) U tabelarnom dijelu koji je sastavni dio ovog Pravilnika , za sva radna mjesta
utvrdena Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u preduzeca, utvrduje
se koefcijent sloZenosti, u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana

Clan 79.
(1) Plata generalnog direktora utvrduje se ugovorom koji se zakljutuje izmedu
generalnog direktora 1 Nadzornog odbora.
(2) Plata izvrénih direkiora i sekretara preduzeca utvrduje se ugovorom koji se zakijucuje
izmedu generalnog direktora i izvrénog direktora odnosno sekretara preduzeda
(3) Platu za sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova, izuzev radnih mjesta iz stava (1) i {2) ovog Praviinika utvrduje
Uprava preduzeca u Tahelarnom djelu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika,

Clan 80.
Plata zaposlenika obratunata u skladu sa odredbama ovog Pravilnika uveéava se za

0,6% za svaku godinu penzijskog staZa, stim da ukupno poveéanje ne moze biti vece od
20%.

Clan 81,

(1) Zaposleniku se uvedava osnovna plata po osnovu usiova rada i to: za teze fizitke
napore te izloZzenost buci, prasini, neugodnom i tetnim mirisima te opasnosti od
profesionalnih oboljenja definisani Praviinikom o radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada '

(2) Zaposleniku pripada pravo iz stava (1) ovog E&lana srazmjernc vremenu
provedenom na obavljanju poslova sa posebnim uslovima rada.

Dodaci na placu

Clan 82.
(1) Osnovna pla¢a zaposlenika uvetava se srazmjerno vremenu provedenom na
radu:
- zanoénirad 30%
- za prekovremeni rad 50%
- zarad u dane drzavnih praznika 50%
- zarad na dan koji je utvrden kao dan
sedmitnog odmora zaposlenika 20%

(2) Ovi dodaci na plaéu medusobno se ne iskljuCuju, a mogu iznositi najvise 80%
osnovne place,

Stimulativni dio plaée

Clan 83.
Ako zaposlenik ostvaruje nadprosjetne rezultate rada ili iskazuje posebnu struénost,
ekspeditivnost i ekonomi€nost u radu ili uspjedno i brzo riedava poslove ili pokazuje
inventivnost u vr8enju svojih poslova, Uprava preduzeda, na osnovu vlastite



prociene, odnosno na pismeni prijediog |zvrinog direktora odnosno rukovodioca
mozZe zaposleniku, odobriti stimulaciju do 20 % osnovne plate.

Clan 84.
(1) Uprava preduzeta i Nadzorni odbor mogu imenovati strugne Komisije za
pripremu prijedloga i / i provodenje odluka.
(2) Aktom o imenovanju Komisije organi iz stava (1) oveg &lana utvrduju nadin rada
Komisije ( u radno vrijeme ili van radnog vremena ) te visinu naknade.

Clan 85.

(1) Vozati svih vidova saobraéaja imaju pravo na proviziju od prodatih karata, ukoliko
nema konduktera

(2) Kontrolori naplate imaju pravo na proviziju od prodatih doplatnih karata

(3) Visinu provizije iz stava (1) i {2) ovog &lana utvrduje Uprava preduzeéa svojom
odlukom e

' Glan 86.

(1) Poslodavac prema materijalnim- moguénostima mose nagraditi i stimulisati ,
zaposlenike koji ostvaruju nadprosjeéne rezultate rada, izuzetno se zalazu u /
izvrSavanju svojih radnih zadataka, a narogito po pitanju predstavljanja i’
afirmggjg.PJﬁdgggga, povodom drzavnih praznika, dana Preduzeda, od askau:
penziju i sl. "

(2) Nagrade zaposlenicima mogu biti u vidu gotovog novca il prigodnih poklona. _

(3) Odluku o visini novtane naknade, odnosno vrijednosti poklona donosi
Poslodavac,

o

Naknade place

Clan 87.
Zaposleniku pripada naknada plate u slugajevima:
1) Naknada za vrijeme bolovanja,
2) Naknada za vrijeme koristenja godi&njeg odmora,
3) Naknada za vrijeme platenog odsustva i praznike
4) Naknada za vrijeme porodajnog odsustva

1. Naknada za vrijeme belovanja,

Clan 88.

(1) Zaposleniku pripada nov&éana naknada u slucaju privremene sprije¢enosti za rad
usljed bolesti i to:

a) Za prvih 42 dana bolovanja 80 % od osnovice za naknadu koju &ini plata
isplacena zaposleniku za mjesec koji predhodi mjesecu u kojem nastupi skuéaj po
0snovuU kojeg se sti¢e pravo na naknadu a ako u mjesecu koji predhodi mjesecu u
kojem je nastupio slugaj na osnovu kojega se stige pravo na naknadu zaposlenik
nije ostvario platu uzima se prosjegna plaéa na nivou Kantona Sarajevo za
odgovarajuci mjesec.

b) Poslije 42 dana bolovanja 80 % od osnovice za naknadu a koju ¢ini plata
zaposlenika isplacena za mjesec koji je predhodio mjesecu u kojem je nastupio
slucaj na osnovu kojeg se stite pravo na naknadu i ne moze biti veca od 80 % od
prosjetne neto plate ostvarene u Federaciji BiH prema posliednjem objavijenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, niti niza od iznosa minimalne plate
ostvarene u Federaciji BiH za mjesec za koji se utvrdjuje naknada.

¢) Naknada plate iznosi 100 % od osnovice za naknadu:

1) Za vrileme priviemene sprijetenosti za rad zbog povrede na radu ili
obolienja od profesionalne bolesti.
2) Zavrijeme trudnoce




it

3) U drugim slutajevima utvrdjenim Zakonom.

(2) Osnovica za naknadu iz prethodnog stava je naknada koju €ini plata ispladena
zaposleniku za mjesec koji predhodi mjesecu u kojem nastupio slu€aj na osnovu
Kojeg se stie pravo na naknadu a ako zaposlenik nije ostvario platu u mjesecu
koji predhodi mjesecu u kojem Je nastupio slu¢aj na osnovy kojeg se stie pravo

naknadu kao osnovica za naknadu uzima se prosjeéna plata na nivou Kantona
Sarajevo za odgovarajudi mjesec.

2.Naknada plate za vrijeme kori$tenja godignjeg odmora

Clan 89.
(1} Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu
osnovne plate uvetanu za visinu naknade za minuli rad.
(2) Zaposlenik koji je prije nastupanja godi&njeg odmora bic odsutan s rada, naknada

osnovne plate za vrijeme Koristenja godisnjeg odmora obradunava se na nacin
utvrden u stavu 1. ovog élana.

3.Naknada za vrijeme placenog odsustva i za vrijeme drzavnog prazinika

Clan 90.
Za vrijeme placenog odsustva | za vrijeme drzavnog praznika zaposlenik ima pravo na
naknadu osnovne plate, uvecanu za visinu naknade za minuli rad.
4.Naknada plate za vrijeme porodiliskog odsustva

Clan 91,
(1) Naknadu umjesto plate zaposlenici za vrijeme dok odsustvije sa posla radi
porodaja (porodiljsko odsustvo ), ispladuje Kanton na osnovu propisa Kantona.
(2) Razliku izmedu visine naknade plate koju ispladuje Kanton do visine osnhovne
plate zaposlenika, isplacuje poslodavac na svoj teret,

Clan 92.
Placa pripravnika iznosi 80% od osnovne place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clan 93,
Zaposlenik koji je na probnom radu ima pravo na osnovnu placu radnog mijesta na koje
je rasporeden, _
Clan 94,
(1) Periodi isplate plage ne mogu biti duZi od 30 dana.
(2) Prilikom isplate pla¢e Poslodavac je duzan zaposleniku urugiti pismeni obraéun
place.
(3) Pojedinaéne isplate place nisu javne.

iX MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clan 95.
U materijaina prava Zaposlenika spadaju:

Naknada za ishranu u toku rada ( topli obrok )

Naknadu troskova prevoza na posao i sa posla
Dnevnice za sluzbena putovanja

Otpremnina pri odlasku u penziju,

Jubilarne nagrade,

Pomog u odredjenim slu€ajevima.

Regres za godisnji odmor,

Naknada penzionisanim radnicima,

Naknada u slugaju otkaza ugovora o radu ( otpremnina )

OCONDO R WN =
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1.Naknada za ishranu u toku rada ( topii obrok)

Clan 96.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) mjesetno u
iznosu od 2% prosjeéne plate u Federaciji BiH dnevno, prema posliednjem objavijenom
statistitkom podatku, ukoliko poslodavac ne obezbjeduje ishranu.
(2} isplata toplog obroka moZe biti i manja u odnosu na stav (1) ovog €lana ukoliko
postoji sporazum sa Vijetem uposienika, a ako nije formirano Vjete uposlenika onda sa
reprezentativnim sindikatom preduzeca.
(3} Zaposlenik ima pravo na fopli obrok samo za dane provedene na radu

2.Naknada tro$kova prevoza na posao i sa posla

Clan 97.

(1)Zaposieniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a &ije-je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 kilometra, osigurava se karta za prevoz
u javnom saobracaju, odnosno nov&ana vrijednost karte po cjenovniku javnog gradskog
prevoznika ili drugog ovlastenog prevoznika ukoliko zaposlenik mora da koristi motorno
vozilo ili drugi vid prevoza

(2) Pravo iz stava 1. ovog Clana zaposlenik ostvaruje uz urednu prijavu mijesta
prebivalidta i prezentiranih troskova prevoza u skladu sa stavom {1) ovog Slana.

3.Naknada za sluzbena putovanja
Clan 98.

Zaposienik ima pravo na naknadu za sluzbeno putovanje u zemliji i inostranstvu u skladu
sa Zakonom odnosno propisima Viade Federacije,i to:

1) Dnevnice za sluzbeno putovanje u zemilji

2) Dnevnice za siuzbeno putovanje U inostranstvo

3) Troskovi prevoza na sluzbenom putu

4) Troskovi noc¢enja na sluzbenom putu

5) Tro8kovi koristenja vlastitog automobila na sluzbenom putu

4.0tpremnina pri odlasku u penziju

Clan 99.
Prilikom odiaska u penziju zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 (tri)
prosjeéne plate njegovog radnog mijesta ili prosjene plate Kantona Sarajevo prema

posliednje objaviienim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije. ‘

5. Jubilarne nagrade

Clan 100,
{1} U dane proslave dana preduzeca, zaposlenici imaju pravo na nagradu za radni staz
ostvaren u preduzeéu ito:
1) za 10 godina neprekidnog radnog staZa u preduzecu dodjeljuje se nagrada u
visini jedne prosjeéne plate preduzeca ostvarene u prethodnom mjesecu,
2} za 20 godina neprekidnog staza u preduzecéu dodjeljuje se nagrada u visini dvije
prosjetne plate preduzeca ostvarene u prethodnom mjesecu, ,
3) za 30 godina neprekidnog staza u preduzecu dodjeljuje se nagrada u visini tri
prosjeéne plate preduzeéa ostvarene u prethodnom mjesecu,
{2) Prave na nagradu iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢lana ostvaruju zaposlenici koji do kraja
tekucée godine tj, do 31.decembra tekuce godine pune predvidene godine radnog staza.
(3) lzuzetno, u slugaju da poslodavac ne moze obezbjediti isplatu jubilarne nagrade u
visini utvrdenoj u stavu (1) ovog ¢lana, zbog nedostatka finansijskih sredstava, visina
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jubilarne nagrade ¢e se utvrditi na bazi materijalne moguénosti preduzeca, uz predhodnu
“saglasnost ugovornih strana

6.Pomo¢ u odredjenim siucajevima.

_ Clan 101.
(1) Zaposlenik ili njegova porodica imaju pravo na pomoc u sluéaju:

1) Smrti zaposienika iti ¢lana uze porodice u iznosu od 3 {tri) prosjene plate koje je
ostvario u zadnja tri mjeseca rada ili 3 (tri) prosjetne plate posiodavca-preduzecs,
ako je to povoljnije za zaposlenika ili njegovu poredicu.

2) Nastanka potpune invalidnosti u iznosu od 2 (dvije) prosjetne plate koje je
ostvario u zadnja tri mjeseca rada ili 2 {dvije) prosjetne plate poslodavca-
preduzedéa, ako je to povoljniie za zaposlenika.

3) Otklanjanje stetnih posljedica nastalih od ratnih $teta, elementarnih nepogoda na
stambenom objektu zaposlenika u iznosu od 2 (dvije) prosjeCne plate koje je
ostvario u zadnja tri mjeseca rada ili 2 {dvije) prosjetne plate poslodavea, ako je
to za radnika povolinije.

4) U sludaju teze bolesti zaposlenika ili &lana njegove uZe porodice ispladuje se
jednokratna novéana pomoé u visini od 2 (dvije} prosjetne plate koje je ostvario
zaposlenik u zadnja tri mjeseca rada jli 2 (dvije} prosjegne plate poslodavca, ako
je to povolinije za zaposlemﬁaf’ Pod teSkom boledéu, u smislu ovog stava
podrazumjeva se akutna tuberkoloza, maligna oboljenja, stanje poslije hirurdkog
zahvata srca, sva degerativna oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sréani ili mozdani), oboljenja misiénog sistema i paralize. Bolest se dokazuje na
osnovu dijagnoze izdate od strane ovlastene osobe, odnosno zdravsivene
ustanove.

(2) Clanom uze porodice, u smislu ovog &lana, smatraju se: bragni drug, djeca i roditelji.
{3) Za umrlog zaposlenika, poslodavac snosi froskove sahrane.

e T

Clan 102.

(1Y Pravo na materijalnu pomoé iz prethodnog ¢lana za sluaj smiti &lana uze
porodice i za sludaj teze bolesti &lana uze porodice zaposlenik ostvaruje pod
uslovom da je ¢lan uZe porodice Zivio odnosno Zivi u zajednitkom domacinstvu
sa zaposlenikom. .

(2) Da je €lan uZe porodice Zivio u zajednickom domacinstvu sa zaposlenikom,
zaposlenik dokazuje ovjerenom fotokopijom cipsove prijavnice i potvrdom
nadlezne mjesne zajednice.

(3) Po osnovu teze bolesti i smrti djece (bratne, vanbratne i usvojene) zaposlenik
ostvaruje pravo na materijalnu pomo¢ pod usiovom da se radi o djeci koja nisu
starija od 18 godina, odnosno 26 godina koja se nalaze na redovnom $kolovanju i
djeci koja su nesposobna za samostalan Zivot.

(4) Ako su zaposlenik i hjegov bragni drug, zaposleni kod Poslodavca, za slugaj smrti
jednog od branih drugova, pravo na matetijalnu pormno¢ ostvaruie se samo po
jednom osnovu.

(5) Ako vise Clanova uZe porodice rade kod poslodavea pravo na materijalnu pomoé
iz &lana 101 ovog Pravilnika ostvaruje samo jedan élan uze porodice i to
prvenstveno ¢lan uze porodice iz stava (1) ovog &lana.

6.Regres za godisnji odmor )
Clan 103.

(1) Preduzete za poboljfanje uslova koridtenja godi§njeg odmora, zaposieniku
isplacuje regres.

(2) Zaposleniku se isplacuje regres u visini 70% njegove prosjetne plate isplacene
za predhodna 3 (tri ) mjeseca ili prosjecne plate Federacije prema posljednjim
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objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, ako je to povoljnije za
zaposlenika.,

(3) lzuzetno, u slutaju da poslodavac ne moZe obezbjediti isplatu regresa u  visini
utvrdenoj u stavu (2) ovog &lana, zbog nedostatka finansijskih sredstava, visina
regresa ¢e se utvrditi na bazi materijalne moguénosti preduzeca, uz predhodnu
saglasnost ugovornih strana.

(4) Ukoliko poslodavac na kraju predhodne fiskalne godine iskaZe gubitak u

poslovanju uposlenici nemaju pravo na regres u narednoj fiskalnoj godini.
7. Naknada penzionisanim zaposlenicima

Clan 104.
Povodom proslave dana preduzeca, zaposlenicima koji su penzioneri preduzeéa,
dodjeljuje se naknada u visini koju odredi Uprava preduzeca, svojom odlukom.

8.Naknada u sluéaju otkaza ugovora o radu ( otpremnina )

Clan 105.
(1) Zaposlenik koji je sa poslodavcem zakljugio Ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, osim ako se Ugovor o radu otkazuje zbog krienja obaveza iz radnog cdnosa ili
zbog neispunjavanja obaveza iz Ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na
otpremninu
(2) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana iznosi jednu prosjednu platu zaposlenika
isplacenu u posliednja tri mjeseca prije otkazivanja Ugovora o radu za svaku navrienu
godinu staza u preduzedu.
(3) Nacin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava (1) i (2) ovog &lana, utvrduju se
pismenim ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenika.

9.Zastita zaposlenika pred penzijom

Clan 108.

Zastita zaposlenika pred penzijom regulisati ée se posebnim aktom, ukoliko poslodavac
posluje sa dobitkom.

10. Plata rukovodioca do rasporeda na druge poslove

"~ Clan 107.
(1) Zaposlenik preduzeta koji je imenovan na radno mjesto sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, ukoliko bude razrije$en dufnosti, na svoj zahtjev ili po odluci nadleznog
organa preduzecéa, odnosno istekne mu mandat , osnovna plata mu se umanjuje za 10 %
. samo 15 dana po razrjedenju odnosno isteku mandata nakon toga pripada mu plata
radnog mjesta sa kojeg je bio imenovan do rasporedjivanja na drugo radno mjesto, kada
mu pripada placa radnog mjesta na koje je rasporeden.
(2) Lice koje je imenovano na radno mijesto sa posebnim oviaStenjima i
cdgovornostima,a u trenutku imenovanja nije imao status zaposlenika preduzeéa |,
ukoliko bude razrijeSen duznosti, na svoj zahtiev ili po odiuci nadleznog organa

preduzeca ili mu istekne mandat na koji je imenovan prestaje mu radni odnos danom
razrieSenja,odnosno istekom mandata.

X IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA
Clan 108.

(1) Zaposienik je duZan da obavjesti Poslodavca o izumu odnosno tehnitkom
unapredenju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.
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(2) Poslodavac ima prefe pravo otkupa izuma i tehnitkog unapredenja koieg je

- zaposlenik ostvario na radu i u vezi sa radom, pod uslovom da se u roku 30 dana
od obavjeStenja o izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju izjashi o ponudi !
zaposlenika.

(3) Podatke o izumu, odnesno tehnitkom izumu zaposlenik je duZan da ¢uva kao
poslovnu tajnu koju ne moze saopétiti tre¢em licu bez odobrenja Poslodavca.

Clan 109,

(1) Zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca i o izumu, odnosno tehnitkom
unapredenju koji nije ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa
djelatno3tu poslodavca.,

(2) Zaposlenik ustupanje prava u vezi sa izumom Poslodavcu nudi u formi pismene ponude !

o kojoj je Poslodavac duzan da se izjasni u roku od mjesec dana od dana prijema
ponude.

Clan 110.
Zaposlenik koji ustupi prava vezana za izum, odnosno tehnitka dostignuéa pripada

nagrada, a §to ¢e Poslodavac zaposleniku regulisati ugovorom u skiadu sa vazeéim
propisima.

Xl ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

Clan 111.

(1) Za vrijeme frajanja radnog odnosa zaposlenik bez odobrenja Poslodavca ne
moze sklapati poslove iz djelatnosti Poslodavca za svoj raun kao ni za ratun
treceg lica.

(2) Odnosi izmedu Poslodavca i zaposlenika u slutaju da Poslodavac da zaposleniku
odobrenje u smistu predhodnog stava reguli$u se ugovorom o radu.

Xl MATERIJALNA CDGOVORNOST

Clan 112.
Zaposlenik je duzan da pravovremeno i kvalitetno izvrdava svoje radne obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da &uva sredstva
Poslodavea i svu drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu.

Clan 113,
Zaposlenik je duzan Poslodavcu naknaditi $tetu pod uslovom:

- da je Steta prouzrokovana od strane zaposlenika na radu ili u vezi sa radom,
- da e steta prouzrokovana namjerno ili iz krajnje nepaznje,

- da postoji uzroéna veza izmedu radnje zaposlenika i nastale $tete,

- da ne postoje razlozi koji iskljuéuju odgovornost za nastalu $tetu.

Clan 114.
(1) Odgovornost zaposlenika za nastaiu Stetu kao i obavezu zaposlenika da

Poslodavcu naknadi $tetu u svakom konkretnom slugaju utvrduje Komisija za
naknadu Stete.

{2) Komisiju za naknadu tete imenuje Poslodavac

(3) Komisija ima pet ¢lanova &iji je zadatak da utvrdi da i su ispunjeni uslovi za
odgovornost zaposlenika za nastalu &tetu, odnosno da i postoje uslovi za
oslobadanje zaposlenika od odgovornosti za nastalu stetu.

(4) Kona¢nu odluku o odgovornosti ili odlobadanju zaposienika za nastalu &tetu
donosi Poslodavac.
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i Clan 115.
Zaposlenik neée odgovarati za Stetu koja nije uginjena pod uslovima iz ¢lana 113. kao i u
" slu¢ajevima kada je $teta udinjena u krajnjoj nu2di, nuznoj odbrani, dozvoljenoj
samopomodt i uz pristanak oste¢enog.
Clan 116,
(1) Za Stetu prouzrokovanu od strane vise zaposlenika odgovornost snosi svaki
zaposlenik za dio tete koji je prouzrokovao ako se to moze utvrdii,
(2) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koju je on prouzrokovao,
- svi zaposlenici koji su udestvovali u prouzrokovanju $tete podjednako snose
odgovornost za nastalu $tetu i naknaduju je u fednakim djelovima.

Clan 117.

(1) Za Stetu koju je prouzrokovalo vise zaposlenika kriviénim djelom sa umisljajem
zaposlenici odgovaraju solidarno.

(2) Steta iz prethodnog stava moze se namiriti od jednog zaposlenika, od svih
zaposlenika koji su &tetu prouzrokovali ili od svakog zaposlenika posebno u
cijelini ili djelomigno.

(3} Zaposienik koji je sam naknadio $tetu ima prave da se regresira od ostalih
zaposlenika u visini njihove obaveze.

Cian 118.
(1) Kada se naknada $tete ne moze utvrditi u tagnom iznosu ili kada bi utvrdivanje

iznosa naknade $tete  prouzrokovalo nesrazmjerne trogkove, visina naknade
Stete utvrduje se u pausalnom iznosu,

(2) 1znos naknade $tete u paugalnom iznosu utvrduje Komisija za naknadu §tete koju
odredi Poslodavac.

(3) Komisija za naknadu &tete umjesto novéanog iznosa $tete moZe odrediti da
zaposlenik koji je pricinio $tetu uspostavi stanje koje je bilo prije nego sto je Steta
nastala pod uslovom da se uspostavijanjem ranijeg stanja $teta u potpunosti
uklanja.

{4) Naknada $tete u pausalnom iznosu moze se utvrdivati samo za Stete pricinjene u
iznosu koji ne prelazi iznos prosjedna pla¢e Poslodavea.

Xlil  PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 118,
Ugovor o radu prestaje;

1. smréu zaposlenika;
2,. sporazumom Poslodavca | zaposlenika;
!/?if:)kad zaposlenik navrdi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, odnosno kad
" zaposlenik-navréi 40 godina staza osig uranja, ako se Poslodavac i zaposlenik
drugadije ne dogovore;
4.Ldanom—‘ﬁostavW]é‘“pravosnainog rieSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;
5. otkazom Poslodavca odnosno zaposlenika:
6. istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme;
7. ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duZzem od tri
mjeseca - danom stupanja na izdrzavanje kazne;

8. ako zaposleniku bude izretena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zagtitna mijera u
trajanju duzem od tri mjeseca - pogetkom primjene te mjere;
9. odiukom nadleznog suda koja ima za posliedicu prestanak radnog odnosa.

10. Negativnom ocjenom rada zaposlenika utvrdenom od strane poslodavca dvije
gadine uzastopno.
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_1. Prestanak ugovora o radu zhog smrti zaposlenika

Clan 120.
(1)} Ugovor o radu prestaje smréu zaposlenika.
{(2) Smrt zaposlenika dokazuje se izvodom iz matiéne knjige umrlih.

2. Prestanak ugovora o radu sporazumom

Clan 121,

(1) Ugovor o radu moze prestati na temelju sporazuma izmedu Poslodavea i
zaposlenika.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuduje se u pismenoj formi i isti mora
biti potpisan od strane Poslodavea i zaposlenika.

(3) Prijedlog za sporazuman prestanak ugovora o radu u pravilu podnosi zapostenik
u pismenoj formi.

(4) Poslodavac mozZe zaposleniku ponuditi prijediog za sporazuman prestanak
ugovora o radu.

(5) U prijedlogu za sporazuman prestanak ugovora o radu , volja zaposlenika da mu
prestane radni odnos mora biti jasna

(B) Sporazum o prestanku ugovora o radu treba da sadrZi podatke o zaposleniky,
(ime i prezime zaposlenika, naziv radnog mjesta zaposlenika, datum prestanka
ugovora o radu, otkazni tok) te i druge podatke od znataja za zaposlenika i
Poslodavca zavisno od konkretnog sluéaja.

(7) U slugaju kada Poslodavac prihvati prijedlog i sporazum zaposlenika, ugovor o
radu prestaje danom prihvatanja prijedloga od strane Poslodavca, ukoliko u
samom sporazumu datum prestanka ugovora o radu nije tatno odreden.

(8) Prijedlog za sporazuman prestanak ugovora o radu zaposlenik mozZe povuéi do
momenta dok spoazum ne bude potpisan od strane Poslodavea.

3.Prestanak ugovora o radu redovnim otkazom

Clan 122,
(1) Zaposleniku koji je navrsio 85 godina Zivota i 20 godina staza, odnosno 40 godina
staza osiguranja ugovor o radu prestaje po sili zakona.

(2} Za prestanak ugovora o radu po ovom osnovu moraju biti ispunjeni uslovi u
odnosu na godine Zivota i staza osiguranja.

3. Prestanak Ugovora o radu danom dostavljanja pravosnaznog rie$enja

o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti

Clan 123.

(1) Zaposleniku kod kojeg je od strane nadieznog organa i na zakonom propisan
na¢in utvrdena potpuna nesposobnost za rad, ugovor o radu prestaje po sili
zakona i to sa danom dostavljanja tog riegenja Poslodaveu.

{2} Na osnovu rjedenja iz prethodnog stava Poslodavac donosi odiuku o prestanku
ugovora o radu zaposleniku na kojeg se rje$enje odnosi.

4. Prestanak Ugovora o radu otkazom Poslodavca

Clan 124.
(1) Poslodavac, moze zaposleniku otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja
propisanog otkaznog roka kada je zaposlenik odgovaran za tezu povredu radne

obaveze a one su takve prirode da ne bi bilo opravdano o&ekivati od Poslodavea
da nastavi radni odnos sa zaposlenikom.
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(2) Poslodavac moZe zaposleniku otkazati ugovor o radu bez otkaznog roka i

ukazivanja na moguénost prestanka radnog odnosa u smislu prethodnog stava u
slu¢aju;

1. Davanje falsifikovanih isprava, laznih i netatnih podataka u cilju zasnivanja radnog
odnosa,

2. Pronevjera, kradja, utaja i svako drugo protivpravno prisvajanje novca, papira od
vrijednosti i drugih stvari preduzeca ili drugih zaposlenika;

3. Svako protivpravno pribavljanje imovinske koristi na stetu preduzedéa bez obzira na
visiny,

4. Svako namjerno odte¢enje imovine U iznosu ve¢em od 50,00 KM

5. Falsifikovanje dokumentacije i voznih karata i nedozvoljena upotreba petata
preduzeca

6. Neopravdano izostajanje sa rada 3 ili vise dana u mjesecu odnosno 5 radnih dana u
toku godine

7. Organizovanje Strajka suprotno odredbama Zakona o $tajku i praviima sindikata
preduzeta o Strajku

8. Svaka nezakonita i nelegalna obustava rada ili spretavanje drugih u izvr§avanju
radnji.

9. Neoviasteno davanje sluzbene akreditacije drugom licu na koriétenje;

10. I1zazivanje tude i uCestvovanje u tuti na radu ili fizicki napad na tielesni integritet
drugog zaposlenika ili tre¢ih lica u objektima i vozilima preduzeéa

11. Nabavljanje, distribucija i konzumiranje alkohoinih pica u preduzeéu i vozilima
preduzeca.

12. Dolazak na rad u pijanom stanju ili upotreba alkohola i drugih opojnih sredstava za
vrijeme rada;

13. Uzimanje novca putniku za voznu kartu a neizdavanje vozne karte,

14. Malverzacija voznim kartama (izdavanje vozne karte manje vrijednosti od naplaéene,
prodaja vec iskori$tenih voznih karata, pogre$no nacijepliena i uzimanje neponistenih
voznih karata od putnika ) u cilju ponovne prodaje;

15. Samovaolino iskljutivanje vozila iz sacbracaja bez opravdanog razloga;

16. Samovoljino upravijanje vozilom od strane zaposlenika koji za to nema potrebne
uslove za upravljanje vozilom u javnom prevozu i omoguéavanje takvom
zaposleniku da upravija vozilom u javnom saobraGaju:

17. Uskradivanje davanja, odnosno neovladteno davanje podataka ili davanje netagnih
podataka koji se po pozitivnim propisima daju ovlastenim organima, ustanovama,
organizacijama i zaposlenicima preduzeca; '

18. Svaka radnja ili propustanje koja dovede do pozara ili eksplozije koje za posliedicu
imaju nastanak povrede zaposlenika ili $tetu za preduzeée

19. Obavljanje poslova u radnom vremenu za radun drugih pravnih i fizitkih lica, kao i

koristenje sredstava rada, materijala i vozila preduzeca prilikom obavljanja pomenutih
poslova.

20. Zloupotreba prava koristenja bolovanja.

21. Pustanje u saobracaj vozila na kojima nije izvr$ena kontrola tehniéke ispravnosti
22. Odavanje posiovne tajne.

(3} Za teZe povrede radnih obaveza iz predhodnog stava ovog &tana zaposleniku se
otkazuje ugovor o radu.

{4) Ugovor o radu moze se otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja za ¢injenicu
zbog koje se daje otkaz, .

(5) U slutaju da kod zaposlenika koji je uginio povredu iz stava (2). ovog Clana postoje
posebno olak3avajude okolnosti , umjesto otkaza ugovora o radu , moze se izre¢i mjera
opomena pred otkaz ugovora o radu.

(6) Otkaz ugovora o radu ¢&lanu vijeta zaposlenika, zaposleniku kod kojeg postoji
invalidnost Il kategorije ili postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
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zaposleniku starijem od 55 godina i Zeni starijoj od 50 godina, moze se dati otkaz samo u
predhodno pribavijenu saglasnost Vijeéa zaposlenika.

(7) Ako vijece zaposlenika uskrati davanje saglasnosti, iz predhodnog stava ovog &lang
rieSavanje spora povierava se Arbitraznom vijedu.

(8) Sastav ArbitraZnog vijeéa , vodenje postupka , nacin donosenja odluke utvrduje se
pismenim sporazumom izmedu stranaka.

(9) Sindikalnom povjereniku u preduzecu odnosno sindikalnom povjereniku izabranom —
delegiranom iz preduzeéa u sindikalne organe Kantona i Federacije BiH dok obavija
duznost povjerenika i est mjeseci nakon obavljanja te duznosti moze se dati otkaz
Ugovora o radu u smislu odredaba &lana 124 i 125 ovog Pravilnika samo uz predhodnu
saglasnost federalnog Ministarstva za rad.

Clan 125.

(1) Zaposleniku koji ugini lakdu povredu radne obaveze iz Ugovora o radu,
Poslodavac ne moZe dati otkaz Ugovora o radu bez prethodnog pismenog
upozorenja zaposlenika o moguénosti prestanka radnog odnosa.

(2) Pismeno upozorenje iz prethodnog stava treba da sadrzi opis prestupa ili povrede
radne obaveze za koje se zaposlenik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da
s€ za nastavak i ponavljanje krienja iste ili druge obaveze iz ovog &lana u roku
od 5 godine moZe dati otkaz Ugovora o radu bez otkaznog roka.

(3} Poslodavac ¢e postupiti u smislu stava (1.)1(2.) ovog &lana ako zaposlenik ugini
sljedece povrede radne obaveze:

1. Svada, vika, nepristojno i drsko ponasanje prema tre¢im licima i zaposlenicima
preduzeca u toku rada u objektima i vozilima preduzeca.

2. Neovladteno obavljanje poslova drugog zaposlenika suprotno odredbama
zakljutenog Ugovora o radu i Procedurama I1SO standarda koje ometaju procese
rada u preduzedu

3. [zbjegavanje provjere radne sposobnosti i obaveznih periodignih ljekarskih pregleda
radnika na radnim mjestima za koja je to predvidjeno posebnim propisima;

~4. Nekoristenje ili nepravilno koristenje zadtitnih sredstava pri radu i neprimjenjivanje

upustva o koristenju sredstava za rad '

5. Nepredavanje obraiunatog dnevnog pazara blagajniku ili zbirnom blagajniku
odnosno nerazduZivanje sa zaduZenim kartama i predaja novca od podtatih karata
blagajniku

6. Netatno obradunavanje vozne | radne dokumentacije radi prikrivanja stvarnih
prihoda;

7. Nevodjenje ili neuredno vodjenje vozne dokumentaciie o prodatim voznim kartama
(putni nalozi i obragunski listovi);  ~ '

8. Neposjedovanje zaduZenja karata i novca od prodatih karata prilikom kontrole od
strane ovlastenih lica;

9. Neopravdano zakasnjenje duze od 1 sata dnevno pet puta u mjesecu, i samovolino
napuétanje kruga preduzeéa u toky radnog vremena dva puta u mjesecu

10. lzdavanje vozne karte putniku za vrijeme kontrole u vozilu, osim na polaznoj stanici:

11. Pustanje u saobraéaj nedistih vozila i kabina;

12. Skretanje sa utvrdjene marute kretanja vozila;

13. Primanje putnika i nepotrebno zaustavljanje vozila izmedju stanica;

14. NepridrZzavanje reda voznje iz subjektivnih razloga;

15. Nepredavanje vozila u odredjeno vrijeme odredjenom licu i sluzbi od strane vozata
po obavljenoj voznii;

16. Neprijavljivanje udesa vozila u saobracajy odmah po nastanku udesa Slusbi
bezbjednosti saobragaja i MUP-u a u sluéaju manjeg o&te¢enja na vozili, nakon
zavrSetka smene referentu za primopredaju vozila;

17. Neprijavijivanje  kvarova na vozilima nakon zavrietka smjene referentu za
primopredaju vozila, masinama, uredjajima, sredstvima gaSenja poZara, zastitnim i
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drugim sredstvima $efu Pogona odrzavanja i rukovodiocu PPZ-a, odmah pa
s'aznanju;

18: Neodazivanje na poziv ovlastenog lica radi preuzimanja pismenih naloga, poziva

+# nadleznih komisija, sluzbi i drugih organa i sluzbi u preduzeéu i sl.

19. Namjerno nezaustavijanje vozila na zahtjev zaposlenika preduzeca ovlaSenih za
vréenje kontrole na stanicama i drugim mjestima gdje se ne ugrozava bezbjednost
saobracaja kako isti ne bi mogli izvr$iti kontrolu stanja u vozilu

20. Neovlateno i nepravilno koristenje te zloupotreba sredstava radio veze koje je u
suprotnosti sa aktima preduzeca, kojima je regulisan postupak rada sa sredstvima
veze.

41 Neopravdano odbijanje izvr$enja pismenog i usmenog operativnog naloga odnesno

radnog zadatka. - > - T

22. Nabavka robe suprotna odredbama Zakona o javnim nabavkama Bosne i

Hercegovine i bez odobrenja nadleZnog organa Preduzeca

23. SprijeCavanje u radu interne revizije i drugih obiika kontrole | nadzora u Preduzeéy
24, Povreda odredaba Etitkog kodeksa, osim povrede istog zbog koje nastavak radnog
odnosa nije mogué
Clan 128.

(1) U slu¢aju otkaza ugovora o radu iz &lana 124 ovog Pravilnika kao i u sluéaju
upuéivanja pismenog upozorenja zaposleniku zbog uéinjenih laksi povreda radne
obaveze iz Elana 125 ovog Pravilnika, Poslodavac je obavezan omoguditi
zaposleniku da iznese svoju odbranu vezano za krdenje radne obaveze ili
neizvrdavanje obaveza iz ugovora o radu.

(2) Zaposlenik svoju odbranu daje u formi pismene izjave u kojoj izosi sve podatke
odnosno razioge bitne za utvrdivanje da li je izvrsio kr$enje radne obaveze,
odnosno da li je doslo do neizvr$avanja radnih obaveza iz ugovora ¢ radu ili na
zapisnik kod poslodavea

(3) Postupak pozivanja zaposlenika da da iskaz, fzdavanje pismenog upozorenja na
kréenje radnih obaveza i izdavanje otkaza Ugovora o radu, vrsit ¢e se u skladu sa
ovim Pravilnikom i posebnim Zakonima i obavijate sluzbeno lice - Pravnik za
utvrdivanje povreda radnih obaveza (u daljem tekstu: Pravnik} u preduzeéu u
prisustvu predstavnika Vijeéa zaposienika, odnosno Sindikalne organizacije, a po
ovladtenju posiodavca (generalnog direktora preduzeca).

Clan 127.
Poslodavac mozZe dati otkaz ugovora o radu u smislu &lana 124 ovog Pravilnika samo u
slucaju kada dokaZe da postoji opravdan razlog za otkaz, odnosno da dokazu da je
ucinjeno kréenje radne obaveze ili da obaveze iz ugovora o radu nisu izvriene.

Clan 128.
(1) Otkaz ugovora o radu u smislu &lana 124 ovog Pravilnika daje se u roku od 15
dana od dana saznanja Poslodavca za &injenice zbog kojih se daje otkaz.
(2) Prijavu o uginjenom krenju radne obaveze ili o neizvrdavanju cbaveza iz
ugovora o radu Poslodavecu podnosi neposredni rukovodilac Zzaposlenika.

Clan 129,
(1) Protiv odiuke Poslodavca o izreCenoj mijeri, zaposlenik moZe uloZiti prigovor
Upravi preduzeéa u roku od 15 dana od dana prijerna odluke

(2) Prigovor iz stava (1) ovog &lana ne zadriava izvréenje odluke generalnog
direktora

(3) Zaposlenik moze podnijeti tubu nadleznom sudu u roku od jedne godine od
dana prijema odluke generalnog direktora.
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Clan 130.

: }11) Evidenciju o izreCenim mjerama otkaza Ugovora o radu vodi Odjelienje za
kadrovske poslove u skiadu sa Zakonom o javnim preduzeéima dok evidenciju o
izreCenoj mjeri pismenog upozorenja zaposlenika zbog uginjenih lakéi povreda
radne obaveze iz ¢lana 125 ovog Pravilnika vodi Pravnik za utvrdivanje povreda
radnih cbaveza

(2) 1zre€ene mjere bridu se iz evidencije istekom 5 godina od dana prijiema odluke

Clan 131.
{1} Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka
u slucaju da je Poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora

0 radu, a takve su prirode da ne bi bilo osnovano otekivati od zaposlenika da
nastavi radni odnos..

{2) Na otkaz ugovora o radu koji je podnio zaposlenik primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika.

5. Prestanak Ugovora o radu istekom vremena na koji je ugovor zakljuéen

Clan 132.

Ugovor o radu zakljuten na odredeno vrijeme, po sili Zakona prestaje protekom vremena
na koji je sklopljen.

6. Prestanak ugovora o radu ako zaposleniku bude izreéena kazna
zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca

Clan 133.
{1) Zaposleniku koji je osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri

mjeseca ugovor o radu prestaje danom stupanja zaposlenika na izdrzavanje
kazne.

{2) Odluku o prestanku ugovora o radu donosi Poslodavac na osnhovu pravosnaZne
Odluke kojom je zaposleniku izreena kazna zatvora,

7. Prestanak ugovora o radu ako zaposieniku bude izretena mjera
bezbjednosti, vaspitna ili zadtitha mjera u trajanju duZem od tri mjeseca

Clan 134,

(1) Zaposleniku kojem bude izreéena mjera bezbjednosti, vaspitna ili za3titha mjera u
trajanju duzem od tri mjeseca pa zaposlenik zbog izreéene mjere bezbjednosti ne
bude mogao obavljati poslove zbog kojih je zaklju¢io Ugovor o radu, ili zbog
izreCene vaspitne ili zastitne mjere mora biti odsutan sa posla duze od tri mjeseca
Ugovor o radu prestaje danom kada je mjera izredena.

(2) Odluku od prestanku Ugovora o radu donosi Poslodavac na OSNoOVU pravosnazne
odluke kojom je zaposleniku izregena mijera.

8. Prestanak Ugovora o radu odlukom nadleznog suda

Clan 135.

(1) Zaposleniku prestaje Ugovor o radu ako nadle?ni sud donese Odluku koja ima
za posljedicu prestanak Ugovora o radu.

(2) Ugovor o radu prestaje sa danom pravosnaznosti Odluke suda.
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Oblik i nagin dostave otkaza

- Clan 136.

R, -
e

{1) Otkaz mora biti u pismenoj formi i mora biti cbrazioZzen uz navodenje zakonske
odredbe na kojoj se zasniva kao i dokaza i &injenica na kojima se zasniva
donodenje rjieSenja o otkazu. .

(2) Otkaz se dostavlja zaposleniku, odnosno Poslodavcu kojem se otkazuje ugovor o
radu, uz obavezno osiguranje dokaza da je otkaz urucen - dostavljen.

(3) Dokaz o dostavi - urufenju otkaza moze se osigurati na nagin da zaposlenik na
primjerku otkaza, koji ostaje u nadleznoj kadrovskoj siufbi, potpisom uz datum
potvrdi uruéenje otkaza ili putem poste preporutenc sa povratnicom.

{4) U sluCaju da se nemoZe osigurati dokaz o dostavi - urudenju otkaza na nagin
opisan u prethodnom stavu, otkaz se dostavlja na osnovu odredaba Zakona o
upravnom postupku.

(5) Otkazni rok potinje te¢i od dana dostave - urudenja otkaza.

Otkazni rok

Clan 137.
Uslucaju redovnog otkaza otkazni rok je:

- dvije sedmice, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana

- miesec dana ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo
neprekidno godinu dana

- dva mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

- fri mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo
neprekidno pet godina

- Cetii mjeseca ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo
neprekidno deset godina

- pet mieseci ako je zaposienik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina

- Sest mjeseci ako je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavea proveo
neprekidno dvadeset godina.
Odredbe prethodnog stava ne odnose se na otkaz ugovora o radu sa probnim
radom.

Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora

Clan 138.

(1) Poslodavac moZe zaposleniku, istovremeno uz otkaz ugovora predloziti sklapanje
ugovora o radu pod izmjenjenim uslovima ( otkaz s ponudom izmjenjenog
ugovora ).

(2) Ako u slugaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposlenik prihvati ponudu, zadrzava pravo
da pred nadieZnim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

Otpremnina

Clan 139,

(1) Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na necdredeno vriieme
nakon najmanje dvije godine rada kod Poslodavca, osim ako se otkazuje iz
razloga uslovljenih skrivijenim ponaganjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu
do iznosa jedne mjesetne plade ispladene zaposleniku u posliednja tri mjeseca

prije prestanka ugovora o radu, a za svaku navréenu gedinu radnog staza kod
Poslodavea.
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{2} Otpremnina u smislu prethodnog stava isplacuje se zaposleniku naken isteka
~ otkaznog roka u pravilu u jednokratnom iznosu.
i (3) Poslodavac i zaposlenik se mogu dogovoriti o rokovima i naginu isplate

A

otpremnine, a 8o reguliu ugovorom zakljuéenim u pismenoj formi.

Clan 140.
U sluCaju potrebe obavljanja poslova priviemeno odsutnog zaposlenika, poveéanja
obima odredenih poslova, uvodenja novih poslova i sl. zaposlenik je po nalogu {
usmenom ili pismenom } neposrednog rukovodioca duzan uz poslova svog radnog
mjesta na koje je rasporeden obavljati i te poslove.

XIV OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA |Z RADNOG ODNQOSA
Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 141.
O pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa odiuéuje, u skladu sa Zakonom

o radu, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim propisima Poslodavac ili drugo
ovladteno lice odredeno statutom ili aktom o osnivanju.

Clan 142.
U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa zaposlenik moze zahtijevati

ostvarivanje tih prava kod poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima, u
skladu sa Zakonom o radu.

Zastita prava iz radnog odnosa

Clan 143,

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko prave iz radnog
odnosa, moZe u roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahfijevati od
poslodavea ostvarivanje tog prava.

(2) Istovremeno sa podnodenjem zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana zaposlenik moze
traZiti zastitu povrijedenog prava i pred nadleznim sudom.

Clan 144.
U slucaju promjene poslodavca ili njegovog pravnog poloZaja (npr. zbog nasljedivania,
prodaje, spajanja pripajanja, podjele promjene oblika dru$tva i dr.), ugovori o radu
prenose se na novog poslodavea, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 145,
Apsolutna zastara potraZivanja iz radnog odnosa nastupa za tri godine od dana nastanka
potraZivanja, ako zakonom nije drugadije odredeno.

XV INFORMISANJE | SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clan 146.

(1) Poslodavac ima obavezu informisati zaposlenike preko predstavnika sindikata Po
pitanju ekonomsko-socijalnih prava i interesa na nacgin kako se oni medusobno
dogovore.

(2) Zaposlenici imaju pravo davati mislienje po pitanjima koja su vezana za njihova
ekonomsko - socijalna prava i interese na nagin i pod uslovima utvrdenim
Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
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XV

DJELOVANJE SINDIKATA

Clan 147,

+7a djelovanje sindikata neposredno ¢e se primjenjivati odredbe ¢lana 82. do 99.
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti
komunalne privrede Kantona Sarajevo i odredbe Zakona o radu vezane za sindikalno
organizovanije i dielovanje.

XVIl PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clan 148.

(1) Za vrsenje priviemenih odnosno povremenih poslova Poslodavac moze zakljugiti

Ugovor o povremenim odnosno priviemenim poslovima.

(2) Ugovor o privremenim, odnosno povremenim poslovima moze se zakljuiti za

obavljanje samo onih poslova koji ne predstavijaju poslove za koje se zakljuéuje

ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrileme, sa punim ili nepunim radnim
vremenom.,

(3) Obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova nemoZe trajati duze od 60

dana u toku kalendarske godine.

Clan 149.

Ugovor o obavljanju priviemenih odnosno povremenih poslova moZe se zakljugiti u
sliedecim sluajevima:

1.

2.

Ne kW

© oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

18.

20.
21.

lzrada elaborata i tehnitke dokumentacije za izgradnju, rekonstrukciju i
odrzavanje gradjevinskih i drugih objekata i postrojenja u preduzeéu,

RjeSavanje kiju¢nih problema od bitnog interesa za razvoj javnog gradskog
saobracaja,

Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata,

Strugne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzetéa,
Davanje strunih miglienja za obavijanje pojedinih poslova za koje se tras
posebna sprema i struénost,

Povremeni utovar, istovar i prevoz robe, materijala i drugih sredstava,

Cidéenje i uredjivanje prilaza, dvorista i krovova poslovnih zgrada, kao i
uredjivanje objekata posiije gradjevinskih ili molersko-farbarskih radova,

Vréenje dekoraterskih poslova u prigodne dane,

Rezanje, cijepanje i uskladi$tenje ogrevnog materijala za zagrijavanje posiovnih
prostorija,

Periodi¢na vanredna kontrola putnika,

Perioditno snimanje putnika u pojedinim vidovima saobradaja,

Cigéenje korova duz pruge,

Sijecenje starih vozila koja su rashodovana,

Cis¢enje snijega u zimskom periodu,

Cigéenje stajalidta,

Povremene usluge umjetnika,

Poslovi turistickih vodica, '

Povremenih predavanja na kursevima i seminarima iz opteg, tehnitkog,
drustveno-polititkog obrazovanja i rada u ispitnim komisijama,

lzrade nastavnih i ispitnih planova i programa i skripti za struéno obrazovanje
radnika,

Predavanje strucnih i drugih radova,

Drugih povremenih, odnosno priviemenih poslova koji u jednoj kalendarskoj
godini ne traju duze od 80 dana ukupno.
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Clan 150.

(1) Ugovor o obavijanju privremenih, odnosno povremenih poslova zakljuéuje se u
pismenom obliku i sadrzi vrstu, naéin rok izvr§avanja poslova i iznos naknade za
izvréeni posao.

(2) Prednost u zakliugivanju Ugovora za obavljanje priviemenih, odnosno
povremenih poslova imaju nezaposleni zaposlenici, odnosno zaposienici koji rade
sa nepunim radnim vremenom, a samo izuuzetno oni koji su u radnom odnosu .

- Clan 151.
Lice koje obavlia priviemene ili povremene poslove nije u radnom odnosu.

XVIIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 152.
Za pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
radu, odredbe Opeg Kolektivnog ugovora, | Kolektivnog ugovora o pravima |
obavezama poslodavaca i zaposlenika u oblasti komunalne privrede Kantona Sarajevo.

Clan 153.
lzuzetno, u slu€aju da Poslodavac ne moZe obezbjediti isplatu plade u skladu sa ¢lanom
78 ovog Pravilnika, plaée zaposlenika utvrduju se korekcijom proizvoda najniZe plate (
osnovice plate ) i vrijednosti koefcijenta grupe sloZenosti posiova na bazi materiialnih

moguénosti Preduzeca, uz prethodnu saglasnost Sindikalnog odbora KJKP «GRAS»
d.o.o. Sarajevo,

Clan 154.
Isplata materijalnih pomoci zaposlenicima od ¢lana 85 do &lana 105 ovog Pravilnika vrait
¢e se prema materijalnim mogucénostima preduzeca a §to ¢e se utvrditi uz prethodnu
saglasnost Sindikalnog odbora KJKP «GRAS» d.o.0. Sarajevo.

Cian 155.
Sastavni dio ovog Praviinika &ini:
- Makroorganizaciona $ema preduzeca
- Tabela sistematizacije radnih mjesta,
- Tabelarni pregled koefcijenta sioZzenosti poslova za svako radno mjesto

- Opis poslova i radnih zadataka za radna mjesta utvrdena u Tabelarnom pregledu
organizacije i sitematizacije radnih mjesta.

Clan 158
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi:
- Pravilnik o radu broj: 15/1 od 25.04.2000 godine kao i sve izmjene i dopune istog.
- Pravinik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta KJKP
"GRAS"d.0.0 Srajevo broj:37/120 od 31.05.2007 i 37/157 od 08.06.2007 godine
- Pravink o  odgovornosti zaposlenika za povrede radnih obaveza u KJKP «
gradski sacbracaj « d.o.o Sarajevo broj:17/10 od 31.01.2014 godine

Clan 157.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od objavljivanja na oglasnoj plogi.

13]: _evajuéi Uprave preduzeéa
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KJKP ,, Gradski saobracaj ,, d.o.o
SARAJEVO

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
KJKP « GRADSKI SAOBRACAJ « d.0.0 SARAJEVO

Sarajevo,februar 2020.godine



Na esnovu &lana 118 Zakona ¢ rady (SluZbene novide FBIH br. 26/16 i 89/18) , odredbi
Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama posiodavea i radnika U oblasti kemunalne
priviede Kantona Sarajevo { SluZbene novine KS br, 41/16 | 43/17) i odredbi Zakona o
pravima demobiliziranih boraca i &lanova njihovih boraca ( sluzbene novine FBIH br.54/19) te
Clana 77 stav (1) tatka 11 i &ana 120 stav (2) Statuta KJKP , Gradski saobradaj’ d.o.0.
Sarajevo, Uprava preduzeéa na sjednici odrzanoj dana denijela je:

FRAVILNIK
0
IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU KJKP »GRADSK| SAOBRACAJ
d.o.0. SARAJEVO

Clan 1.

U Pravilniku o radu (u daljnem tekstu: Pravilnik) broj: 04/592 od 17.12.2015.godine;(izmjene
i dopune 04/374 od 21 .08.2015.god.,04/318 od 27.09.2016.g0d.;04/228 od 02.11.201 8.god
1 04/216 od 18.04.20r19.god.) ¢lan 42. mijenja se i glasi:

(1} DuZina godi&njeg odmora preko 20 radnih dana utvrduje se u zavisnosti od duzine

radnog staZa,posebnih uvjeta rada, socijalnih i zdravstvenh Uvjeta rada te udedca uy
Oruzanim snagama .

(2) Godignji odmor uveéava se po sljededim osnovama i to

a) Po osnovu duzine radnog staZa;

- od navriene 1 do 5 godina staza..... . 1 dan

- od navrdenih 5 do 10 godina staza........ 2 dana
- od navrSenih 10 do 15 godina staga, . 3 dana
- od navrSenih 15 do 20 godina staza.... 4 dana
-od navrienih 20 do 25 godina staZa.......6 dana
- od navrsenih 25 do 30 goding staza.. . 8 dafs
- preko 30 gedina staza

b) Po osnovu uslova rada

- Radnicima sa skraéenim radnim vremenom i radnicima koji rade u smjenama 2
dana

¢} Po osnovu sociialnc-zdravstvenog stanja
-radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima- 2 danz
-radnicimu-majci koja ima dijete/djscu do 7 godina Zivota | samohranom roditelju

usvojitelju kao i licu kojem je na osnovu rjesenja nadleZznog organa dijete povjereno
na Cuvanje i odgoi- 2 dana

d} Poosnovu udedéa u Oruzanim snagama:

-Ucedée u odbrambeno-oslobodilaékom/domovinskom ratu 12-18 m

jeseci -1 dan
-Ucedée u odbrambeno—osIobodilaékom!domovinskom ratu 18-30

mjeseci -2 dang



-u¢esca U odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskem ratu vise od 30 mjeseci -3dang

(3} Ako godi$nji odmor prema kriterijima iz stava (2) ovog &lana prede 30 dana,radnik ima

pravo na godisnji cdmor od ukupno 30 dana,osim ukoliko je posebnim Zakonom propisano
drugadije.

Clan 2,
U &lanu 81.stav (1) rijedi : Pravilnikom ¢ radnim mjestima sa posebnim uslovima rada® se
brisu a dodoju se: Pravilnikom o zastiti na radu i to za sliededa radna mjesta: zavarivag,
Stolar-plasti¢ar, autogumar,akumulaterist, autolakirer, to&ioc goriva na pumpnim stanicama
Mazag kovaé, elekiromonter kontaktne mreze, montaZer fotolitosloga, ofest masinista, tipo

masinista, pomodéni radnik (u Stamparij), uvar kaji nosi oruzije,rukovaoc kotiova, vozad
viljuskara.

] Clan 3.
Clan 82, mijenja se i glasi;

(1) Radnik ima pravo na povecanu plaéu za:

-otezane uslove rada,5%, za vrijeme kada radnik obavlja posiove iz ¢lana 2.0vog
Pravilnika.

-noéni rad 25% od neto sathice,
-prekovremeni rad 25% od neto satnice.

-rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 40% od neto satnice,
-rad na dan sedmi¢nog odmora 15% od nsto satnice.

(2) Uvectanja place iz stava (1) ovog Clana medusobno se ne iskljuduju.

Clan 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi

Presjedavaju%
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KJKP GRADSKI SAOBRACAJ d.o.0
SARAJEVO
UPRAVA PREDUZECA

Broj. [§)
Datum:; Li
(8- 28‘?1

Na osnovu €lana 118 Zakona o radu ( SluZzbene novine Federacije BiH broj; 26/16 i 89/18) i
Elana 77 stav (1) tatka 11 Statuta KJKP Gradski saobracaj d.o o, Sarajevo, Uprava preduzeca
uz predhodnu saglasnost Sindikata komunalne priviede KJKP , GRAS" d.o.0 Sarajevo |

Sindikata vozada KJKP , GRAS" d.0.0 Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana 31.08.2021 godine
donijela je

ODLUKU
0
donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Praviinika o radu KJKP “ Gradski
saobraéaj “ d.o.o Sarajevo

Clan 1.

Donosi se Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o radu KJKP * Gradski saobracaj
d.o.o Sarajevo

Clan 2.
Pravilnik iz &lana 1 &ini sastavni dio ove odiuke

Clan 3
Qva odluka stupa na snagu danom donegenja.

" ~._A\

"vd;:"ﬁ-céj} SL A m
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4 re gﬂeda’\_(ajum Uprave prgduzeca
| gﬁ\!lﬁf ‘Géneralpog direktora
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Dostavijeno:

1. Cdjelienje pravnih poslova

2. Odjelienje za kadrovske i opte poslove
3. . QOglasna ploga

4. Arhivi Uprave preduzeéa

5. Arhiva



Na osnovu &lana 118 a y vezi sa tlanom 20 a Zakona o radu (Sluzbene novide FBIH br.
26/16 1 89/18) , odredbi Uredbe o postupku prijema u radni 0dnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS  broj: 18/21), odredbe  Uredbe 0

anilaca i &lanova njihovih porodica u
, Gradu Saragjevo i opcinama u Kantenu Sarajevo (Sluzbene
novine KS broj: 37/21 i 27/21) o te &lana 77 stav (1) tadka 11 i &lana 120 stav (2) Statuta

KJKP , Gradskj saobraéaj" d.o.0. Sarajevo, Uprava preduzeca ,na sjednici pdrzanoj dana
donijela j

PRAVILNIK
O
IZMJENANMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU KJKP »GRADSKI SAOBRAGAJ“
d.o.0. SARAJEVO

Clan 1.

U Pravilniku o radu (U dalinem teksty: Praviinik) broj: 04/107 od 24.04 2

015.godine;(izmjene
i dopune 04/374 od 21.08.2015. i 04/318 od 27.09.2016.godine)

¢lan 7. mijenja se i glasi:

,Clan 7.

(1) Postupak prijlema u radni odnos na odredeno i neodredeno v
javnog oglasavanja za prijem u radni odnos.

(2) Postupak javnog oglasavanija za prijfem u radni odnos |
dolazi do isteka Lgovora o radu na odredeng vrijeme
zaposliavanje na to radno mjesto

(3) Ako postoji potreba za zaposijavanje na radno mjesto, iz stava (2) | ugovor o radu se
moze produziti bez Jjavnog oglasa ali da ukupno trajanje ugovora o radu koji je istekao
i produZenog ugovora ne mose biti duze od 6 mjeseci.

(4) Postupak priiema u radni odnos pripravnika vréi se na oshovu cbaveznog
oglasavanja.

(5) lzuzetno od odredhi iz stava (1)

provodenja procedure javnog ogla
slucajevima;

rijeme vréi se na osnovu

e obavezan i u slucaju kada
akc jos postoji potreba za

javnog

ovog Clana prijem u radn odnos vr§i se bez
Savanja za prijfem u radni odnos y sliedecim

) Prilem u radni odnos na odredeno vrijeme PO programima Zaposljavanja
javnih sluzbi zg zaposljavanje , koji se provode u skladu sa Zakonom 0
posredovanju u Zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba:

C) Prava radnika sa promjenjenom radnom sposobnodéuy

d) Neophodnog hithog radnog angazZovanja radnika zbog iznenadnog povecanja
obima posla | Sprecavanju nastanka veéa stete, kvara na postrojenjima, a

najduze do tri mjeseca, u kojem periodu se mora okoncati postupak prilema u

anka razioga za neophodng
hitno angazovanja radnika.

e} Neophodnog hithog  radnog angaZovanja radnika

zbog elementarne
nepogode,epidemi}e‘trovanja isl. a najduze do 12 mjeseci.



postupak prijema u radni odnos y skladu sa predhodnim odredbama ovog Clana, u
sliededim slu¢ajevima:

a) Prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) Prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka;
¢) Porodiliskog odsustva ilj odsutnosti radnika zbog bolovanja;

(7) U smisiu stava (6) ovog ¢lana,bez obaveznog javhnog oglasavanja za prijem u radn;
odnos,jedno lice se moze zaposliti kod istog poslodavea samo jednom po istom
osnovu i za isto radno mjesto.

(8) Radnik koji je zaposlen kod jednog poslodavea Ciji je osnivaé ili suosnivaé Kanton
Sarajevo ili u kojem Kanton Sarajevo utestvuje sa vige od 50% ukupnog kapitala,
moze bez provedenog postupka obaveznog javnog ogladavanja zasnovati radn;
odnos kod drugog poslodavea Ciji je osnivad ili suosnivag Kanton Sarajevo ili u kojem
Kanton Sarajevo uCestvuje sa vise od 50% ukupnog kapitala pod sliedecim uslovima:

a) da postoji pisana saglasnost poslodavea kod kojeg radnik zasniva radni odnos;
b} da postoji pisana saglasnost radnika;

) da postoji pisana saglasnost ministra u Cijem resoru se nalaze obg poslodavea,

(9) Radni odnos se moze Zasnovati u skladu sa stavom (8) ovog ¢lana, samo na radno
mjesto koje podrazumijeva iste minimalne uvjete u pogledu strugne spreme i radnog

iskustva bez izmjene u pogledu trajanja ugovora o rady

Radni odnes iz stava (8) ovog ¢lana prestaje i zasniva se na nadin propisan
Zakonom o raduy.

Clan 2.
[za élana 7 dodaju se &lanovi: 7a, 7b, 7c, 7d, 7e, 7,79 ,7h, 7i, 717K, koji glase;

,Clan 7a |

(1) Javni oglas objavljuje se u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na teritoriji
Federacije Bosne | Hercegovine na internet stranici Javne ustanove .Sluzba zg
zaposljavanje Kantona Sarajevo” i na internet stranici KIKP , GRAS".

(2) Na internet stranicama se objavijuje puni tekst javnog oglasa i ostaje u &itavnom
periodu roka prijave a u drevnim novinama se moze objaviti samo obavijest o javnom
oglasu.

(3) Rok za prijave Je deset (10) dana od dana objave u dnevnim novinama,

(4) Javni oglas sadrzi sliedede podatke:

a) naziv,sjediste i internet adresu poslodavca;

b) naziv radnog mjesta | opis posla te potrebne uslove iz pravilnika kojim se
regulise sistematizacija radnin mjesta;

¢) prednost u Zaposlavanju po posebnim propisima;

d) naznaku da i se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno vrijeme, te
trajanje radnog odnosa na cdredeno vrijeme;

&) naznaku o trajanju probnog rada,ako je propisano:

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

g) iznos osnovne plade;

h) rok za prijavu;

) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja:
J) adresuna koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

l) nagéin predaje dokumentacije,



(6) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nacin da imaju vide odgovora od
kojih je samo jedan tacan.
(7) Pitanja, listy Propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati usmeni, pismeni i

praktiéni ispit Jutvrduju se objavljuju na web stranici prije raspisivanja javnog Oglasa,

generalni direktor Imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u
daliem iekstu:Komisija) iz reda svojih Zaposlenika.

(2) Komisija broji tri &lana koja moraju imati najmanje isti stepen strudne spreme kao |

(3) Administrativno-tehnigke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje
generalni direktor,

(4) Clanovi Komisije u svom radu moraju bitj nezavisni j neprisirasnite se pridrZavati
nacela javnosti i zakonitostj,

(5) Clanovi Komisije i sekretar, na konstituirajuéoj sjednici Kom:’sije,potpisuju izjavu o
nepristrasno_sti,povjerljjvosti i nepostojanju sukoba interesa,

(6) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti generalnom direktoru
najkasnije u roku od trj dana od dana donosenja, i isti se mora objaviti na SVOjoj web
stranici prije isteka roka zg Prijavu na konkurs | isti S€ Ne moZe mijenjati u toky
trajanja postupka prijema u radni odnos.

(7) Poslovnikom iz stava (6) ovog &lana dostupan na web stranici, od dana objavijivanja
Jjavnog oglasa do donosenja odluke o Prifemu U radni odnos.

(8) Poslovnikom iz stava (6) ovog é&lana definiraju se nadin provodenja pismenog,
usmenog, prakti¢nag ispita, te Kriteriji bodovanja kandidata
Pismeni ispit se moze vrednovati sg najmanje 60%, a najvide 70% od ukupnog broja
bodova.

(9) Komisija e nakon provedene kompletne pProcedure bodovanja kandidata (UKljuéujuci

uslove na osnovy Zakona o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne |
Hercegovine (Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 18/21-Pregigcen tekst) dodati
| dodate bodove skladu sa &lanom & Uredbu o jedinstvenim kriterijiima i pravilima
Za zaposliavanje branilacg | Slanova njihovih cerodica y institucijama Kantonu
Sarajevo,grdu Sarajevo | opdinama u Kantony Sarajevu (Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj 37/20 27/21). :

(10) Kandidati dodatne boedove ostvaruju na osnevu dokumentacije izdate od
nadleznih tijela a u sklady sa prilogom Uredbe jz brethodnog stava-Popis
dokumentacije kojim se dokazuje status korisnika po Uredbi (Sluzbene novine
Kantona Sarajevo broj 37/20 27121)

(11) Kandidati iz stava (9) ovog &lana ostvaruju pravo na dodatne bodove ako sy na
evidenciji JU , Sluzba za zaposljavanje Kantong Sarajevo" sto dokazuju potvrdom izadatom

od strane JU , Slusha Za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili ako sy Zaposieni sa nizom

strunom spremam od one koju posjeduju sto dokazuju potvrdom izdatom od strane
poslodavea kod Kojeg su u radnom odnosu,

,Clan 7¢."

Prijava na javni og'as podnosi se ( zatvorenoj koverti, ligno iii Putem poste, na adresy sa
Naznakom ,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS".



,Clan 7d.“

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznan
zatraziti izuzeée y Komisiji,ukoliko je srodnik nekog od prij
poboénoj liniji do Cetvrtog stepena |
vanbracni partner, usvojilac ili usvojenik

{(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) Qvog Clana generalni direktor donesi odiuku
najkasnije u roku od tri dana od dana podnosenja Zahtjeva.

ja za razloge izuzeéa
avljenih kandidata y pravoj li
U tazbinskoj liniji do drugog stepena, bréni ili

,Clan 7e.*
(1) Po isteku roka za podnoSenje prijava na javni oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost | sastavija spisak kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak,
(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog &lana potpisuju svi &lanovi Komisije.
(3) Komisija pisanim putem obavjestava kandidate Cija dokumentacija nije ispravna da
nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni

razlega zasto pristigia prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu
dokumentaciju,u roky od tri dana od dana prijema cbavjesti.

provodi postupak prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov Propisano osnovno

cbrazovanje zasniva se na razmatranju dostavljene dekumentacije | odrzanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata.

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za ko

ja je kao uslov propisano
srednje,vise ili visoko obrazovanje,kac i odredena n

aucna zvanja,zasniva se na

(4) Poslodavac PO potrebi za odredena radna
priroda radnog mjesta za koje se provodi
praktiénu provjeru znanja svakog od kandidata

(5) Kemisija na osnovy utvrdenih bodova na ispitu sadinjava Listu uspjesnih kandidata,

(6) Komisija je duzna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima, zajedno sa potpisanim

zapisnicima o raduy Komisije, dostaviti generalnom direktoru u roky od tri radna dana
nakon obavljenog usmenog ili praktiénog ispita.

mjesta provede i praktiéni ispit,ukoliko
procedura prijema,zahtjieva i dodatny

,Clan 7g."
(1) Poslodavac je duZan,u roku ne kracem od pet dana prije objavljivanja javnog
oglasa,obratiti se Uredu za borby protiv korupcije i upravlj

janje kvalitetom Kantona
Sarajevo (U daljem tekstu:Ured),sa Zahtjevom za imenovanje supervizora I zamjenika
supervizora ( u daljem teksty: supervizor

) Za nadzor nad provodenjem postupka
prijema u radni odnos.

(2) Uz zahtjev za imenovanje supervizora,poslodavac je duzan priloziti naziv radnog
mjesta, opis poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak
prijlema u radni odnos,broj izvréilaca koji se prima u radni 0dnos,sa naznakom da li se
radi o zapo$ljavanju na neodredeno ili odredeno vrijleme..

(3) Ured ¢ée obavjestiti o imenovanju supervizora za nadzor n
javnog ogladavanja za prijem u radni odnos y roku,ne du
prijiema zahtjeva iz stava (1) ovog &lana.

ad provodenjem postupka
Zem od pet dana.od dana



,Clan 7h."
(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata,keji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjesnih kandidata,a ako on ne prihvati zaposlenje, posiodavac prima u radni odnos
sliedeceg kandidata sa Liste uspje$nih kandidata.

(2) Poslodavac je duzan odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od tri radna dana
od dana prijema Liste uspjesnih kandidata.

,Clan 7i.*

(1) Nakon oglagavanja, javni oglas za prijem u radni odnos se ne moZe poniétiti.

{2) 1zuzetno od stava (1)ovog ¢lana,javni oglas za prijem u radni odnos se moze poniétiti
u slijedeéim sluajevima:

a) ako dode do promjene odgovornog lica kod poslodavcu koji je raspisao javni oglas,u
roku od 30 dana od dana promjene;

b) u slutaju statusne promjene poslodavca (spajanje,pripajanje,podiela,promjene
oblika,u slucaju promjene viasni$tva nad kapitalom posiodavea i dr.),u roku od 30
dana od dana promjene;

¢) ako cdode do izmjene sistematizacije radnih mjesta za koje je raspisan javni oglas, u
roku od 15 dana od dana stupanja na snagu izmjene;

d) ako poslodavac ocijeni opravdanim uogene napravilnosti supervizora,u roku od 5
dana od dana prijema obavijesti supervizora;

e) na osnovu odluke ili drugog akta Viade Kantona Sarajevo donijetog na inicijativu
Ureda za ponistenje postupka prijema u radni odnos i javnog oglasa.

(3) Poslodavac je cbavezan akt o ponistenju javnog oglasa, u roku od tri dana od dana
donoSenja istog, objaviti na svojoj web stranici i na web stranici Sluzbe za
zaposliavanje, i isti e ostati objavijen najkraée 15 dana.

Clan7j.
(1) Poslodavac pismeno cbavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o odluci o
prijemu u radni odncs, te kandidate iz 8lana 7e stav (3) pravilnika u roku od pet dana

od dana donosenja odluke i uz obavijesti dostavlja Listu uspjesnih kandidata sa
bodeovima.

(2) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz stava (1) ovog d&lana,

zainteresovni kandidat ima pravo prigovora u roku od osam dana, Upravi preduzeca,
(3) Uprava preduzeéa rje$ava po prigovora u roku od 15 dana.

(4) Odluka Uprave preduzeta je konaéna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan 3.

(1) Clan 8. se brise. )
(2} Clanovi od 9. do 157. postaju Clanovi od 8. do 157,

Clan 4.
U Clanu 13. iza stava (3) dodaje se stav (4) koji glasi:

»(4) za radna mjesta u Sistematizaciji radnih mjesta , za koje je utvrden profil zanimania ,
sva zanimanja® pod radnim iskustvom podrazumjeva se radno iskustvo U stepenu struéne
spreme na koje se kandidat prima u radni odnos odnosno radnik rasporeduje.”

Stav (4) postaje stav (5)



Clan 5.
g dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi,

€ da vaZi Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika
»,Gradski saobracaj” d.0.0. Sarajeve broj: 04/216 od 18.04.2019.godine

Ovaj Pravilnik stupa na snagu naredno
Njegovim stupanjem na snagu prestaj
0 radu KJKP

‘ 'L"L\lpr_ e predylzeéa
Lajp &?%ktﬁ

r. Sena;.l Mujagic

31 -08- 1
Ovaj Pravilnik objavijen je na oglasnoj plodi preduzeéa dana




Organizacioni dio:

Kabinet Generalnog direktora

Radno mjesto:

Tehnicki sekretar

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i
stepen:

VSS, VI stepen

Profil zanimanja:

sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtijevi:

samostalan rad na racunaru,

Poslovi i zadaci:

- vrSi administrativne poslove za Kabinet direktora i Upravu
- prima postu, dostavlja akte na potpis, te koordinira sa protokolom,

vodi knjigu protokola posjeta

obezbijeduje telefonske i druge veze za Generalnog direktora i Kabinet

vr8i prijem i najavljuje stranke i druge osobe koje dolaze u posjetu Generalnom direktoru,
stara se o opskrbljenosti kancelarijskim materijalom i drugim neophodnim materijalom
neophodnim za rad Kabineta,

prepis korespodencije, koncepata i izvjeStaja iz diktata ili pisanih biljeSki u skladu sa
kancelarijskim poslovanjem

prati primljenu i odaslanu postu, pregled, biljeZenje u rasporedivanje poste i spisa
pomaze u realiziranju zahtjeva za skupove i sastanke i njihovo organiziranje

biljezi i provjerava odlaske i druga odobrena prava osoblja, organizuje i nadgleda sistem
arhiviranja,

ucestvuje u pripremi jubilarnih proslava i znacajnih datuma,

koncipiranje poslovne korespodencije i sluzbenih biljeski

prikupljanje informacija, pracenje i realizacija rokova i sastanaka

planiranje i organiziranje sastanaka i putovanja Uprave i ostalog osoblja,

pisanje poslovnih pisama i ostale korespodencije,

brine o realiziranju zaklju¢aka Uprave preduzeca,

sudjeluje u pripremanju materijala koje Uprava i Generalni direktor prezentiraju izvrSnim i
drugim tijelima i organizacijama.

koordinacija i organizacija eksternih i internih sastanaka,

pripremanje sjednica Uprave preduzec¢a, NO i Skupstine preduzeéa i pracenje realizacije
njegovih zakljuaka, zajedno sa Sefom Kabineta

ucestvuje u pripremi jubilarnih proslava i zna¢ajnih datuma,

vrsi popis dokumentacije i njihovu predaju u arhivu,

vrSi i druge poslove koji mu se stave u zadatak u okviru njegove nadleznosti i zadatke
koje odredi Sef Kabineta i Generalni direktor

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i blogovremeno obavljanje poslova iz svog

djelokruga

Odgovoran: Neposredno odgovara Sefu Kabineta i Generalnom direktoru




Organizacioni dio: Kabinet Generalnog direktora

Radno mjesto: Vozac putni¢kog vozila

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i KV voza¢ motornog vozila, ,B* kategorija, Ill stepen
stepen:

Profil zanimanja:

Sifra zanimanja:

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtijevi:

Poslovi i zadaci:

- upravlja putni¢kim automobilom, popunjava putni nalog za svaku voznju, vrsi parkiranje vozila
na propisanom mjestu, vri pravdanje putnog naloga,

- vode racuna o Cistoci karoserije i u slu€aju zaprljanja o istome pravovremeno obavijestiti
sluzbu za odrzavanje kako bi prije nove voznje vozilo bilo oprano.

- duzan je u voznji postivati prometne znakove i ogranienja brzine, postivati sve pozitivne
zakonske propise,

- voditi knjigu vozZnje, upisati u knjigu relaciju voznje od mjesta polaska do mjesta dolaska te
stanje na kilometar satu prilikom polaska i u trenutku povratka

- kada se obavlja prijevoz na podrucju djelovanja Drustva gdje vozilo ¢eka da prevezene vrati,
ukoliko se ukaze potreba za prijevozom koji je potrebno odmah izvrsiti, voza€ je duzan
odazvati se tom pozivi, izvrSiti prijevoz, nakon ¢&ega se vraca da izvrSi prijevoz
prvoprevezenih.

- o0 rasporedu voznji, prijavama ¢lanova i relacijama prijevoza evidenciju vodi Kabinet direktora,
te prema tome sastavlja plan raspolozivosti vozila.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i blogovremeno obavljanje poslova iz svog
djelokruga. Odgovoran je za raspolaganje i koriStenje angaziranih
sredstava (vozila i opreme u vozili) u obavljanju naznacenih poslova.

Odgovoran: Neposredno odgovara Sefu Kabineta i Generalnom direktoru




1.4. PRAVNI, KADROVSKI | OPSTI POSLOVI

Organizacioni dio:

Pravni, kadrovski i opsti poslovi

Radno mjesto:

Rukovodilac Sluzbe pravne,kadrovske i opsSte poslove

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i
stepen:

VSS-VII, Visoko obrazovanje Bolonjski process 240ECTS

Profil zanimanja:

Pravni

Sifra zanimanja:

Pravni zastupnik 2421.04

Potrebno iskustvo:

3. godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raCunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje, upravlja i nadzire rad Odjeljenja u Sluzbi
Organizuje i koordinira rad na poslovima normativne
djelatnosti, informisanja, zastupanja i pracenja
zakonitosti rada,

Ucestvuje u izradi ugovora i rjeSavanju sporova iz
poslovnih odnosa,

Daje pravne savjete i stru¢na misljenja organima
upravljanja i generalnom direktoru,

Pruza pravnu pomoc i daje pravne savjete u svim
slu¢ajevima kad se za to ukazZe potreba,

Koordinira izradu plana nabavke materijala i sredstava
za potrebe Sluzbe

Organizuje i koordinira rad na poslovima iz oblasti
kadrovske funkcije i stru¢nog i opsteg obrazovanija,
Saraduje sa sudovima, institucijama za
zapoSsljavanje, zdravstvenim organizacijama, Skolskim
centrima, institucijama zazastitu i obezbjedenje javnog
reda i mira, i drugim organizacijama i organima,
Koordinira izradu i nadzire provodenje plana prijema,
obuke i osposobljavanja zaposlenika,

Koordinira izradu planova i projekata informacionih
sistema,

Obavlja i druge poslove po nalogu generalnog
direktora

Pracenje provodenja EtiCkog kodeksa i poduzimanje
mjera za prekrsioce

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Generalnom direktoru




1.4.1. ODJELJENJE PRAVNIH POSLOVA

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Sef Odjeljenja pravnih poslova

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VSS — VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
stepen:

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2150.07

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na raCunaru

Poslovi i zadaci:

Planira, organizuje i kontrolise rad u Odjeljenju,

Prati primjenu i provodenje zakona i drugih propisa koji se primjenjuju u
Preduzecu i u njegovim organizacionim dijelovima odnosno segmentima
djelatnosti,

UCestvuje u izradi i/ili inoviranju opétih i pojedina¢nih normativnih akata,

Daje struCna miSljenja i objadnjenja u procesu razmatranja, usvajanja i
primjene donesenih akata,

Ucestvuje u izradi i parafira ugovore i odluke koje potpisuju odnosno donose
Uprava i Nadzorni odbor,

Daje primjedbe na nacrte zakona

Popunjava prijavu za upis u sudski registar

Pruza potrebnu pravnu pomo¢, daje potrebna misljenja i tumacenja zakonskih
propisa i normativnih akata,

Daje prijedloge i provodi mjere za racionalnije obavljanje poslova,

Koordinira i kontroliSe rad zaposlenih u Odjeljenju,

Obezbjeduje i odgovara za primjenu procedura i standarda kvaliteta u radu
Odjeljenja,

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno izvrSenje poslova u okviru

Odjeljenja, za zakonitost pojedinacnih i opstih akata uradenih
u Odjeljenju i za potpis svih pismena ovog Odjeljenja.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

Organizacioni dio: Odjelienje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za opsta akta, ugovore i vansudska poravnanja
Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VSS — VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
stepen:

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2429.12

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalni rad na racunaru

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci:

Ucestvuje u izradi opstih akata Preduzeca,
Izraduje ugovore i vansudska poravnanja,
Sastavlja podneske i isprave,




Pribavlja saglasnosti osnivaCa za akte za koje je ista potrebna,
Izraduje i podnosi mjesecni izvjestaj o radu,

Radi i postupa po utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,
Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluzbe.

Odgovoranost: Odgovoran je za blagovremenost i zakonitost izradenih
dokumenata i datih prijedloga

Odgovoran je: Sefu Odjeljenja

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za zastupanje

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VSS — VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS

stepen:

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2421.04

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -- samostalni rad na raCunaru

Poslovi i zadaci:

Prikuplja i kompletira dokumentaciju u vezi sa tuzbama i zastupanjem u
sporovima,

Zastupa Preduzece pred sudovima, organima uprave i drugim subjektima,
PiSe tuzbe, zalbe i druge podneske vezane za zastupanje u sudskim
sporovima, u upravnom postupku i prekr§ajnim sporovima,

Podnosi prigovore i obezbjeduje pravni lijek u postupcima pred sudovima i
drugim organima,

Obavljanje pravnih poslova vezanih za nekretnine te ostalih imovinsko pravnih
poslova oko uredenja zemljiSno knjiznog stanja u gruntovnici i katastru.

Radi u skladu sa utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,

Podnosi mjesecni izvjestaj o svom radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremenost i zakonitost izvrSenih
poslova i datih prijedloga

Odgovoran je: Sefu Odjeljenja

Organizacioni dio: Odjelienje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za imovinsko-pravne poslove, Stete i zastupanje

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VSS — VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS

stepen:

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2429.12

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalni rad na racunaru

Poslovi i zadaci:

Priprema potrebnu dokumentaciju vezanu za imovinsko-pravne poslove,
UCestvuje u rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova pri pripremi i realizaciji
investicionih projekata,

Prikuplja dokumentaciju za upis vlasnistva na naekretninama,




Prikuplja dokumentaciju vezanu za upis i brisanje prava hipoteke-zaloga na
nekretninama i pokretnim stvarima,

Pruza pravnu pomo¢ i daje pravne savijete,

Realizacija naknade Steta i zastupanje po istim pred sudovima i upravnim
organima.

Sudjelovanje u radu Komisije za Stete

Davanje pravne pomoci zaposlenicima za pri€injene Stete

Proucavanije i prac¢enje struCne literature

Podnosi mjesec¢ne izvjestaje o radu,

Radi u skladu sa utvrdenim relevantnim procedurama ISO Standarda,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremenost i zakonitost izvrSenih poslova i
datih prijedloga

Odgovoran je: Sefu Odjeljenja

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za povredu radnih obaveza

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VSS — VIl Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS

stepen:

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2429.12

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalan rad na raunaru

Poslovi i zadaci:

Pokrec¢e potrebne radnje i preduzima mjere vezane za utvrdivanje povrede
radnih obaveza zaposlenih u Preduzecu,

Obavlja stru€ne i administrativhe poslove u postupku utvrdivanja disciplinske
odgovornosti zaposlenika u Preduzecu,

Pruza pomo¢ organima za vodenje postupka i izricanje mjera i utvrdivanje
materijalne odgovornosti radnika za naknadu Stete,

Izraduje pojedinacne akate vezane za povrede radnih obaveza,

Pruza pravnu pomo¢ i pravne savjete u svim slu¢ajevima kada se za to ukaze
potreba,

Radi u skladu sa utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,

Vodi odgovarajucée evidencije i arhivira dokumentaciju,

Izraduje mjesecni izvjestaj o radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremeneost i zakonitost izvr§enih poslova i
datih prijedloga.

Odgovoran je: Sefu odjelienja

Organizacioni dio: Odjeljenje pravnih poslova

Radno mjesto: Referent za opste pravne poslove i pitanja iz oblasti
saobracaja

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VSS — VIl Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS

stepen:

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2429.12




Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalni rad na racunaru

Poslovi i zadaci:
- Ugestvuje u izradi opcih i pojedina¢nih pravnih akata,
- Ugestvuje u pripremi ponuda i ugovora,
- Priprema dokumentaciju za pokretanje tuzbi i prati njeno izvrdenje,
- Priprema dokumentacije vezane za vodenje sporova pred sudovima,
organima uprave i drugim subjektima,
- Pracgenje propisa iz oblasti saobracaj te saraduje sa Sektorima u primjeni istih
- Pruza pravnu pomodi i savjeta,
- Obavlja stru¢ne i administrativhe poslove za potrebe rada Odjeljenja,
- Vodi evidenciju i arhiviranje dokumentacije,
- Obavlja idruge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremenost i zakonitost izvrSenih poslova i
glatih prijedloga
Odgovoran je: Sefu Odjeljenja




1.4.2. ODJELJENJE ZA KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Organizacioni dio: Odjeljenje za kadrovske i opSte poslove

Radno mjesto: Sef Odjeljenja

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VSS — VIl Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240ECTS
stepen:

Profil zanimanja: Pravni

Sifra zanimanja: 2419.16

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na raCunaru

Poslovi i zadaci:

- Planira, organizuje i kontroliSe rad u Odjeljenju,

- Prati primjenu i provodenje zakona i drugih propisa koji se primjenjuju na
poslove u Odljeljenju,

- Ugestvuje u izradi i/ili inoviranju opSstih i pojedina¢nih normativnih akata koji se
koriste u radu Odljeljenja

- Daje struéna misljenja i objasnjenja u procesu razmatranja, usvajanja i
primjene donesenih akata,

- Pruza potrebnu pravnu pomoé¢, daje potrebna misljenja i tumacenja zakonskih
propisa i normativnih akata iz rada Odjeljenja

- Daje prijedlog za utvrdivanje liste registraturskog materijala, kontaktira sa
Arhivom

- Daje prijedloge i provodi mjere za racionalnije obavljanje poslova,

- Koordinira i kontrolise rad zaposlenih u Odjeljenju,

- Obezbjeduje i odgovara za primjenu procedura i standarda kvaliteta u radu

Sluzbe,
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe .

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno izvrSenje poslova u okviru
Sluzbe, za zakonitost pojedinacnih i opstih akata uradenih u
Sluzbi i za potpis svih pismena ove sluzbe.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

Organizacioni dio: Odjelienje za kadrovske i opSte poslove

Radno mjesto: Referent za radne odnose

Broj izvrSilaca: 2

Skolska sprema i SSS IV

stepen:

Profil zanimanja: Upravni/gimnazija

Sifra zanimanja: 4190.02

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostlan rad na radunaru

Poslovi i zadaci:
- Prikuplja prijave kandidata po oglasu-konkursu,
- Obavlja poslove vezane za zasnivanje radnog odnosa (izjave o prihvatanju
ugovora o radu, prijava osiguranja i dr.),
- Vodi evidencije zaposlenih koji ispunjavaju uslove za nagrade i sl.,
- Vodi mati¢ne evidencije o beneficiranom stazu, minulom radu, godisnjem
odmoru, odsustvima s posla i sl.),




- Formira i Cuva dosije zaposlenih,
- lzdaje ugovore o radu, o premjestanju i rieSenja o prestanku ugovora o radu,
- lzdaje rjeSenja o godiSnjem odmoru, naknadama, placenom i neplacenom

odsustvu,

- lzdaje zdravstvene knjizice i uvjerenja,
- VrS8i odjavu osiguranja, zakljuCivanje radne knijizice, ispis iz mati¢ne evidencije

i sl,

- lzraduje mijesecCne, perioditne i godidnje izvjeStaje o broju, kvalifikacionoj
strukturi i fluktuaciji zaposlenih u Preduzedu,

- Radi po utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost:

Odgovara za blagovremeno, kvalitetno i taéno izvrSenje
poslova koje obavlja

Odgovoran je:

Sefu odjelienja

Organizacioni dio:

Odjeljenje za kadrovske i opste poslove

Radno mjesto:

Referent za radne odnose i saradnju sa P10 i PU

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i
stepen:

VI- VSS Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja: Pravni
Sifra zanimanija: 4190.02
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Samostalan rad na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Prikuplja prijave kandidata po oglasu-konkursu,

- Obavlja poslove vezane za zasnivanje radnog odnosa
(izjave o prihvatanju ugovora o radu, prijava osiguranja
idr.),

- Vodi evidencije zaposlenih koji ispunjavaju uslove za
nagrade i sl.,

- Vodi mati¢ne evidencije o beneficiranom stazu,
minulom radu, godiSnjem odmoru, odsustvima s posla i
sl),

- Formira i ¢uva dosije zaposlenih,

- lzdaje ugovore o radu, o premjestanju i rieSenja o
prestanku ugovora o radu,

- lzdaje rjeSenja o godiSnjem odmoru, naknadama,
placenom i neplacenom odsustvu,

- lzdaje zdravstvene knijizice i uvjerenja,

- Vr8i odjavu osiguranja, zaklju€ivanje radne knijizice,
ispis iz mati¢ne evidencije i sl.,

- lzraduje mjesecCne, periodicne i godiSnje izvjestaje o
broju, kvalifikacionoj strukturi i fluktuaciji zaposlenih u
Preduzedu,

- Utvrduje spisak svih zaposlenika zajedno sa
referentom za radne odnose koji u tekucoj godini
ispunjavaju uslove za penziju i isti dostavlja Sefu
Odjeljenja




- Utvrduje uslove po zahtjevu =zaposlenika za
prijevremenu penziju

- Void evidencije radnika koji ostvaruju pravo na
beneficirani radni staz i uz saradnju referenta radnih
odnosa vodi aktivnosti za ostvarivanje tog prava kao i
prestanak tog prava

- Saraduje sa nadleznim iz fonda PIO Bi Hi PU
Federacije BiH radi pravovremenog i kvalitetnog
izvrSavanja poslova.

- Sacinjava mjeseclni lzvjestaj o fruktuaciji radne snage
preduzea na osnovu pojedinacnih izvjestaja
referenata radnih odnosa po sektorima

- Prati propise iz oblasti  penzijsko invalidskog i
zdravstvenog osiguranja.

- Radi po utvrdenim relevantnim procedurama ISO
standarda,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Organizacioni dio:

Odjeljenje za kadrovske i opste poslove

Radno mjesto:

Socijalni radnik

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i
stepen:

VSS —VI Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

E’rofil zanimanja: Socijalni
Sifra zanimanja: 3460.06
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Samostalan rad na racdunaru

Poslovi i zadaci:

- Vodii daje podatke o radnom mjestu zaposlenika,

- Obavlja poslove vezane za rad komisija i dobijanje rjeSenja o ocjeni radne
sposobnosti zaposlenih,

- Zastupa Preduzece u postupku ocjene radne sposobnosti zaposlenih,

- Saraduje sa socijalnim, zdravstvenim i drugim ustanovama,

- Kompletira dokumentaciju za zaposlenike koji idu u penziju

- Saradije sa fondom PIO radi pravovremenog penzionisanja zaposlenika

- Saraduje sa Ministarstvom pravde Kantona Sarajevo, sacinjava i provodi
pojedinacne programe rada za opSte dobro,

- Vodi odgovarajuce evidencije i izraduje izvjestaje,

- Radi po propisanim procedurama ISO standarda,

- Obavlja druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost:

Odgovara za blagovrmeno i kvalitetno izvr§enje poslova koje
obavlja

Odgovoran je:

Sefu odjelienja

Organizacioni dio:

Odjeljenje za kadrovske i opSte poslove

Radno mjesto: Arhivar
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i SSS-1IvV

stepen:




Profil zanimanja: Drustveni

Sifra zanimanja: 4141.04
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: - Ispit za zvanje arhivarski tehnicar

- Rad na radunaru

Poslovi i zadaci:

Svakodnevno preuzima prispjelu gradu za arhiviranje iz Sluzbe i iz prijemne
kancelarije,

Priprema arhivsku gradu i registarski materijal,

Sreduje, klasificira, oznaCava i ulaze, arhivsku gradu i registarski materijal,
Selekcija arhivske grade po znacaju, rokovima i segmentima,

Cuva arhivsku gradu,

Saraduje sa Arhivom Grada vezano za selekciju grade po istorijskoj
vrijednosti, rokovima trajanja i odobrenja za Skartiranje arhivskog materijala,
Vodi i azurira listu Euvanja grade,

Prema listi Cuvanja grade vrsi izdavanje grade ¢iji je rok ¢uvanja istekao,

Radi sa komisijama za Skartiranje dijela arhive i o tome vodi evidenciju,

Rad po utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,

Obavlja idruge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremenost i zakonitost u radu
Odgovoran je: Sefu odjeljenja

Organizacioni dio: Odjelienje za kadrovske i opste poslove
Radno mjesto: Glavni referent djelovodnog protokola
Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i SSS - IV

stepen:

Profil zanimanja: Sva zanimanja

Sifra zanimanja: 4190.04

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalan rad na raunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja prijem, otvaranje i razvrstavanje prispjele poste,

Oznacava primljenu postu Stambiljem,

Signiranje poste po organizacionim jedinicama Preduzeca,

Zavodi prispjelu postu u knjigu djelovodnog protokola,

Zavodi postu u dostavne knjige i popis akata,

Kovertira postu, zavodi u postansku knjigu i postanski spisak i izdaje novac za
postarinu,

Vodi evidenciju pecata i Stambilja u upotrebi i van upotrebe,

Radi po utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,

Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovora za blagovremenost i zakonitost u izvrSavanju
poslova.

Odgovoran je: Sefu odjeljenja

Organizacioni dio: Odjeljenje za kadrovske i opSte poslove

Radno mjesto: Referent djelovodnog protokola




Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i
stepen:

SSS -1V

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

4190.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Samostalan rad na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Obavlja prijem, otvaranje i razvrstavanje prispjele poste,

- Oznacava primljenu postu Stambiljem,

- Signiranje poste po organizacionim jedinicama Preduzec¢a,

- Zavodi prispjelu postu u knjigu djelovodnog protokola,

- Zavodi postu u dostavne knjige i popis akata,

- Kovertira postu, zavodi u poStansku knjigu i postanski spisak
- Radi po utvrdenim relevantnim procedurama ISO standarda,
- Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost:

Odgovora za blagovremenost i zakonitost u izvr§avanju
poslova.

Odgovoran je:

Sefu odjeljenja

Organizacioni dio:

Odjeljenje za kadrovske i opste poslove

Radno mjesto:

Kurir — vanjski

Broj izvrSilaca: 1
Skolska sprema i NS
stepen:

Profil zanimanja: -

Sifra zanimanja: 9151.05

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Podize postu za Preduzece sa poste i dostavlja na
protokol u Preduzece,

- Preuzima pismene i druge poSilke i raznosi ih po
organizacionim jedinicama u Preduzedu,

- Prima postu na protokol i raznosi je preduzeéima,
ustanovama i drugim subjektima na podrucju Grada,

- Predaje postanske posiljike podru¢nim postama za
medugradsku otpremu,

- Pruza pomo¢ na pakovanju poste,

- Radi i postupa po utvrdenim i relevantnim
procedurama ISO standarda,

- Obavlja idruge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost:

Odgovara za blagovremenost i urednost u obavljanju poslova.

Odgovoran je:

Sefu odjelienja

Organizacioni dio:

Odjeljenje za kadrovske i opSte poslove

Radno mjesto: Kurir
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i NS
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stepen:

Profil zanimanja: -

Sifra zanimanja: 9151.05

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- Preuzima pismene i druge poSilike i raznosi ih po organizacionim jedinicama u
Preduzecu,
- Pruza pomo¢ na pakovanju poste,
- Kopira dokumentaciju za potrebe Sluzbe
- Radiipostupa po utvrdenim i relevantnim procedurama ISO standarda,
- Obavlja idruge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremenost i urednost u obavljanju poslova.

Odgovoran je: Sefu odjelienja

11




Organizacioni dio: Odjeljenje za kadrovske poslove i opSte poslove

Radno mjesto: Obrazovanje i raspored invalida

Broj izvrSilaca: 2

Skolska sprema i VSS —VII Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
stepen:

Profil zanimanja: Drustveni

Sifra zanimanja: 2429.12

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi: - Samostalan rad na radunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja potrebne aktivnosti pripreme i kompletiranja dokumentacije vezane za
ocjenu radne sposobnosti radnika,

Obavlja poslove i aktivnosti vezani za radnike Il kategorije invalidnosti,
Obavlja poslove vezane za socijalnu problematiku porodica radnika Sehida i
porodica umrlih radnika,

Obavlja poslove vezane za bolovanje i izostanke sa posla,

Obavlja poslove vezani za penzionisanje radnika,

Saraduje sa institucijama koje se bave socijalnim problemima radnika i
invalida (PIO, Institut za zdravstvenu zastitu radnika u saobraéaju, Centar za
socijalni rad, Zavod za alkoholizam i druge narkomanije, bolnice, sindikati i
dr.),

Organizuje i koordinira aktivnosti i poslove vezane za edukaciju, obuku,
specijalizaciju i prekvalifikaciju za potrebe Preduzeéa,

Izraduje planove edukacije, obuke, specijalizacije i prekvalifikacije i prati
izvrSenje planova,

e Ustrojava potrebne evidencije o stru¢nom obrazovanju zaposlenih,
e Saraduje sa obrazovnim institucijama,
e Pratii realizaciju stru¢nih specijalizacija, usavrsavanja i studijskih putovanja,
e lzraduje planove o prijemu ucenika na praksu, planove prijema studenata,
volontera i pripravnika,
e Organizuje i izvodi programe obuke i specijalizacije za sva zanimanja
potrebna u odrzavanju,
¢ Organizuje i izvodi programe obuke za potrebe automatske obrade podataka,
e Izraduje i inovira odgovarajuce pravilnike o obuci i usavrSavanju u Preduzecu,
e lzraduje i kontroliSe ostvarivanje plana finansiranja edukacije, obuke,
specijalizacije i drugih oblika usavrSavanja zaposlenih u Preduzecu,
e Vodi odgovarajuée evidencije, sastavlja izvjestaje i arhivira dokumentaciju,
e Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.
Odgovornost: Odgovara za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje poslova iz
djelokruga radnog mjesta
Odgovoran je: Sefu odjelienja
Organizacioni dio: Odjeljenje za kadrovske i opSte poslove
Radno mjesto: Referent za administrativnu podrsku Vijeéu uposlenika-
Sindikatu
Broj izvrSilaca: 1
Skolska sprema i SSS— IV
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stepen:

Profil zanimanja: Sva zanimanja

Sifra zanimanja: 4190.05

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalan rad na radunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja administrativhe poslove za potrebe Vije¢a zaposlenika — Sindikata,
Organizuje i zakazuje sastanke,

Vodi zapisnike sa sastanaka Vije¢a zaposlenika,

Podnosi mjesec¢ne izvjestaje o radu,

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovora za blagovremenost i stru¢nost poslova.
Odgovoran je: Sefu odjeljenja

Organizacioni dio: Odjeljenje za kadrovske i opSte poslove

Radno mjesto: Referent za saradnju sa drustveno politickim zajednicama
Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i SSS - IV

stepen:

Profil zanimanja: Sva zanimanja

Sifra zanimanja: Upravni sluzbenik 4190.05

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalan rad na raCunaru

Poslovi i zadaci:

Preduzimanje potrebnih aktivhosti kako bi se osigurala primjena svih
zakonskih propisa i zahtjeva koji se odnose na rad preduzeca.

U slu€aju nejasnoéa u tumacenju vazecCih zakonskih zahtjeva koordinirati
potrebne organizacije i institucije i pribaviti zvani¢no tumacenje propisa koji se
odnose na rad preduzeca.

U sluaju uoCene potrebe za izmjenom postojece zakonske regulative
koordinira izradu prijedloga za izmjenu propisa i lobira za usvajanje
predlozene izmjene.

Prati promjene u okruzenju koje bi mogle uticati na rad preduze¢a i o njima
izvjeStava generalnog direktora.

Lobira u organizacijama i institucijama i zastupa interese preduzeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremeno i kvalitetno izvrS8avanje poslova
koje obavlja

Odgovoran je: Sefu odjelienja

Organizacioni dio: Odjelienje za kadrovske i opste poslove

Radno mjesto: Referent za saradnju sa drustveno politickim i organizacijama

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i VKV -V

stepen:

Profil zanimanja: Sva zanimanja

Sifra zanimanja: Upravni sluzbenik 4190.05

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Samostalan rad na raunaru
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Poslovi i zadaci:

Preduzimanje potrebnih aktivnosti kako bi se osigurala primjena svih
zakonskih propisa i zahtjeva koji se odnose na rad preduzeca.

U slu€aju nejasnoéa u tumacenju vazecCih zakonskih zahtjeva koordinirati
potrebne organizacije i institucije i pribaviti zvani¢no tumacenje propisa koji se
odnose na rad preduzeca.

U slu€aju uoCene potrebe za izmjenom postojeée zakonske regulative
koordinira izradu prijedloga za izmjenu propisa i lobira za usvajanje
predloZene izmjene.

Prati promjene u okruzenju koje bi mogle uticati na rad preduzec¢a i o njima
izvjeStava generalnog direktora.

Lobira u organizacijama i zastupa interese preduzeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.

Odgovornost: Odgovara za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje poslova
koje obavlja
Odgovoran je: Sefu odjeljenja
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Sluzba unutra$nje zaStite

1.

Organizacioni dio: Sluzba unutradnje zastite

Radno mjesto: Rukovodilac sluzbe

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - Vil

strucne spreme :

Profil zvanja/zanimanja: Kriminalisticki,
drustveni

Nagziv i Sifra zanimanja po 2150.07

SKZ:

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: Certifikat «odgovorna osoba» FMUP-a,

Poznavanje stranog jezika
Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje izradu plana poslovanja i koordinira rad na poslovima obezbjedenja i protivpozarne
zastite,

Organizuje i rukovodi procesom rada u skladu sa propisanom procedurom,

Rasporeduje poslove na izvrsioce,

Prati stanje u oblasti zasStite imovine i lica,

Saraduje sa ostalim organizacionim dijelovima po pitanju zastite,

Organizuje i uCestvuje u izradi internih akata obezbjedenja i protivpoZarne zastite,

Prati i primjenjuje propise iz oblasti zastite imovine i lica i civilne zastite,

Izraduje i provodi plan obuke zaposlenika,

Saraduje sa MUP-om i profesionalnim vatrogasnim jedinicama i drugim organima u cilju
preventivnog djelovanja,

Vodi potrebne evidencije iz oblasti obezbjedenja i protivpozarne zastite,

Poduzima mjere za usavr$avanje i provodenje fizickih, oganizacionih i tehnickih standarda zastite
imovine i lica,

Podnosi prijave protiv zaposlenika koji na bilo koji naéin kr$e radnu i tehnolosku disciplinu ili
ugrozavaju bezbijednost imovine i lica u ¢uvanom prostoru,

Uredno odlaze i cuva dokumentaciju,

InformiSe Generalnog direktora preduzeca o svim aktivnostima i problemima, te predlaze mjere za
njihovo otklanjanje,

Implementira i prati procedure ISO standarda,

Obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe unutrasnje zastite i po nalogu Generalnog direktora
Preduzeca.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- blagovremenu izradu, pracenje i kontrolu izvrSenja planova Sluzbe unutrasnje
zaStite i protivpozarne zastite,

- provodenje Pravilnika o organizovanju i obavljanju poslova Sluzbe unutrasnje
zaStite, Zakona o agencijama za zastitu ljudi i imovine, te poslova civilne

zastite.
Odgovoran je: Generalnom direktoru
2.
Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite
Radno mjesto: Saradnik za organizaciju poslova unutrasnje zastite
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VSS - VI
strucne spreme :
Profil zvanja/zanimanja: Pravni, kriminalisticki
Naziv i Sifra zanimanja po 3450.02
SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Certifikat «odgovorna osoba» FMUP-a




Poznavanje stranog jezika
Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Ucestvuje u izradi plana Sluzbe unutrasnje zastite,

Organizuje rad zaposlenika na poslovima fizicke zastite i zastite od pozara,

Prati i provodi primjenu propisa iz oblasti zastite imovine i lica,

Vodi odgovarajuce evidencije u skladu sa Zakonom,

Obavlja kontrolu pravilnog ¢uvanja, izdavanja i odrZzavanja vatrenog oruzja,

Izraduje sedmic¢ni i mjesecni raspored rada zaposlenika u Sluzbi,

Prati rad zaposlenika i pruza struénu pomo¢ u obavljanju posla,

Vrsi kontrolu primopredaje i kontroliSe sveske o primopredaji poslova obezbjedenja,

Podnosi prijave protiv izvrsilaca koji kr$e radnu i tehnolosku disciplinu ili ugrozavaju bezbjednost
imovine i lica,

Ucestvuje u provodenju obuke zaposlenika Sluzbe,

Saraduje sa MUP-om i vatrogasnim jedinicama u odsutnosti Rukovodioca Sluzbe unutrasnje zastite,
Mijenja Rukovodioca Sluzbe unutra$nje zastite u njegovoj odsutnosti,

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe unutrasnje zastite i po nalogu Rukovodioca.

Odgovornost: Odgovoran je za primjenu propisa iz oblasti zastite ljudi 1 imovine, uredno
vodenje propisanih evidencija, te za pravilno ¢uvanje, izdavanje i odrZzavanje
oruzja.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

3.

Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite

Radno mjesto: Voditelj poslova unutra$nje zastite i PPZ

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme :

Profil zvanja/zanimanja: Tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja po 3450.02

SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi: Certifikat «tehnicke i fizi¢ke zastite»» FMUP-a

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Ucestvuje u izradi plana Sluzbe unutrasnje zastite sa Rukovodiocem i Saradnikom za organizaciju
poslova unutrasnje zastite,

Ucestvuje u organizaciji rada Sluzbe unutra$nje zastite i protivpozarne zastite,

Vodi odgovarajuce evidencije u skladu sa Zakonom,

Izraduje sedmi¢ni i mjese¢ni raspored rada zaposlenika u Sluzbi u odsustvu Saradnika za
organizaciju poslova unutrasnje zastite,

Ucestvuje u provodenju obuke zaposlenika Sluzbe unutrasnje zastite,

Obavlja poslove primopredaje i kontroliSe sveske o primopredaji poslova obezbjedenja i prati rad
uposlenika,

Rukuje sredstvima tehnicke zastite,

Saraduje sa agencijama pri izradi procjene ugrozenosti §ticenog prostora i izradi sigurnosnog
elaborata,

Organizuje i prati izvedbu sistema tehnicke zastite i saraduje sa agencijama za odrzavanje i
servisiranje iste,

Cuva projektnu dokumentaciju i certifikate proizvodaca tehnicke zastite,

Vr$i administrativne poslove i obradu radnih kartona zaposlenika Sluzbe unutrasnje zastite i PPZ,
Prisustvuje radnim sastancima u Sluzbi unutrasnje zastite i vodi zapisnik,

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada SluZbe unutra$nje zastite i po nalogu Rukovodioca.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan rad uposlenika Sluzbe unutrasnje zastite, ispravnost

sredstava tehniCke zastite, kao i za uredno odlaganje i cuvanje dokumentacije.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

4.




Organizacioni dio: Sluzba unutradnje zastite

Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za civilnu zastitu

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - Vil

strucne spreme :

Profil zvanja/zanimanja: Odbrana i sigurnost

Naziv i Sifra zanimanja po 2412.07

SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: - Uvjerenje o polozenom ispitu opeg znanja

- Poznavanje stranog jezika
- Poznavanje rada na raCunaru

Poslovi i zadaci:

Prati i primjenjuje zakonsku regulativu iz oblasti civilne zastite i odbrane,

Izraduje, azurira i rukuje planovima civilne zastite i odbrane,

Izraduje izvjestaje za kontrolno instruktivne nadzore nadleznih inspekcija,

Obezbjeduje zastitu podataka od interesa za civilnu zastitu i odbranu,

Saraduje i koordinira rad sa nadleznim institucijama iz oblasti civilne zastite i odbrane,

Razraduje mjere zastite i spasavanja u skladu sa Zakonom,

Izraduje Plan postupanja u uslovima nastanka prirodne nepogode,

Na propisan nacin vodi evidenciju i Cuva postoje¢i MTS civilne zastite,

Ucestvuje u radu Operativnog Staba u uslovima nastanka prirodne nepogode,

Vodi evidenciju o preduzetim aktivnostima i uce$¢u uposlenika tokom trajanja stanja prirodne
nepogode,

Saraduje i koordinira rad sa nadleznim institucijama civilne zastite tokom trajanja stanja prirodne
nepogode,

Priprema izvjestaj o preduzetim aktivnostima tokom trajanja stanja prirodne nepogode,

Vodi odgovarajuce evidencije u skladu sa Zakonom,

Izraduje odgovarajuée informacije iz oblasti civilne zastite i odbrane,

Na propisan nacin ¢uva dokumentaciju,

Obavlja i druge poslove iz djelokruga civilne zastite i odbrane u skladu sa Zakonom i po nalogu
Rukovodioca.

Odgovornost: Odgovoran je za pracenje i primjenu zakonske regulative iz oblasti civilne
zastite i odbrane i rukovanje i ¢uvanje plana odbrane na Zakonom propisan
nadin.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

5.

Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite

Radno mjesto: Referent PPZ

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme :

Profil zvanja/zanimanja: Tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja po 5161.03

SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: - Polozen ispit za vatrogasce,

- Poznavanje rada na racunaru.

Poslovi i zadaci:

KontroliSe, odrzava i vr§i zamjenu vatrogasnih aparata u objektima i vozilima u skladu sa
Zakonom,,

Procjenjuje moguénost pozara i poduzima preventivne mjere u saradnji sa Rukovodiocem Sluzbe
unutrasnje zastite i Stru¢nim saradnikom za civilnu zastitu,

Predlaze mjere unapredenja protivpozarne zastite i kupovine vatrogasnih aparata i opreme,
Ucestvuje u izradi i azuriranju planova zastite od pozara,

Saraduje sa svim organizacionim dijelovima Preduzeca po pitanju protivpozarne zastite,

Saraduje sa referentom za obrazovanje na edukaciji radnika i u skladu sa Zakonom,




Ucestvuje u planiranju i provodenju obuke iz oblasti protivpozarne zastite,

Vodi evidenciju neispravnih aparata i predlaze rashod istih,

Vodi i ¢uva evidencije o vatrogasnim aparatima,

Podnosi izvjestaje o sigurnosti sa aspekta zastite od poZara Rukovodiocu Sluzbe unutra$nje zastite i
Struénom saradniku za civilnu zastitu,

Referent vodi racuna o servisiranju, kontroli i ispravnosti vatrogasnih aparata, kontroli ispravnosti i
funkcionalnosti hidranske mreze.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe unutrasnje zaStite i PPZ i po nalogu
Rukovodioca.

Odgovornost: Odgovoran je za servisiranje, kontrolu i ispravnost vatrogasnih aparata, kao i

kontrolu ispravnosti hidranata na nivou Preduzeca.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

6.

Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite
Radno mjesto: Kontrolor vatrogasne opreme
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme :

Profil zvanja/zanimanja: Tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja po 5161.03

SKZ:

Potrebno iskustvo: 1

Posebni zahtjevi: Polozen ispit za vatrogasce

Poslovi i zadaci:

Vrsi kontrolu, odrzavanje i zamjenu vatrogasnih aparata u objektima i vozilima u skladu sa
Zakonom,

Vodi i ¢uva evidencije o vatrogasnim aparatima i hidrantskoj mrezi,

Vodi ratuna o servisiranju, kontroli i ispravnosti vatrogasnih aparata, kontroli ispravnosti i
funkcionalnosti hidranske mreze.

Vodi evidenciju neispravnih aparata i predlaze rashod istih,

Vrsi svakodnevnu kontrolu i prati postivanje mjera PPZ-a u Preduzecu,

Predlaze mjere za unapredenje protivpozarne zastite,

Mijenja Referenta PPZ-a u njegovom odsustvu.

Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe unutra$nje zastite i PPZ i po nalogu
Rukovodioca.

Odgovornost: Odgovoran je za servisiranje, kontrolu i ispravnost vatrogasnih aparata, kao i

kontrolu ispravnosti hidranata na nivou Preduzeca

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

/.

Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite

Radno mjesto: Cuvar-zatitar I

Broj izvrsilaca: 10

Skolska sprema i stepen SSS- IV

strune spreme :

Profil zvanja/zanimanja: Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja po 5169.01

SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: - Certifikat «fizicke zastite» FMUP-a.

- Poznavanje rada na racunaru.

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslove fiz¢ke zastite ljudi i imovine u skladu sa Zakonom,

Cuva objekte, postrojenja, uposlenike u prostorijama i vozilima, te korisnike usluga dok se nalaze u
vozilima Preduzeca,

Vr3i kontrolu ulaska i izlaska zaposlenika i stranaka u ¢uvani prostor,

Kontrolise ulazak i izlazak vozila u i iz kruga Preduzeca,




Kontroli$e unosenje i iznoSenje materijalnih dobara,

Obezbjeduje transport i nosenja novca i karata,

Obezbjeduje nesmetan rad zaposlenika u ¢uvanom prostoru,

Sprijecava i otklanja $tetno djelovanje po ljude i imovinu,

Sprijecava ulaske neovlastenih lica u prostor ili objekat koji se Cuva,

Zadrzava lica, koje je u prostoru ili objektu koji se ¢uva zateeno u obavljanju krivi¢nog djela, do
dolaska policije,

Vodi odgovarajuce evidencije,

Dostavlja izvjeStaje o stanju sigurnosti imovine i objekata Preduzeca Rukovodiocu unutrasnje
zastite,

Obavlja i druge poslove iz oblasti zastite ljudi i imovine u skladu sa Zakonom, Pravilnikom,
Elaboratom rada SluZzbe unutrasnje zastite i po nalogu Rukovodioca.

Odgovornost: Odgovoran je za obavljanje poslova i zadataka fizicke zastite ljudi i imovine u

skladu sa Zakonom, Pravilnikom i Elaboratom.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

8.

Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite

Radno mjesto: Cuvar-zastitar I|

Broj izvrsilaca: 13

Skolska sprema i stepen KV-II

strucne spreme :

Profil zvanja/zanimanja: Sva zanimanja

Naziv i §ifra zanimanja po 5169.01

SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: - Certifikat FMUP-a za obavljanje poslova fizicke zastite

- Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslove fizcke zastite ljudi 1 imovineu skladu sa Zakonom,

Cuva objekte, postrojenja, uposlenike u prostorijama i vozilima, te korisnike usluga dok se nalaze u
vozilima Preduzeda,

Vrsi kontrolu ulaska i izlaska zaposlenika i stranaka u ¢uvani prostor,

Kontrolise ulazak i izlazak vozila u i iz kruga Preduzeca,

Kontrolise unosenje i iznosenje materijalnih dobara,

Obezbjeduje transport i noSenja novca i karata,

Obezbjeduje nesmetan rad zaposlenika u cuvanom prostoru,

Sprijecava i otklanja Stetno djelovanje po ljude i imovinu,

Sprijecava ulaske neovlastenih lica u prostor ili objekat koji se Cuva,

Zadrzava lica, koje je u prostoru ili objektu koji se ¢uva zateCeno u obavljanju krivi¢nog djela, do
dolaska policije,

Vodi odgovarajuce evidencije,

Dostavlja izvjeStaje o stanju sigurnosti imovine i objekata Preduzeca Rukovodiocu unutrasnje
zastite,

Obavlja i druge poslove iz oblasti zastite ljudi i imovine u skladu sa Zakonom, Pravilnikom,
Elaboratom rada Sluzbe unutrasnje zastite i po nalogu Rukovodioca.

Odgovornost: Odgovoran je za obavljanje poslova i zadataka fizicke zastite ljudi i imovine u

skladu sa Zakonom, Pravilnikom i Elaboratom.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe

9.

Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite
Radno mjesto: Portir

Broj izvrsilaca: 5

Skolaska sprema i stepen: KV-1lI

Profil zvanja/zanimanja: Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja po 5169.03

SKZ:




Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: - Polozen vatrogasni ispit.
- Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:
- Vodi evidencije o zaposlenicima koji kasne na posao i o izlasku zaposlenika u toku radnog vremena
- Davanje informacije i uputstava strankama i vr$i najavu njihovog ulaska,
- Prima postu koja se dostavlja u Preduzece van radnog vremena,
- Cuvanje i izdavanje kljuceva kancelarija koji se predaju na portirnicu,
- Obavjestava Rukovodioca Sluzbe unutra$nje zastite o svim pojavama i dogadajima koji mogu
uticati na bezbijednost imovine i zaposlenika,
- Vrsi kontrolu ulaska i izlaska lica i vozila u krug Preduzeca,
- LegitimiSe nepoznata lica i daje propusnice za ulazak u krug Preduzeca,
- Vrsi kontrolu materijala koji se iznosi 1 unosi u Preduzece,
- Vrsi vizuelnu provjeru vatrogasne opreme, prohodnosti vatrogasnog puta, ograde i rasvjete,
- Vodi odgovarajuce evidencije,
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe unutrasnje zastite i po nalogu Rukovodica.

Odgovornost: Odgovoran je za efikasnu kontrolu ulaska i izlaska lica i vozila, urednu
evidenciju ulazaka i izlazaka uposlenika i kontrolu stvari, kao i uredno
obavljanje svih poslova iz opisa radnog mjesta.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe
10.

Organizacioni dio: Sluzba unutrasnje zastite
Radno mjesto: Strazar

Broj izvrsilaca: 10+4

Skolska sprema i stepen NSS

strucne spreme :

Profil zvanja/zanimanja: -

Naziv i Sifra zanimanja po 9152.07
SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi: PoloZen ispit za vatrogasca

Poslovi i zadaci:
- Obilazi i osmatra prostor i objekte, te u slucaju neuobicajenih okolnosti obavjestava Cuvara,
- Vrsi vizuelnu kontrolu ispravnosti instalacija,
- Provjerava da li su otvori na objektima zatvoreni,
- Vrsi vizuelnu provjeru vatrogasne opreme, prohodnosti vatrogasnog puta, ograde i rasvjete,
- Ucestvuje u lokalizovanju i gaSenju pozara,
- Ucestvuje u sprjecavanju posljedica izazvanih elementarnim nepogodama,
- Obavjestava o stanju sigurnosti imovine i objekata Preduzeca Rukovodioca Sluzbe unutrasnje

zastite,
- Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe unutra$nje zastite i po nalogu Rukovodioca.
Odgovornost: Odgovoran je za uredno obavljanje poslova iz opisa radnog mjesta.

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe




1.3. Odjel za odnose s javnoscéu

Organizacioni dio: Odjel za odnose s javnoséu

Radno mjesto: Sef Odjela za odnose sa javnoséu

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen: VSS —-VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: Drustveni

Sifra zanimanja: 2451.02

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje, rukuje i kontrolise proces rada u Odjelu,

Blagovremeno i istinito informise radnike Preduzeéa i javnost u vezi sa funkcijom i
aktivnostima Preduzeca,

Priprema i organizuje press konferencije, brifinge, intervjue i druge oblike prezentacije rada i
poslovanja Preduzeca,

Priprema i ureduje informacije za javnost i uposlenike,

Priprema i daje izjave za medije,

Pruza struénu pomo¢ u pripremi informacija za javne istupe i saopStenja u sredstvima
informisanja Generalnog direktora i izvr$nih direktora,

Prisustvuje i pravi zabiljeski sa poslovnih sastanaka,

Priprema nastupe Generalnog direktora i izvr§nih direktora u medijima,

Priprema i ureduje publikacije, monografije i propagandni materijal za potrebe Preduzeca,
Poduzima potrebne mjere i aktivnosti vezane za postivanje zakona o slobodi pristupa
informacijama,

Obavlja i druge poslove u okviru svojih stru¢nih sposobnosti, a po nalogu Generalnog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za postivanje Zakona o pristupu informacijama, za
blagovremeno i istinito informisanje javnosti i zaposlenih u GRAS-u.

Odgovoran je: Generalnom direktoru

Organizacioni dio: Odjel odnosa s javnoséu

Radno mjesto: Novinar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen: VSS —VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja: Novinar

Sifra zanimanja: 2451.02

Potrebno iskustvo: 2 godina

Posebni zahtjevi: - Poznavanje engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Izrada obavjes$tenja i davanje informacija za javnost i uposlenike,

Priprema i distribuira informacije za medije,

Prikuplja i analizira objavljivanje informacija u medijima, priprema odgovore za medije,
Ucestvuje u organizovanju press konferencija, intervjua i razgovora,

Prati domacu Stampu i arhivira ¢lanake koji se odnose na Preduzece,

Obavlja konsultacija i pise demantija, dopise, pisama i dr.,

Ucestvuje u izradi monografija, publikacija, i dr. za potrebe Preduzeca,

Prikuplja i arhivira izvjeStaje o Preduzecu,

Prisustvuje i pravi zabiljeske sa poslovnih sastanaka,

Vrsi fotografisanje i izradu fotografija za potrebe Preduzeca,

Obavlja i druge poslove u okviru svojih stru¢nih sposobnosti, a po nalogu Rukovodioca
Odjela.

Odgovornost: Odgovoran je za postivanje Zakona o pristupu informacijama i za istinito

informisanje zaposlenika i javnosti

Odgovoran je: Sefu Odjela




Organizacioni dio: Odjel odnosa s javnoséu

Radno mjesto: Dizajner

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen: VSS -VII, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: Likovni umjetnik, grafi¢ki dizajner

Sifra zanimanja: 2452.01

Potrebno iskustvo: 2 godina

Posebni zahtjevi: - Poznavanije engleskog jezika

- Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
- lzraduje idejna rjeSenja i graficki dizajn svih vrsta karata, kupona i iskaznica,
- Vrdiizradu idejnog rjeSenja za pozivnice, plakate, zahvalnice, diplome i ispisuje iste,
- Vrsi graficki dizajn Cestitki i sluzbenih akreditacija,
- Daje likovno rjeSenje brosura, kataloga, kalendara i drugog propagandnog materijala,
- Daje idejno graficko rjesenje reklama na vozilima,
- Vrsi estetsko-vizuelno opremanje prostora, vozila, objekata, eksterijera i enterijera,
- Vrsi estetsko rjeSenje za vizuelne komunikacije, scene i stajalista,
- Kreira zastitne markice za kupone i periodi¢ne karte,
- Ucestvuje u radu komisije za zastitu i kreaciju voznih karata,
- Obavlja i druge poslove u okviru svojih stru¢nih sposobnosti, a po nalogu Rukovodioca
Odjela.

Odgovornost: Odgovoran je za idejna rjesenja i dizajniranje likovnog i vizuelnog
identiteta Preduzeca.

Odgovoran je: Sefu Odjela




1.

UPRAVLJANJE SAOBRACAJEM

Organizacioni dio: Upravljanje saobracajem

Radno mjesto: Izvr$ni direktor za upravljanje saobracajem

Utvrdeno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta sa posebnim ovlastenjima
i odgovornostima — Prilog br.2.

2.

Organizacioni dio: Upravljanje saobracajem

Radno mjesto: Vode¢i inzinjer

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - Vil

strucne spreme: 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Naziv i Sifra zanimanja po  InZinjer drumskog saobracaja 2141.15
SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

ucestvuje u unapredenju rada u svim sluzbama u Upravljanju saobracajem;

predlaze modernizaciju naplate tarifnog sistema i sistema karata koriste¢i savremena dostignuca iz ove
oblasti;

prati propise iz domena javnog linijskog prijevoza i sigurnosti prijevoza;

prati najavljene dogadaje i manifestacije koji se mogu odraziti na funkcionisanje prijevoza i prijevoznih
potreba, blagovremeno predlaze prilagodavanje reda voznje i izmjene rezima saobracaja;

koordinira aktivnosti sa sluzbama u Sektoru, Slubom za odnose sa javnos¢u kao i sa nadleznim
institucijama, a vezano za operativne izmjene rezima saobracaja;

stara se o sveobuhvatnim informativnim sadrzajima u vozilima i na stajalistima I pokrece mjere za
sistemska unapredenja informisanja putnika;

ucestvuje u izradi projektnih zadataka, utvrduje prijevozne zahtjeve i daje svoje prijedloge za realizaciju
istih;

radi u skladu sa usvojenim procedurama 1SO standarda;

popunjava indikatore za Sektor za upravljanje prihodima (TQM program);

predlaze inovacije i unapredenje iz oblasti javnog prijevoza putnika;

radi i druge poslove koje mu odredi Izvr$ni direktor za upravljanje saobracajem.

Odgovornost: Odgovoran je za adekvatno, kvalitetno i pravovremeno realizovanje zadataka i

adekvatnu primjenu kreativnih i visokostru¢nih rjesenja.

Odgovoran je: Izvr$nom direktoru za upravljanje saobrac¢ajem

3.

Organizacioni dio: Upravljanje saobracajem
Radno mjesto: Tehnicki sekretar - poenter
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Gimnazija, ekonomski, tehnicki
Nagziv i §ifra zanimanja Sekretarica 4115.01

po SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na ra¢unaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe izvr$nog direktora,
Prima stranke, telefonske pozive i obavjestenja i vodi evidenciju o tome,
Prima i otprema postu za izvr$nog direktora,




Obavlja daktilografske poslove, po potrebi,

Priprema i izdaje putne naloge za sluzbena putovanja i vodi evidenciju o tome,

Vodi rokovnik i planer radnih obaveza Izvrsnog direktora,

Prikuplja prijave o povredi radne discipline radnika Centra,

Vodi protokol, umnozava i distribuira materijale,

Zakazuje sastanke strucnih i drugih organa kada se oni organizuju na zahtjev Izvrsnog direktora,
Prikuplja podatke i vr§i obra¢n Casova rada (redovnih, produzenih, no¢nih), obracun ¢asova za godisnji
odmor, bolovanja, drzavne praznike, i placeno odsustvo, obracun stimulacije-destimulacije uposlenika,
obracun za topli obrok i dr.,

Obradene podatke evidentira, potpisuje i predaje na ovjeru Izvrsnom direktoru,

Vrsi preuzimanje i podjelu platnih lista pojedinaéno za svakog uposlenika,

Vodi evidenciju i prati koristenje godisnjeg odmora uposlenika,

Vrsi provjeru tacnosti evidencije i podataka,

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, a prema stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Izvr$nog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova.

Odgovoran je: Izvr$nom direktoru.

SLUZBA ISTRAZIVANJA I PLANIRANJA PREVOZA

1.

Organizacioni dio: Sluzba istrazivanja i planiranja prevoza
Radno mjesto: Sef sluzbe

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - VII

strune spreme: 240 ETCS

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Nagziv i §ifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje engleskog jezika

Poslovi i zadaci:

Priprema plan rada Sluzbe i radi na njegovom provodenju,

Organizuje i rukovodi radom Sluzbe u skladu sa vaze¢im procedurama,

Obezbjeduje uslove rada Sluzbe i uslove rada zaposlenika,

Preduzima mjere za unapredenje i usavrSavanje procesa rada Sluzbe,

Obezbjeduje pravilnu primjenu Zakona o radu i svih pravilnika, odluka i zakljucaka preduzeéa koji se
odnose na rad Sluzbe,

Planira edukacije zaposlenika Sluzbe,

Odreduje poslove i1 zadatke zaposlenicima u okviru njihovih radnih mjesta,

Osigurava radnu disciplinu i preduzima odgovarajuée mjere,

Ostvaruje saradnju sa ostalim Sluzbama u Centru za razvoj i sektorima saobracaja u svrhu za izvrsenja
zadataka SluZbe,

Prati provodenje relevantnih procedura ISO standarda,

Prati dostignu¢a nauke, tehnike i tehnologije javnog prijevoza putnika u zemlji i inostranstvu,

Pokrece aktivnosti otvaranja (uspostavljanja) novih linija i stajalista, te rekonstrukcije postojecih,
Organizuje i vr$i snimanje tehnickih, statistickih elemenata trase linije (Sirina saobraéajnice, veliina
poduznog nagiba, radijusa krivina, terminusa i stajalista),

Organizuje i vrsi prikupljanje podataka o stanovniStvu u cilju planiranja obima prometa,

Organizuje anketu korisnika usluga (putnika),

Organizuje sistematsko i kontrolno brojanje putnika,

Vrsi obradu i izradu analize podataka (tehnickih i statickih elemenata trase, podataka o stanovnistvu,
ankete, sistematskog i kontrolnog brojanja putnika),

Vrsi racunanje vrijednosti i izradu dijagrama svih saobracajno eksploatacionih pokazatelja,

Organizuje izradu projektnih zadataka, utvrduje prijevozne zahtjeve i realizacije iste,

Obavlja istrazivanje veli¢ine obima putnih tokova,

Predlaze modernizaciju sistema naplate tarifnog sistema i sistema karata koriste¢i savremena dostignuca




iz ove oblasti u svijetu,

Radi u skladu sa relevantnim procedurama 1SO standarda,

Vrsi izradu svih analiza elaborata i projektnih zadataka koji se odnose na oblast javnog prijevoza
putnika u Kantonu,

Organizuje i realizuje poslove iz domena izbora i usavr$avanja sistema naplate, sistema tarifa i sistema
karata,

Sprovodi istrazivanje tarifa i naplate u svim elementima vodeéi racuna o zahtjevima putnika,

Sudjeluje u izradi prijedloga koji se odnose na tarife,

Radi na razradi i unapredenju sistema naplate obezbjeduju¢i neophodne uslove za uspjesno
funkcionisanje postojeceg,

Istrazuje nove savremenije sisteme naplate, testira njihovu primjenjivost u uslovima gradskog prijevoza
putnika i predlaze optimalna rjeSenja,

Kontinuirano analizira tarifni sistem, prilagodava ga zahtjevima i karakteristikama putovanja, uz
obezbjedenje optimalnih finansijskih efekata,

Razraduje mrezu prodajnih mjesta u skladu sa sadasnjom i budu¢éom mrezom linija,

Vrsi izradu svih cjenovnika za pojedinacne i pretplatne karte,

Vr$i informisanje putnika o svim promjenama, izdaje potvrde korisnicima o cijenama svih karata,
dostavlja cjenovnike vozacima, bilaterima i dr.,

Prati razvoj unapredenje i kontrola upravljanja JGS,

Ucestvuje u aktivnostima otvaranja (uspostavljanja) novih linija, stajalista, rekonstrukcije postojecih,
Ucestvuje u snimanju tehnickih, statickih elemenata trase linije (Sirina saobracajnice, veliina nagiba,
radijusa krivina), odnosno statickih elemenata (trase linije, terminusa i stajaliSta),

Ucestvuje u prikupljanju podataka o stanovnistvu,

Ucdestvuje u organizovanju ankete korisnika usluga (putnika),

Ucestvuje u organizaciji i kontroli sistematskog i kontrolnog brojanja putnika,

Ucestvuje u obradi i izradi analize podataka (tehnickih, statickih elemenata trase, podataka o
stanovnistvu, ankete, sistematskog i kontrolnog brojanja puthika),

Izracunava vrijednosti i izradu dijagrama svih saobracajno eksploatacionih pokazatelja,

Ucestvuje u izradi projektnih zadataka, utvrdivanju prijevoznih zahtjeva i realizovanju istih,

Istrazuje veli¢ine obima putnih tokova,

Prati, analizira i uCestvuje u modernizaciji sistema naplate, tarifnog sistema i sistema karata u skladu sa
dostignucima iz ove oblasti u svijetu,

Ucestvuje u izradi svih analiza, elaborata i projektnih zadataka koji se odnose na oblast javnog prijevoza
putnika u Kantonu,

Na osnovu provedenih analiza predlaze inovacije iz oblasti javnog prijevoza putnika,

Vrsi 1 ostale poslove koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Sluzbe, a po nalogu Izvr$nog
direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i pravovremeno obavljanje radnih zadataka i efikasno

funkcionisanje Sluzbe.

Odgovoran je: Izvr§nom direktoru.

2.

Organizacioni dio: Sluzba istrazivanja i planiranja prevoza
Radno mjesto: Referent za tarifni sistem

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS - IV

strune spreme:

Profil zanimanja: Saobracajni, ekonomski

Nagziv i §ifra zanimanja Ekonomista za politiku cijena 2441.20
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje i realizuje poslove iz domena izbora i usavr$avanja sistema naplate, sistema tarifa i sistema
karata,

Sprovodi istrazivanje tarifa i naplate u svim elementima vodec¢i racuna o zahtjevima putnika,

Sudjeluje u izradi prijedloga koji se odnose na tarife,

Radi na razradi i unapredenju sistema naplate obezbjeduju¢i neophodne uslove za uspjesno
funkcionisanje postojeceg,




Istrazuje nove savremenije sisteme naplate, testira njihovu primjenjivost u uslovima gradskog prijevoza
putnika i predlaze optimalna rjeSenja,

Kontinuirano analizira tarifni sistem, prilagodava ga zahtjevima i karakteristikama putovanja, uz
obezbjedenje optimalnih finansijskih efekata,

Razraduje mrezu prodajnih mjesta u skladu sa sadasnjom i budu¢om mrezom linija,

Vrsi izradu svih cjenovnika za pojedinacne i pretplatne karte,

Vrsi informisanje putnika o svim promjenama, izdaje potvrde korisnicima o cijenama svih karata,
dostavlja cjenovnike vozacima, bilaterima i dr.,

Prati razvoj unapredenje i kontrola upravljanja JGS,

Ucestvuje u aktivnostima otvaranja (uspostavljanja) novih linija, stajalista, rekonstrukcije postojeéih,
Ucestvuje u snimanju tehnickih, statickih elemenata trase linije (Sirina saobracajnice, veli¢ina nagiba,
radijusa krivina), odnosno statickih elemenata (trase linije, terminusa i stajalista),

Ucestvuje u prikupljanju podataka o stanovnistvu,

Ucestvuje u organizovanju ankete korisnika usluga (putnika),

Ucestvuje u organizaciji i kontroli sistematskog i kontrolnog brojanja putnika,

Ucestvuje u obradi i izradi analize podataka (tehnickih, stati¢kih elemenata trase, podataka o
stanovni$tvu, ankete, sistematskog i kontrolnog brojanja putnika),

IzraCunava vrijednosti i izradu dijagrama svih saobracajno eksploatacionih pokazatelja,

Ucestvuje u izradi projektnih zadataka, utvrdivanju prijevoznih zahtjeva i realizovanju istih,

Istrazuje veli¢ine obima putnih tokova,

Prati, analizira i u€estvuje u modernizaciji sistema naplate, tarifnog sistema i sistema karata u skladu sa
dostignucima iz ove oblasti u svijetu,

Ucestvuje u izradi svih analiza, elaborata i projektnih zadataka koji se odnose na oblast javnog prijevoza
putnika u Kantonu,

Na osnovu provedenih analiza predlaze inovacije iz oblasti javnog prijevoza putnika,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za adekvatno, kvalitetno i pravovremeno obavljanje poslova.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

3.

Organizacioni dio: Sluzba istrazivanja i planiranja prevoza
Radno mjesto: Referent za redove voznje
Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen SSS -1V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Naziv i Sifra zanimanja Tehnicar drumskog saobracaja 4133.03
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Koordinira, organizuje i uskladuje rad referenata, redova voznje, svih vidova saobracaja,

Rjesava probleme u radu referenata redova voznje svih vidova saobraéaja,

Daje konkretne smjernice za poboljsanje odnosno restrukciju postojecih redova voznje,

Saraduje sa centralnim i linijskim dispeCerima u cilju poboljsanja linijskog prevoza svih vidova
saobracaja,

Prikuplja odgovarajuce podatke za izradu optimalnih redova voznje i elaborata,

Povremeno vrsi izradu redova voznje i Seme sluzbe,

Kontaktira sa predstavnicima MZ i opéina po potrebi,

Ukljucuje se u vanredne poslove kao i sve kolektivne zadatke koji se postave pred Sluzbu,

Vrsi izradu redova voznje za autobuski, tramvajski, trolejbuski i minibuski saobraéaj kao i ugovoreni
prevoz,

Uskladuje ugovoreni prevoz prema raspolozivim i slobodnim prevoznim kapacitetima,

Izraduje Seme sluzbi voznogosoblja, vodi racuna o primjeni ZOBS-a, Pravilnika o ukupnom trajanju
vremena upravljanja motornim vozilima,

Stara se o optimalnom iskoristenju prevoznih kapaciteta,

Podnosi zahtjeve za registraciju redova voznje svih vidova saobrac¢aja Ministarstvu saobracaja, vodeci
racuna o isteku istih,




Po potrebi kontaktira sa predstavnicima MZ i op¢ina,

Prikuplja odgovarajuce podatke za izradu redova voznje,

Saraduje sa centralnim dispeCerima i referentima za raspored, u cilju bljagovremenih izmjena u
redovima vozZnje,

Po potrebi ukljuéuje se u vanredne poslove, kao $to su snimanje putnih tokova,

Ukljucuje se u sve kolektivne poslove sluzbe,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefu sluzbe

Odgovornost: Odgovoran je za:

- sve propuste u redovima voznje,

- blagovremeno registrovanje redova voznje,

- optimalnu iskoristenost prevoznih kapaciteta,

- blagovremeno upoznavanje sa izmjenama u redu voznje, voznog osoblja,
dispecera i putnika.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

4.

Organizacioni dio: Sluzba istrazivanja i planiranja prevoza
Radno mjesto: Referent za tokove putnika i dokumentaciju
Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS-1IV

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, tehnicki

Naziv i $ifra zanimanja Tehnicki svi smjerovi 4113.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Vrsi izradu redova voznje za autobuski, tramvajski, trolejbuski i minibuski saobracaj kao i ugovoreni
prevoz,

Uskladuje ugovoreni prevoz prema raspolozivim i slobodnim prevoznim kapacitetima,

Izraduje Seme sluzbi voznogosoblja, vodi racuna o primjeni ZOBS-a, Pravilnika o ukupnom trajanju
vremena upravljanja motornim vozilima,

Stara se o optimalnom iskoristenju prevoznih kapaciteta,

Podnosi zahtjeve za registraciju redova voznje svih vidova saobracaja Ministarstvu saobracaja, vodeci
racuna o isteku istih,

Po potrebi kontaktira sa predstavnicima MZ i op¢ina,

Prikuplja odgovarajuce podatke za izradu redova voznje,

Saraduje sa centralnim dispeCerima i referentima za raspored, u cilju bljagovremenih izmjena u
redovima voznje,

Po potrebi ukljucuje se u vanredne poslove Sluzbe, kao $to su snimanje putnih tokova,

Ukljucuje se u sve kolektivne poslove Sluzbe,

Vrsi unosenje podataka u racunar vezanih za izradu centralnih i individualnih redova voznje svih vidova
saobracaja,

Vrsi unosenje podataka anketa i snimanja putnih tokova,

Vr$i izradu tabela za Seme sluzbi, dnevnih izvjestaja, jutarnjih razvoja, saobracajno-eksplotacionih
pokazatelja i obrazaca za registraciju linija svih vidova saobracaja,

Vrsi kucanje teksta dopisa, obavjesStenja, izvjeStaja, koji se proslijeduju Ministarstvu saobracaja, MZ-
cama, op¢inama kao i obavjestenja za putnike u JGS,

Vrsi pripremu podataka u redovima voznje i dostavlja Sluzbi za izradu Web stranice GRAS-a uz
redovno azuriranje kod nastalih promjena,

Vrsi kopiranje i umnozavanje sve potrebne dokumentacije za odjeljenje,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefu sluzbe

Odgovornost: Odgovoran je za tadnost i ispravnost une$enih podataka i azurnost u poslu.

Odgovoran je: Sefu sluzbe




D.

Organizacioni dio:

Sluzba istrazivanja i planiranja prevoza

Radno mjesto:

Snimac putnih tokova

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen SSS -1V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ

Tehnicar saobracaja 4133.03

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Snima kvalitet putnih tokova na svim linijama javnog saobracaja,

- Popunjava obrasce o putnim tokovima i dostavlja ih referentima voznje,

- Vrs$i unosSenje dobijenih podataka o putnicima u racunar, obradu, analizu i izradu dijagrama putnih
tokova svih vidova saobracaja,

- Formira, azurira i ureduje bazu podataka o brojanju putnika za sve vidove saobracaja,

- Priprema i obraduje podatke za izradu analiza i elaborata,

- Priprema obrazce za brojanje i anketu putnika,

- Vr8i izradu programa, manjeg obima, lakSeg dobijanja podataka o saobracajno-eksplotacionim
pokazateljima,

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za tacnost i ispravnost uneSenih podataka i azurnost u poslu.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

SLUZBA SAOBRACAJNE OPERATIVE
1.

Organizacioni dio: Sluzba saobracajne operative

Radno mjesto: Sef Sluzbe

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - VII
strune spreme: 240 ECTS
Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Nagziv i §ifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje jednog stranog jezika

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi,

- Koordinira poslove u interakcijama sa drugim Sluzbama u Centru i Sektorima prevoza,

- Prati realizaciju planova u Odjeljenjima i Sluzbi u cjelini i u skladu s tim poduzima potrebne mjere,

- Podnosi izvjestaje Izvrsnom direktoru o radu Sluzbe,

- Stara se o obezbjedenju radne discipline i s tim u vezi poduzima odgovaraju¢e mjere,

- Planira edukaciju uposlenika Sluzbe i radi na vlastitoj edukaciji i usavrsavanju,

- Predlaze odgovarajuce mjere u cilju poboljSanja i unapredenja organizacije i procesa rada,

- Preduzima odredene mjere za obezbjedenje odgovarajucih uslova rada,

- Provodi zaklju¢ke Uprave Preduzeca koji se odnose u rad Sluzbe,

- Prati provodenje relevantnih procedura ISO standarda,

- Koordinira rad centralnih, linijskih dispecera i referenata bezbjednosti i operativno upravlja procesom
prijevoza u JGP-u,

- Koordinira rad i rukovodi svim izmjenama rezima saobracaja,

- Donosi odluku o privremenom kori$¢enju vozila drugog vida prevoza za neku liniju,

- Daje informacije o stanju odvijanja JGP-a informativnoj sluzbi, korisnicima prevoza i sredstavima
informisanja,




- Odreduje prioritete kod nemoguénosti odvijanja JGP-a po planiranom redu voznje,
- Predlaze odgovarajuc¢e mjere u cilju poboljSanja i unapredenja procesa prevoza,

- Sastavlja i izvjestaj o stanju kompletnog saobracaja u vrijeme dezure i dostavlja IzvrSnom direktoru,

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Izvr$nog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- izvrsenje odluka i zaklju¢aka Uprave Preduzeca kao i realizaciju ciljeva i

izvrsenja planova sluzbe,

- pravilnu primjenu zakonskih propisa, opstih akata i odluka organa koji se

odnose na rad Sluzbe.

Odgovoran je:

Izvr$nom direktoru

2.

Organizacioni dio:

Sluzba saobracajne operative

Radno mjesto:

Referent za raspored i obradu dokumentacije

Broj izvrsilaca:

2

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

SSS—- IV

Profil zvanja/zanimanja:

Saobracajni, tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Operator za unos podataka 4113.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Praviraspored dispecerima, obavjestava o izmjenama i dopunama sitog

- Evidentira prisutnost na poslu i evidenciju dostavlja poenteru

- Vrsi unos teksta i podataka na racunaru,

- Sreduje tekst i pravi izvjestaje,

- Priprema tekst i kuca obavjestenja,

- Distribuira obavjestenja

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za ta¢nost podataka i blagovremenost izvjestaja.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

3.

Organizacioni dio:

Sluzba saobraéajne operative

Radno mjesto: Statisti¢ar
Broj izvrsilaca: 3+1*
Skolska sprema i stepen SSS -1V

stru¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Operator za unos podataka 4113.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Vodi evidenciju o kilometrazi po vozilima i linijama,Casovima voznje i ¢asovima zadrzavanja,
- Vrsi obracun putnih naloga i

- Vaodi evidenciju utroska goriva po vozilima,

- Vrs$iunos teksta i podataka u racunar,

- Kreira i pravi izvjestaje (dnevne, mjese¢ne, tromjeseéne, polugodisnje i godisnje),

- Izraduje potrebne analize,

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa Odjeljenja.

Odgovornost:

Odgovoran je za taénost podataka i blagovremenost izvjestaja i analiza.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe




4.

Organizacioni dio:

Sluzba saobracajne operative

Radno mjesto:

Centralni dispecer

Broj izvrsilaca:

15

Skolska sprema i stepen
strune spreme:

SSS -1V

Profil zvanja/zanimanja:

Saobracajni, tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Rasporedivac¢ u drumskom saobracaju 4133.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Posl

ovi i zadaci:

Na osnovu reda voznje, rasporeda vozacCa i izvjeStaja o tehniCkoj ispravnosti vozila vr§i razvoj
saobracaja,

Prati izlaske i povratke vozila i po potrebi pravi korekcije u odnosu na planske pokazatelje,

Predaje putne naloge, obracunski list, individualni red voznje i potvrdu o registraciji linije vozacu i po
zavrSetku rada u nalogu ovjerava radno vrijeme vozaca,

KontroliSe uniformisanost i urednost i psiho-fiz¢ko stanje voznog osoblja pri prijemu na sluzbu u
skladu sa Pravilnikom o posadi,

U saradnji sa referentima bezbjednosti, policijskim upravama i sluzbama za odrzavanje puteva,
osigurava otklanjanje smetnji za normalno odvijanje saobracaja,

Obavjestava Sefa sluzbe i Sluzbu za odnose s javnoséu 0 zastojima i drugim relevantnim promjenama u
odvijanju saobracaja,

Organizuje rad servisne sluzbe na linijama i odreduje prioritete,

Kontaktira sa odgovornim licem iz odrzavanja vozila s ciljem obezbjedivanja prioriteta opravke

pojedinih vozila u skladu sa potrebama saobracaja,
- Odrzava stalnu vezu i koordinira rad linijskih dispecera,
- Daje telefonom putnicima trazene informacijeiz njegovog domena rada,
- Evidentira vrijeme prijavljivanja i odjavljivanja linijskih dispecera,
- Vodi evidenciju o zloupotrebi radio-veze,
- Uredno vodi dnevnik dispecera i pravi izvjestaje o stanju saobracaja,
- Ucestvuje u organizovanim edukacijama — sluzbenim Skolama,
- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je:

- za uredan i blagovremen razvoj saobracaja,

- ako u saobracaju da tehnicki neispravno vozilo po izvjestaju o (tehnickoj
ispravnosti),

- ako u saobracaj uputi vozilo bez putnog naloga, obracunskog lista, reda
voznje, linijske oznake,

- za ovjeravanje radnog vremena u putnom nalogu,

- za podnoSenje prijave vozacu koji se ne pridrzava Pravilnika o posadi i
propisane procedure,

- ako u sluzbu prima pijanog, neurednog, neuniformisanog vozaca,

- za rad intervencije na terenu i odredivanja prioriteta,

- za evidentiranje vremena prijave i odjave linijskih dispecera, kao i za korektno
vodenje dokumentacije.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe

S.

Organizacioni dio:

Sluzba saobracajne operative

Radno mjesto:

Linijski dispecer

Broj izvrsilaca:

27

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

SSS— 111

Profil zvanja/zanimanja:

Saobracajni, tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Otpravnik u drumskom saobracaju 4133.02




Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Nadzire saobracaj na linijama koje poc€inju ili zavrSavaju na terminalu na kom radi,

Provjerava uniformisanost, urednost i psiho-fizicku sposobnost voza¢a koji preuzimaju smjenu na
terminalu i po zavrSetku rada u nalogu ovjerava radno vrijeme vozaca,

Operativno djeluje u slucajevima poremecaja reda voznje izazvanog: guzvom u saobracaju,
vremenskim nepogodama, zastojem zbog saobracajne nesreée, kvarovima vozila, osteCenjem
infrastrukture i dr.,

Osigurava otklanjanje smetnji za normalno odvijanje saobracaja u saradnji sa centralnim dispeCerom i
referentima bezbijednosti,

Pruza pomo¢ kontroli naplate a po potrebi vrsi prodaju voznih karata,

Vodi racuna o higijeni terminusa, vozila, a u zimskim uslovima odgovoran je za ¢iS¢enje snijega na

terminalu,

- Vodi dnevnik dispecera i pravi izvjestaje o stanju saobracaja,

- Ucestvuje u organizovanim edukacijama — sluzbenim $kolama,

- Daje usmeno ili telefonom putnicima traZzene informacije iz njegovog domena rada
- Pruza pomo¢ kontroli naplate, a u nekim slu¢ajevima vrsi prodaju voznih karata

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovoran je za:

- izvrSavanje redova o voznji koji po¢inju na terminalu na kom je lociran,

- blagovremeno operativno djelovanje u slucaju poremecaja saobracaja na tim
linijama,

- urednu ovjeru radnog vremena u nalogu vozaca, kao i kontrolora naplate na
terminalu,

- uredno vodenje dokumentacije,

- podnosenje prijava o povredi radne obaveze za vozace koji se ne pridrzavaju
Pravilnika o posadi i propisane procedure rada.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

6.

Organizacioni dio:

Sluzba saobracéajne operative

Radno mjesto:

Referent za primjedbe i obrada dokumentacije

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen
strune spreme:

SSS -1V

Profil zvanja/zanimanja:

Tehnicki, informaticki, ekonomski, gimnazija

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Administrator 4115.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Prima zalbe i prigovore telefonom, faxom, e-mailom, na obrascima, postom,
- Unosi podatke i tekst u racunar,

- Salje zalbe rukovodiocima Sluzbi i Sektora,

- Unosi povratne informacije,

- Priprema i Salje odgovore korisnicima prijevoza na zalbe,

- Sastavlja odgovarajuce izvjestaje,

- Pravi i dostavlja izvjeStaje PRK GRAS-a i rukovodiocima Sektora i Sluzbi,
- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- korektan odnos sa korisnicima prijevoza,

- korektno prenosenje informacija i izvjeStaja, odnosno obavljanje poslova u
skladu sa propisanim procedurama.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe




SLUZBA KONTROLE BEZBJEDNOSTI SAOBRACAJA
1.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Sef sluzbe

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - Vil

strucne spreme: 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Nagziv i Sifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i koordinira rad u Sluzbi,

- Brine se o0 azurnosti izvr§enja poslova Sluzbe,

- Brine se o obezbjedenju optimalnih uslova rada radnika u Sluzbi,

- Vrsiraspored zadataka zaposlenicima u Sluzbi,

- Stara se o stru¢nom usavrsavanju radnika u Sluzbi,

- lzdaje operativne naloge za ostvarenje planskih zadataka i sprovodenje odluka organa Uprave
Preduzeda,

- Stara se o obezbjedenju radne i tehnoloske discipline i u tom smislu poduzima odgovarajuce mjere,

- Sagledava nedostatke i predlaze mjere za poboljsanje tehnologije prijevoza sa aspekta bezbjednosti u
skladu sa ZOBS-om na putevima u BiH, i drugim podzakonskim aktima (Pravilnicima, Odlukama i dr.),

- Podnosi mjesecne, polugodisnje i godisnje izvjestaje IzvrSnom direktoru za upravljanje saobracajem o
radu Sluzbe,

- Ostvaruje saradnju sa sluzbama u Centru i sa drugim sluzbama u Preduzecu,

- Prati provodenje relevantnih procedura ISO standarda,

- Prati rad svih zaposlenih i obezbjeduje svu potrebnu dokumentaciju za pracenje i odvijanje saobracaja,

- Vodi ratuna o azurnosti, racionalnosti i dosljednoj primjeni ZOBS na putevima u BiH, Zakona o
prevozu i Pravilnika o posadi motornih vozila i internih uputstava,

- Organizuje zajednicke akcije Kontrole sa pripadnicima saobracajne policije,

- Vrsi kontrolu, odrzava stalni kontakt sa subjektima (preduzecima) koji se bave odrzavanjem
saobracajnica, signalizacije u zimskim i ljetnim uslovima,

- U slucaju potrebe izlazi na mjesto udesa i sacinjava izvjestaj,

- Priprema materijal i dokumentaciju u cilju analiza udesa, uzroka i poduzetih mjera iz oblasti
bezbjednosti saobracaja,

- Vrsi izradu mjesecnog rasporeda rada kontrolora bezbjednosti saobracaja,

- Vrsi stalnu provjeru znanja voznog osoblja iz oblasti bezbjednosti saobracaja predvidenu ZOBS-om,

- Provodi mjere zastite na radu,

- Po potrebi u€estvuje pri kontroli vozila od strane saobracajne policije,

- Podnosi analizu saobracajnih udesa koji su se desili u toku godine,

- Vrsi analizu saobracajnih nezgoda koje su se desile u toku kalendarske godine i duzih vremenskih
perioda,

- Struc¢no usmjerava rad kontrolora bezbjednosti saobracaja i voznog osoblja,

- UCcestvuje u organizovanju sluzbene Skole za vozace i upoznavanju vozaca sa propisima iz oblasti
bezbjednosti saobracaja,

- Organizuje postavljanje saobracajne signalizacije kao i davanje prijedloga rjeSenja za lokaciju stajalista,

- Vodi evidenciju zdravstvenih pregleda voznog osoblja po Zakonu o bezbjednosti saobraaja na
putevima u BiH i drugim podzakonskim aktima,

- Prati dnevnu kilometrazu putnih naloga vozila bezbjednosti i sa¢injava mjesecni i godisnji izvjestaj za
sve kontrolore bezbjednosti saobracaja,

- Pomaze u organizaciji periodi¢ne provjere znanja voznog osoblja,

- Ucestvuje u organizovanju ¢iS¢enja trase linija i stajaliSta u zimskom periodu,

- Saraduje sa organima MUP-a, DPZ te drugim organima iz domena bezbjednosti saobracaja,

- Popunjava obrazac N°9 o povredi putnika u vozilima GRAS-a,

- PiSe obavjestenja za putnike i vozace o obustavi i skracenju linija,

- Ucestvuje u izradi izvjeStaja o stanju putne infrastrukture (oStecenja saobracajnica, saobracajne
signalizacije, znakova stani¢nih oznaka) 1 kontaktira nadlezne za sanaciju istih,

- Ucestvuje u organizaciji saobracaja u slucaju vanrednih okolnosti (vremenske nepogode, okupljanja




gradana, saobracajne nezgode, saraduje sa MUP-om 1 drugim organizacijama zaduZenim za
normalizaciju i stvaranje uslova za bezbjedno odvijanje saobracaja,

Vodi urednu evidenciju rokova o registraciji vozila bezbjednosti saobracaja i bazdarenja opreme
(alkskopa),

KontroliSe psihofizicku sposobnost kontrolora bezbjednosti saobrac¢aja (uniformisanost, trezvenost,
odmornost i opste fizicko stanje,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Izvr$nog direktora

Odgovornost: Odgovoran je za pravilnu primjenu zakonskih propisa, op¢ih akata i odluka

organa upravljanja koji se odnose na rad i poslovanje Sluzbe.

Odgovoran je: Izvr$nom direktoru

2.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Kontrolor bezbjednosti saobracaja

Broj izvrsilaca: T+2*

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme: SSS - I

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja Tehnicar za sigurnost saobracaja 4133.05
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Svakodnevno obilazi i pregleda stanja saobracajnica, putnih objekata, pruge i pruznih postrojenja,
kontaktne mreZe, saobracajnih znakova i saobracajne signalizacije i uoCava eventualne nedostatke koji
bi mogli ugroziti bezbjedno odvijanje svih vidova saobracaja,

Otklanja nedostatke samostalno, a ako to nije u moguénosti obavjeStava nadleznog centralnog
dispecera, glavnog kontrolora bezbjednosti saobraéaja ili Sefa Odjeljenja,

Prati rad vozaca posebno kada je u pitanju rukovanje vozilom i ponasanje u saobracaju, manipulacija
skretnicama, brzina kretanja, razgovor za vrijeme voznje, upotreba mobilnih telefona, neopravdana
upotreba radio uredaja i sl.,

Pismeno ili usmeno upozorava vozace na uocene nedostatke,

Prati postivanje redova voznje od strane vozaca narocito na linijama gdje na terminalima nema linijskog
dispecera,

Pise prijave protiv vozaca za povrede radnih obaveza, izvjestava Sefa sluzbe, a u saradnji s centralnim
dispec¢erom udaljava vozila s voznje ukoliko ustanovi da postupak vozac¢a moze ugroziti bezbjednost
saobracaja,

Poduzima odredene mjere u slucaju zastoja u saobracaju, nastoji da se uzroci zastoja otklone i saobracaj
ponovo normalizuje,

Pomaze vozacu u otklanjanju kvarova na vozilu, osiguranju vozila koje je ostalo u kvaru, eventualno
uocava kvar na vozilu,

Pomaze vozacima u slucaju saobracajne nezgode u kojima ima povrijedenih i poginulih lica,

Pruza pomo¢ povrijedenim u saobrac¢ajnim nezgodama ili drugim dogadajima, obezbjeduje tragove
saobracajne nezgode i iste Cuva do izlaska nadlezne komisije za vrSenje uvidaja,

Kontrolise ispravnost saobracajnih objekata (putevi, signalizacija, kolosijek, prohodnost saobracajnica),
Ucestvuje u pruzanju pomoci vozacima i saobracajnim kontrolorima u sluc¢aju napada od strane drugih
lica i oSteCenja vozila GRAS-a, preventivno djeluje na sprjecvanju istih,

Kontrolise pshiofizicku sposobnost, vozaca (trezvenost, odmornost i opste fizicko stanje),

Rukovodi procesima rada prema propisanim 1SO standardima,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i dosljednu

primjenu ZOBS-a, Zakona o prevozu i Pravilnika o posadi motornih vozila.

Odgovoran je: Sefu sluzbe




3.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Glavni kontrolor ispravnosti vozila — evidenticarr tehnickog stanja vozila

Broj izvrsilaca:

2+1*

Skolska sprema i stepen
struc¢ne spreme:

SSS IV

Profil zvanja/zanimanja:

Saobracajni,elektro, masinski

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Tehnic¢ki kontrolor vozila 7231.14

Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru
Odgovoran je: Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:

- Vrsi kontrolu tehnickog stanja vozila, vanrednih opravki, opravki po prijavi kvarova i vozila za

tehnicki pregled,

- Vrsi godisnje tehnicke preglede vozila, te periodi¢ne preglede vozila u skladu sa ZOBS-om i drugim
propisima, Vr$i popunu obrasca za izdavanje rjeSenja o ispunjavanju tehni¢ko eksploatacionih uslova
za vozila KIKP GRAS (licence),

- Vrsi kontrolu vozne dokumentacije u vozilu,

- Ucestvuje u radu sluzbenih skola,

- Vrsiizradu i dostavlja tromjesecne, polugodisnje i godisnje izvjesStaje o dinamici izvrSenja poslova,

- Radi u skladu sa relevantnim procedurama 1SO standarda,

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada a po nalogu Sefa sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitet izvrSenih poslova i azurnost u radu.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

4.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Vozac¢ instruktor - Kontrolor bezbjednosti saobracaja

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

SSS IV

Profil zvanja/zanimanja:

Saobracajni tehnicar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ.

Vozacki instruktor 3340.02

Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru
Odgovoran je: Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:




Svakodnevno obilazi i pregleda stanja saobracajnica, putnih objekata, pruge i pruznih postrojenja,
kontaktne mreZe, saobracajnih znakova i saobracajne signalizacije i uocava eventualne nedostatke koji
bi mogli ugroziti bezbjedno odvijanje svih vidova saobracaja,

Otklanja nedostatke samostalno, a ako to nije u moguénosti obavjeStava nadleznog centralnog
dispecera, glavnog kontrolora bezbjednosti saobracaja ili Sefa sluzbe,

Prati rad voza¢a posebno kada je u pitanju rukovanje vozilom i ponasanje u saobracaju, manipulacija
skretnicama, brzina kretanja, razgovor za vrijeme voZznje, upotreba mobilnih telefona, neopravdana
upotreba radio uredaja i sl.,

Pismeno ili usmeno upozorava vozace na uocene nedostatke,

Prati postivanje redova voznje od strane vozaca narocito na linijama gdje na terminalima nema linijskog
dispecera,

PiSe prijave protiv vozada za povrede radnih obaveza, izvjestava Sefa sluzbe, a u saradnji s centralnim
dispecerom udaljava vozila s voznje ukoliko ustanovi da postupak voza¢a moze ugroziti bezbjednost
saobracaja,

Poduzima odredene mjere u slucaju zastoja u saobracaju, nastoji da se uzroci zastoja otklone i saobracaj
ponovo normalizuje,

Pomaze vozacu u otklanjanju kvarova na vozilu, osiguranju vozila koje je ostalo u kvaru, eventualno
uocava kvar na vozilu,

Pomaze vozacima u slucaju saobracajne nezgode u kojima ima povrijedenih i1 poginulih lica,

Pruza pomoc¢ povrijedenim u saobracajnim nezgodama ili drugim dogadajima, obezbjeduje tragove
saobracajne nezgode i iste Cuva do izlaska nadlezne komisije za vrsenje uvidaja,

KontroliSe ispravnost saobracajnih objekata (putevi, signalizacija, kolosijek, prohodnost saobracajnica),
Ucestvuje u pruzanju pomoci vozac¢ima i saobracajnim kontrolorima u slu¢aju napada od strane drugih
lica i osteCenja vozila GRAS-a, preventivno djeluje na sprje¢vanju istih,

Kontrolise pshiofizicku sposobnost, vozaca (trezvenost, odmornost i opste fizicko stanje),

Rukovodi procesima rada prema propisanim 1SO standardima,

Vrsi praktiénu obuku kanidata za ,,B“, ,,C*, ,,D* 1 ,,E“ kategoriju vozaca

Vodi evidenciju o tome u skladu sa zakonom

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i dosljednu

primjenu ZOBS-a, Zakona o prevozu i Pravilnika o posadi motornih vozila.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

S.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Voditelj stanice tehnickog pregleda i predavac teoretske nastave

Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen  VSS VII
strucne spreme: 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja:

Masinski, saobraéajni

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Ing.drumskog saobracaja 2141.15

Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru
Odgovoran je: Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:




Organizuje i koordinira rad na provodenju procedura pregleda vozila za redovni, preventivni, vanredni
pregled i pregled za licencu,
Ovjerava obrasce potvrde o ispravnosti vozila za redovni tehnicki pregled,
Ovjerava potvrde o ispravnosti i opremljenosti vozila za dobijanje licenci,
Organizuje obavljanje kontrole ispravnosti mjernih uredaja i ostalih uredaja za ispitivanje ispravnosti
vozila,
Organizuje obavljanje kontrole isteka bazdarenja mjerne opreme, kalibracije mjernih uredaja,
Prati zakonsku regulativu iz oblasti tehni¢kog pregleda vozila,
Ovjerava u saradnji sa tehni¢kim kontrolorom, potvrdu o ispravnosti vozila koja su prosla preventivni
redovni tehnicki pregled i pregled o ispunjavanju tehnic¢ko eksploatacionih uslova,
Organizuje vodenje evidencija iz oblasti tehnickog pregleda vozila,
Vrsi kontrolu primjene mjera zastite na radu i zastite od poZzara,
Neposredno saraduje sa korisnicima usluga,
Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strué¢nim i radnim sposobnostima Prati provodenje
relevantnih procedura 1SO standarda,
Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefu sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

6.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Tehnicki kontrolor vozila
Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen VKV V
struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Nagziv i §ifra zanimanja Tehn.kontrolor vozila 7231.14

po SKZ.

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru
Odgovoran je: Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:

Vrsi kontrolu ispravnosti vozila za redovni, preventivni, vanredni pregled i pregled za licencu,
Vrsi identifikaciju vozila, upisivanje u racunar i pohranjivanje podataka o mjerenju,
Obavlja vizuelnu kontrolu vozila,
Vrsi kontrolu ispravnosti izduvnih gasova i svjetala,
Vri kontrolu ispravnosti usmjerenosti vozila,
Vrsi kontrolu ispravnosti prednjih, zadnji i ruénih kocnica i amortizera,
Vrsi kontrolu ispravnosti donjeg postroja vozila,
Popunjava podatke o preventivnom tehni¢kom pregledu,
Popunjava podatke o neispravnostima na vozilu,
Daje, u saradnji sa voditeljem stanice, konacnu ocjenu o ispravnosti vozila za preventivni, redovni
tehnicki pregled i za pregled o ispunjavanju tehnicko eksploatacionih uslova,
Pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,
Brine o ¢isto¢i radnog prostora,
Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima
Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

/.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Evidenti¢ar — administrativni sluzbenik
Broj izvrsilaca: 7

Skolska sprema i stepen SSS IV

strucne spreme:




Profil zvanja/zanimanja: Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja Administ.sluzbenik 4190.05

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:
- Vodi evidenciju vozila za preventivu redovni i vanredni tehnicki pregled,
- Vodi evidenciju vozila za tehnicki pregled o ispunjavanju tehnicko eksplotacionih uslova,
- VrSinaplatu usluga tehnickog pregleda,
- Popunjava obrazac za redovni tehnicki pregled i izdaje potvrdu,
- Izdaje potvrde o opremljenosti i ispunjavanju tehnicko eksploatacionih uslova,
- Vodi evidenciju o izvr§enim mjerenjima izduvnih gasova,

- Priprema potrebnu dokumentaciju i predaje u nadleznu policijsku upravu za produZenje registracije

vozila,
- Vodi evidenciju o izvrSenim uslugama tehni¢kog pregleda po ugovorima,
- Vodi blagajnicki dnevnik i predaje gotovinu na blagajnu,
- Brine se o arhiviranju dokumentacije tehnickog pregleda,
- Brine o ¢isto¢i radnog prostora

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima
- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

8.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Dostavlja¢ dokumentacije

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen
strune spreme:

KV 11

Profil zvanja/zanimanja:

Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Dostavlja¢ 9151.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Priprema svu potrebnu dokumentaciju za registraciju za vozila trecih lica i za vozila GRAS-3,

- Priprema ppodatke za uplate zakonskih obaveza za registraciju vozila tre¢ih lica,

- Predaje svu dokumentaciju za registraciju vozila tre¢ih lica i vozila GRAS-a u nadlezni MUP,

- Preuzima ovjerene nove i produzene saobracajne dozvole iz nadleznih MUP-ova

- Staranje o pravilnom koristenju administrativnih taksi

-Rradi i druge poslove koji odgovaraju njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima,
-Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe

9.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Voditelj radionice tahografa

Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VSS VII
stru¢ne spreme: 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja:

Masinski, saobracajni

Naziv i $ifra zanimanja
po SKZ:

Ing.drumskog saob. 2141.15

Potrebno iskustvo:

2 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru




Poslovi i zadaci:
- Organizuje i rukovodi procesom rada u radionici tahografa,
- Praviraspored uposlenika i vodi evidenciju o radu i angazovanju,
- lzdaje operativne naloge za ostvarenje planskih zadataka,
- Prati realizaciju planova u radionici tahografa,

- Stara se o obezbjedenju radne discipline i s tim u vezi poduzima odgovarjuce mjere,

- Priprema odgovarajuce obrasce i obavjestenja u nadleznosti radionice tahografa,
- Prati i provodi rad stanice u skladu sa zkonskim odredbama

- Prati provodenje relevantnih procedura ISO standarda,

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvrS§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je: Sefa sluzbe

10.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Serviser tahografa i mjeritelj

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen SSS IV

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektro, saobracajni i masinski

Naziv i §ifra zanimanja Saobr.tehnicar 4133.12

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Vrsi remont i odrzavanje tahografa

Vrsi pravovremeno bazdarenje tahografa na vozilima GRAS-a,

Vrsi kontrolu i analizu tahografa,

Vrsi opravku prenosnog mehanizma tahografa, kilometar sata i satnog mehanizma,

Vrsi opravku cjelokupnog mehanizma koji se odnosi na ispravnost ocitavanja svih vidova tahografa,
Popunjava propisane obrasce upisivanjem pocetne, zavrsne i dnevne kilometraze sa trake tahografa,

Vodi grafikon radova o ispravnosti tahografa,

Vodi evidencije o utrosku rezervnih dijelova i materijala, te inicira nabavku rezervnih dijelova,
dijagram listi¢a i drzavnih naljepnica,

Vrsi opravku i bazdarenje tahografa za treca lica,

Vrsi zamjenu dijagram listica,

Vodi evidencije o bazdarenju tahografa,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrS§avanje radnih zadataka u

skladu sa propisanom tehnologijom i procedurama rada.

Odgovoran je: Voditelju radionice tahografa

11,

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Mijeritelj tahografa i obrada dokumentacije
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV I

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektro, saobracajni i masinski

Nagziv i §ifra zanimanja Operator za unos podataka 4113.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:




Vrsi ispitivanja tahografa

Vrsi obradu dokumentacije vezano za tahografe

Vrsi evidencije o stanju tahografa u preduzecu

Kontrolise blagovremenost zamjene tahografskih ulozaka

Obavlja i ostale poslove po nalogu Voditelja radionice i Sefa sluzbe

Odgovornost: Odgovoran je za neblagovremeno zamjenu tahografskih traka.

Odgovoran je za neblagovremenu zamjenu ostecenih naljepnica

Odgovoran je: Glavnom serviseru i mjeritelju

12.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Referent za analizu tahogafa

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS IV

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, elektro, masinski

Nagziv i §ifra zanimanja Tehnicar za sig.saob. 4133.05

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Svakodnevno radi izvjestaje o ispustenim voznjama na autobuskom, minibuskom i trolejbuskom
saobracaju na osnovu analize tahografskih ulozaka uz pomo¢ izvjestaja linijskih dispecera koji vode
(upisuju) problematiku odvijanja saobracaja na odredenom terminalu,

Radi izvjestaje o prekoracenju dozvoljene brzine vozaca,

Radi izvjestaje o eventualnim odstupanjima vozaca od R.V. ako za to nisu imali potrebu, narocito na
terminalima gdje nema linijskog dispecera,

Radi izvjestaje o ispravnosti tahografa na vozilima i predaje ih Sefu sluzbe,

Radi izvjestaje o ispustenim voZnjama, vezano za odredene linije,

Sadinjava izvjeStaje o analizi tahografskih ulozaka i dostavlja iste na uvid disciplinskoj komisiji,
Povremeno vrsi obracun satnice vozacima na osnovu analize tahografskih ulozaka,

Ucestvuje u radu sluzbenih skola,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

SLUZBA KONTROLE SISTEMA NAPLATE

1.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole sistema naplate
Radno mjesto: Sef sluzbe

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS IV

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Drustven, tehnicki

Nagziv i §ifra zanimanja Saobr.tehn. 4133.12

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:




Vrsi organizovanje, nadziranje i stru¢no usmjeravanje zaposlenika u Sluzbi,

Prati izvrSenje poslova prema utvrdenom programu i rasporedu rada,

Obavlja stalnu komunikaciju sa Sefovima sluzbi u Centru i odreduje prioritete rada u Sluzbi,
Kontrolise rad glavnih kontrolora, saobracajnih kontrolora, kontrolora kao i administracije u Sluzbi,
Prati pristigle primjedbe na rad kontrolora i zajedno sa saradnikom za organizaciju i glavnim
kontrolorima ocjenjuje opravdanost istih,

Prati izvrSenje postavljenih zahtjeva i zadataka, kontrolorima naplate dnevno i periodi¢no,

Sastavlja periodi¢ni izvjestaj o radu Sluzbe,

Stara se o0 obezbjedenju i tehnoloske discipline i u tom smislu poduzima odgovarajuce mjere,
Organizuje stalnu edukaciju i usavr$avanje kontrolora naplate te prati uvodenje novih tehnologija u
sistemu naplate,

Nadzire provodenje releantnih procedura ISO standarda,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Izvr§nog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima i procedurama.
Odgovoran je: Izvr$nom direktoru

2.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole sistema naplate

Radno mjesto:

Koordinator kontrole naplate

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS IV

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Tehnicki

Nagziv i §ifra zanimanja Tehnicar 2150.06
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Prati i kontrolise rad saobracajnih kontrolora i kontrolora naplate i glavnih kontrolora

Vrs§i promjenu dnevnog rasporeda rada kontrolora prema utvrdenim prioritetima i potrebama
saobracaja iobavjestava Sefa Sluzbe,

Vrsi iznenadne kontrole putnika, voznog osoblja, kao i kontrolu rada kontrolora naplate,

Organizuje kontrolu zaduzenja voznih karata vozaca, biletara i dispecCera koji su zaduzili vozne
karte,

Prati prijavu, odjavu i rad kontrolora naplate i po potrebi podnosi prijavu protiv istih zbog povrede
radne obveze,

Saraduje sa rukovodiocima sluzbi u Centru u cilju kvalitetnije kontrole i pracenja rada,

Provjerava saobracajne kontrolore i kontrolore da li posjeduju neophodnu dokumentaciju za rad i
doplatne Karte,

Predlaze nove mjere u cilju efikasnijeg odvijanja naplate,

Vodi ra¢una o korektnom odnosu prema putnicima, kontrolorima i voznom osoblju,

Pridrzava se relevantnih procedura ISO standarda,

Saginjava redovne izvjestaje i o svim promjenama obavjestava Sefa sluzbe,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima i procedurama.
Odgovoran je: Sefu sluzbe

3.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole sistema naplate

Radno mjesto:

Realizator naplate

Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VSS - Vi
strucne spreme: 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja:

Pravnik, drustveni

Naziv i Sifra zanimanja

Pravnik 2429.12




po SKZ:

Potrebno iskustvo:

1 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Prati realizaciju naplate podnesenih prijva protiv putnika bez vozne karte u vozilu,

Dostavlja opomenu putnicima, po prijemu prijave od kontrolora ili saobrac¢ajnog kontrolora, koji su
zateCeni bez vozne Kkarte,

Provjerava prijem opomene za naplatu i po potrebi ponovo ih dostavalja,

Zastupa glavne kontrolore i kontrolore kod nadlezne kantonalne Inspekcije a po pitanju dostavljenih
zapisnika,

Dostavlja zapisnike — prijave protiv putnika zateenih bez vozne karte nadleznoj Inspekciji na
daljnje postupanje

Prati realizaciju podnesenih zahtjeva Inspekciji,

Prati realizaciju prekr$ajnih naloga, koje nadlezna Inspekcija na osnovu dostavljenog zapisnika
uputila na daljnju proceduru

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno, kvalitetno i azurno obavljanje poslova iz svog
domena.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

4.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole sistema naplate

Radno mjesto:

Glavni kontrolor

Broj izvrsilaca:

6

Skolska sprema i stepen
strucne spreme;

SSS -1V

Profil zvanja/zanimanja:

Saobracajni, tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Tehnicar drumskog saobracaja 4133.03

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Prati i kontrolise rad kontrolora naplate,

Vr$i promjenu dnevnog rasporeda rada kontrolora prema utvrdenim prioritetima i potrebama
saobraéaja. O svim promjenama izvjestava Sefa sluzbe u pismenom obliku,

Vrsi iznenadne kontrole putnika, voznog osoblja, kao i kontrolu rada kontrolora naplate,

Organizuje kontrolu zaduzenja voznih karata vozaca, biletara i dispecera koji su zaduzili vozne karte,
Prati prijavu, odjavu i rad kontrolora naplate i po potrebi podnosi prijavu protiv istih zbog povrede
radne obveze.

Saraduje sa Sefovima sluzbi u Centru u cilju kvalitetnije kontrole i pracenja rada.

Provjerava saobracajne kontrolore i kontrolore da li posjeduju neophodnu dokumentaciju za rad i
doplatne Karte,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe,

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i azurno obavljanje poslova u skladu sa
normativnim aktima Preduzeca.
Odgovoran je: Sefu sluzbe

S.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole sistema naplate

Radno mjesto: Kontrolor
Broj izvrsilaca: 50
Skolska sprema i stepen SSS -1V
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Sva zvanja




Naziv i Sifra zanimanja Saobracajni tehnicar 413312

po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godine
Posebni zahtjevi: Posjedovanje uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu namjeStenika u organima

drzavne sluzbe
Certifikat za fizicku zastitu
Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Vrsi kontinuirano kontrolu voznih karata putnika u vozilima i na terminusima JGS-a,

Utvrduje identitet putnika koji se u vozilima JGPP-a zateknu bez ispravne vozne karte, naplacuje
doplatnu kartu, te ukoliko putnik ne Zeli da plati doplatnu kartu sacinjava Zapisnik-opomenu protiv
putnika,

Vr$i oduzimanje neispravne vozne karte od putnika,

Kontrolise ispravnost ponistivaca i obavjestava odgovorno lice o neispravnosti,

Prati urednost vodenja vozne dokumentacije od stravne voznog osoblja te svaku nepravilnost
evidentira i upoznaje glavnog kontrolora, te uz njihovu saglasnost podnosi prijavu protiv istog,
Vodi evidenciju o svome radu kroz radni nalog te upisuje broj prodatih doplatnih karata, oduzetih
mjese¢nih karata i podne$enih Zapisnik-opomena protiv putnika i voznog osoblja,

Po nalogu glavnog kontrolora i koordinatora kontrole naplate vrsi kontrolu zaduzenja voznih karata
kod vozaca, biletara i dispecera,

Pridrzava se rasporeda rada i zone svoje Sluzbe,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno i azurno obavljanje poslova u skladu sa

normativnim aktima Preduzeca, za korektan odnos prema putnicima i voznom
osoblju.

Odgovoran je za li¢nu urednost, uniformisanost i posjedovanje sluzbene
iskaznice na visnom mjestu, kao i posjedovanje radne dokumentacije, a sve u
skladu sa Zakonom o kontrolorima operatera JPP u KS.

Odgovoran je: Sefu sluzbe

6.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole sistema naplate

Radno mjesto: Rasporedni radnik

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Tehnicki, drustveni

Naziv i Sifra zanimanja Rasporediva¢ u drumskom saobracaju 4133.12
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Izraduje sedmicni raspored radaglavnih kontrolora, kontrolora i konduktera

Pravi raspored godi$njih odmora po nalogu Sefa sluzbe,

Vodi evidenciju bolovanja i u skladu s tim izmjene rasporeda

Prati stanje i inicira nabavku potrebne dokumentacije za rad glavnih kontrolora i kontrolora (obrazac
podnesene prijave i oduzete mjesecne karte, (dnevnika) koji su potrebni za uredno vodenje
evidencija,

Obezbjeduje potrebnu dokumentaciju za rad kontrolora,

Sadinjava periodiéne izvjeStaje rada glavnih kontrolora, kontrolora i konduktera,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i taéno obavljanje poslova u skladu sa

normativnim aktima Preduzeca.

Odgovoran je: Sefu sluzbe




S7.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole sistema naplate
Radno mjesto: Komunikator pracenja sistema naplate
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS IV

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Sva zanimanja

Nagziv i Sifra zanimanja Saobr.tehn. 4133.12

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Vodi evidenciju pojedinacnog ucinka rada glavnih kontrolora, kontrolora i konduktera (broj
podnesenih prijava, broj oduzetih mjese¢nih karata, broj doplatnih karata i broj izvr$enih kontrola i
dr.),

Prati stanje 1 inicira nabavku dokumentacije za rad kontrolora i saobracajnih kontrolora (obrazac
podnesene prijave i oduzete mjesene karte, knjige (dnevnika) koji su potrebni za uredno vodenje
evidencije,

Ostvaruje kontakte sa kontrolorima, vozacima i strankama,

Prima stranke koje dolaze da plate doplatnu kartu po osnovu sacinjenog Zapisnika - opomene
kontrolora ili oduzetu mjese¢nu kartu i vr$i naplatu,

Saginjava periodiéne izvjestaje svog rada i dostavlja ga Sefu sluzbe,

Priprema neophodnu dokumentaciju za provodenje realizacije naplate naplate i saraduje u pripremi
dokumentacije za podnosSenje Zapisnika Inspekciji,

Vrsi ostale administrativne poslove,

Vodi evidenciju pojedina¢nog u¢inka rada glavnih kontrolora i kontrolora naplate i konduktera po
osnovu izdatih Zapisnika / opomena putnicima, oduzetih neispravnih voznih karata,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i taéno obavljanje poslova u skladu sa

normativnim aktima Preduzeda.

Odgovoran je: Sefu Sluzbe

8.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole sistema naplate
Radno mjesto: Poenter

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Sva zvanja

Naziv i Sifra zanimanja Evidenticar radnih lista 4132.02
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe sluzbe kontrole naplate,

Prati logisticku opremljenost Sluzbe i izvjestava Sefa sluzbe,

Vodi evidenciju noénog rada, prekovremenog rada, rada na drzavni praznik, proviziju od doplatnih
karata i predaje poenteru Centra,

Vodi evidenciju u¢inka rada saobracajnih kontrolora i kontrolora,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i taéno obavljanje poslova u skladu sa

normativnim aktima Preduzeca.

Odgovoran je: Sefu sluzbe




9.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole sistema naplate

Radno mjesto: Kondukter

Broj izvrsilaca: 10

Skolska sprema i stepen  PK

stru¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja  Kondukter 9999
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi kontinuirano kontrolu, prodaju i naplatu voznih karata kod putnika uz stalnu prisutnost u
vozilima i na terminusima JGS-a sa kontrolisanom naplatom u kojima postoji predvideno mjesto

za sjedenije,

- Obavjestava odgovorno lice o neispravnosti poniStivaca

- Prati urednost vodenja vozne dokumentacije od strane voznog osoblja te svaku nepravilnost
evidentira i upoznaje glavnog kontrolora,

- Vodi evidenciju o svom radu kroz radni nalog,

- Pridrzava se rasporeda rada i zone svoje Sluzbe,

- Obavlja ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa Sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitetno 1 azurno obavljanje poslova u skladu
sa normativima Preduzeca, za korektan odnos prema putnicima i
voznom osoblju.

Odgovoran je za li¢nu urednost, uniformisanost i posjedovanje
sluzbene iskaznice istaknute na vidnom mjestu, kao i
posjedovanje radne dokumentacije a sve u skladu sa Zakonom o
kontrolorima JPP u KS.

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe




Pravilnik
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

SEKTOR AUTOBUSKI SAOBRACAJ

1.

Organizacioni dio: Sektor autobuskog saobracaja
Radno mjesto: Rukovodilac sektora

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS — VII, 240 ECST
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, masinski

Naziv i §ifra zanimanja po  Saobracajni, masinski inZenjer
SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Uskladuje proces rada u sektoru. Odnosno koordinira rad izmedu pogona,

- Brine o blagovremenom izvrSenju planiranih poslova i radnih zadataka Sektor,

- Predlaze poslovnu politiku i mjere za njeno provodenje,

- Predlaze i uCestvuje u radu na novim tehnoloskim rjesenjima i unapredenju procesa rada Sektora,
- Stara s o obezbjedenju radne i tehnoloske disciplinem

- Izraduje operativne radnje za ostvarivanje planiranih zadataka,

- Brine o zakonosti rada u Sektoru,

- Stara se o obezbjedenju odgovarajuéih sredstava i uslova za rad,

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova
Odgovoran je: Izvrsnom direktoru za autobuski i minibuski saobracaj
2.

Organizacioni dio: Autobuski saobracaj

Radno mjesto: Poenter

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: masinski, ekonomski, saobracajni

Naziv i §ifra zanimanja po  EvidentiCar radnih listi 4132.02

SKz

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Rukovodioca sektora,

- Prima stranke, telefonske pozive i obavjestenja i vodi evidenciju o tome,

- Obavlja telefonske razgovore i daje obavjestenja,

- Prima i otprema postu za Rukovodioca sektora,

- Obavlja daktilografske poslove po potrebi,

- Prima i izdaje putne naloge za sluzbena putovanja i vodi evidenciju 0 tome,

- Vodi rokovnik i planer radnih obaveza Rukovodioca sektora,

- Prati trebovanje i potro$nju kancelarijskog i potrosnog materijala,

- Prikuplja prijave o povredi radne discipline radnika u Sektoru,

- Vodi protokol, umnozava i distribuira materijale,

- Zakazuje sastanke stru¢nih i drugih organa kada se oni organizuju na zahtjev Rukovodiocasektora,

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, a prema stru¢nim i radnim sposobnostima po nalogu
Rukovodioca sektora.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora

KJKP Gradski saobrac¢aj d.0.0. Sarajevo




Pravilnik
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

POGON AUTOBUSKOG SAOBRACAJA

3.

Organizacioni dio: Pogon autobuskog saobracaja
Radno mjesto: Organizator posla

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS — VI, 240 ECTS
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Naziv i $ifra zanimanja po  Organizator posla 2150.07
SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje jednog stranog jezika

Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi radnim procesima u Pogonu,

Prati izvrSenje poslova prema utvrdenom planu i programu Pogona, kao i na osnovu posebnih
naloga Rukovodioca sektora,

Kontrolise blagovremenost tehnickih pregleda i registracije vozila,

Organizuje i ostvaruje saradnju sa Pogonom odrzavanja autobusa i drugim organizacionim
dijelovima,

Obezbjeduje radnu i tehnolosku disciplinu u Pogonu,

Odobrava mjesecni obracun sati uposlenika Pogona,

KontroliSe izradu i izvr$enje plana godisnjih odmora,

Svakodnevno kontroli$e rad voznog i drugog osoblja i raspored voznog osoblja,

Organizuje i kontrolise zaduZenje i razduzenje vozaca pojedinacnim kartama,

Svakodnevno prima informacije i propisane izvje$taje od svojih saradnika,

Obezbjeduje i1 kontrolise kvalitet uslova rada, zastite na radu i protivpozarne zastite u vozilima i
prostorima Pogona,

Organizuje edukaciju uposlenika,

Kontrolise i organizuje rad vozaca u skladu sa odgovaraju¢im zakonskim propisima i Pravilnicima,
Organizuje i provodi usvojene tehnologije kod svih sistema naplate i prati realizaciju naplate,
Redovno, po usvojenoj proceduri, izvjestava Rukovodioca sektora,

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, kao i poslove po usmenom ili pismenom nalogu
Rukovodioca sektora.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- kvalitetno izvrSenje opisanih poslova,
- pouzdanost, sigurnost i urednost saobracaja,
- provodenje sistema naplate, pracenje naplate i sankcionisanje zloupotrebe

naplate.
Odgovoran je: Rukovodiocu sektora
4.
Organizacioni dio: Pogon autobuskog saobracaja
Radno mjesto: Saradnik za organizaciju saobracaja
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen SSS -1V
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, masinski
Naziv i Sifra zanimanja po  Saobracajni tehnicar 4133.12
SKZ
Potrebno iskustvo: 1 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
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Pravilnik
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Svakodnevno kontaktira i ostvaruje saradnju sa Pogonom odrzavanja autobusa, kao i sa sluzbama
ostalih dijelova Preduzeca koje su u direktnoj vezi sa organizacijom i realizacijom planiranog
saobracaja, a po usvojenoj proceduri,

Svakodnevno kontroli$e rad voznog i ostalog osoblja Pogona,

KontroliSe realizaciju rasporeda voznog osoblja i poduzima odgovarajue mjere kada dode do
pormecaja rasporeda u slucaju nepredvidenih situacija,

Prati dnevne izvjeStaje dispeCera, analizira ih, identificira razloge poremecaja saobracaja i predlaze
mjere za eliminisanje uoCenih problema,

Kontroli$e vrijeme rada vozaca (dnevno, sedmi¢no, mjese¢no),

Svakodnevno nadzire postivanje ZOBS na putevimau BiH (u koordinaciji sa sluzbom kontrole
bezbjednosti saobracaja), Zakona o prevozu u drumskom saobraéaju, kao i Pravilnika o posadi
motornih vozila,

Kontrolise predenu kilometrazu i potros$nju goriva,

Kontroli$e obradu putnih naloga,

AZurira personalne kartone vozaca,

Ucestvuje u organizovanju posada autobusa,

Ucestvuje u izradi plana godisnjih odmora vozaca,

Ucestvuje u izboru novih vozaca,

Kontrolise prihode prodatih pojedinac¢nih karata po linijama, RV i vozac¢ima,

Prati rad i predlaze mjere na poboljSanju naplate,

Obavlja i druge zadatke po nalogu Organizatora posla, a u okviru struéne osposobljenosti.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova,
- aktivnosti vezane za pobljSanje naplate.

Odgovoran je: Organizatoru posla

5.

Organizacioni dio: Pogon autobuskog saobracaja

Radno mjesto: Rasporedni radnik-disponent vozne dokumentacije
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme;

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Naziv i §ifra zanimanja po  Rasporediva¢ u drumskom saobracaju 4133.01
SKz

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Radi dnevne, sedmicne i mjesecne rasporede na osnovu Sema sluzbi i reda voznje,

Postavlja sedmicne rasporede na oglasnu plo¢u pogona svakog Cetvrtka do 14 ¢asova,

Priprema putne naloge vozaca po dnevnom rasporedu,

Po nalogu Organizatora posla odreduje vozade na narudzbu i vodi evidenciju o odsustvovanju
vozaca,

Prilagodava dnevni raspored vozaca i voznog osoblja na sugestiju dispecera,

Svakodnevno pismeno dostavlja vozaéu izmjenu-promjenu rasporeda voznje,

Obezbjeduje dnevni, sedmicni i mjesecni odmor svakog vozaca u skladu sa propisima,

Ucestvuje u izradi plana godisnjih odmora voznog osoblja,

Obezbjeduje primopredaju vozila izmedu vozaca,

Vodi evidenciju o uposlenosti i odsustvovanju vozaca, uéestvuje u radu komisije za dodjelu vozila,
Upucuje vozace na godiSnje odmore prema planu godi$njih odmora,

Svakodnevno izvjeStava usmeno ili pismeno Organizatora posla 0 svim izmjenama nastalim u
rasporedu,

Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Organizatora posla.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje opisanih poslova i
zadataka.
Odgovoran je: Organizator posla
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6.

Organizacioni dio: Pogon autobuskog saobracaja
Radno mjesto: Voza¢ motornog vozila
Broj izvrsilaca: 240

Skolska sprema i stepen KV -1l

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Voza¢ autobusa-specijalizirani, voza¢ autobusa
Naziv i Sifra zanimanja po  Vo0za¢ autobusa 8323.01
SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: “D” kategorija

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslove vozaca u javnom prijevozu putnika prema rasporedu sluzbi i redu voznje uz propisan
putni nalog.

Vrsi vizuelan pregled vozila prije pocetka rada sluzbe, te sve eventualne nedostatke na vozilu prijavljuje
uposleniku na primopredaji;

U toku rada sa vozilom, vozac je duzan posjedovati odgovarajucu opremu u vozilu, kao i dokumentaciju,
a u skladu sa Zakonom o prijevozu u unutarnjem cestovnom saobracaju FBiH;

Prodaja voznih karata, te vodi evidenciju prodatih karata u putnom nalogu, odnosno obra¢unskom listu;
Blagovremeno nabavlja potrebne koli¢ine voznih karata,

Postupa u skladu s uputstvom centralnog/linijskog dispecera i referenta bezbjednosti saobracaja;

Na zahtjev kontrole naplate duzan je omoguciti rad kontrolorima naplate u vozilu, te dati svu potrebnu
dokumentaciju na uvid;

Obavezan je pridrzavati se propisanih Zakona i Pravilnika (ZOBS na putevima u BiH, Zakona o
prevozu u drumskom saobracaju, Pravilnik o posadi motornog vozila i ostalih akata Preduzeca),
Obavezan je prisustvovati sluzbenim $kolama, te se odazvati provjerama znanja iz oblasti bezbjednosti
saobracaja, kao i redovnim zdravstvenim pregledima vozaca motornih vozila;

O svim poremecajima na liniji (kvar vozila, saobracajna nezgoda, zastoji i sl.) obavjeStava centralnog/
linijskog dispecera i postupa u skladu s propisanim zakonima pravilnicima preduzeca;

Pri zavrSetku rada s vozilom, o eventualnim nedostacima (kvarovima, oSteCenjima i dr.) obavjestava
uposlenika na primopredaji vozila,

Obavlja i druge poslove iz djelokruga opisanih poslova i svog zanimanja, a po nalogu Organizatora
posla

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i bezbijedno izvr$enje prevoza putnika,
postivanje zakonskih propisa i Pravilnika o posadi motornog vozila

Odgovoran je: Organizatora posla

7.

Organizacioni dio: Pogon autobuskog saobracaja

Radno mjesto: Voza¢ specijalnih teretnih vozila

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Vozac teretnog vozila

Naziv i Sifra zanimanja po  Vozac teretnog vozila 8324.01

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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- Vrsi poslove vozaca teretnog vozila,

- Stara se da vozilo bude ispravno, Cisto i uredno,

- Blagovremeno upozorava na potrebu opravke vozila,

- Vodi racuna o servisiranju vozila, o tehnickom pregledu i registraciji i daje podatke o tehnickoj

ispravnosti vozila,

- Uredno vodi voznu dokumentaciju i pravda utroSak goriva,

- Brine se za pripremu vozila u zimskim uslovima rada,Rukuje uredajima , radio-vezom,
- Pridrzava se (ZOBS na putevimau BiH) i Pravilnika o posadi motornih vozila,

- Obavlja usluge vozilom iskljuéivo na zahtjev rukovodioca Pogona,

- Ucestvuje u sluzbenim skolama,

- Vr$i sve radnje propisane Zakonom u slu¢aju saobraéajne nezgode,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravovremeno i bezbijedno izvrsenje prevoza,

- ispravnost vozila,

- postivanje zakonskih propisa i Pravilnika o posadi motornog vozila
Odgovoran je: Organizatoru posla
8.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa

Radno mjesto: Higijenicar
Broj izvr§ilaca: 1
Skolska sprema i stepen NSS

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja po
SKZ

Cistadica 9132.02

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Priprema sredstva za rad (sanitarne tekué¢ine i dezinficiraju¢a sredstva),

- Obavlja poslove na ¢iséenju i pranju prostorija (prozori, kancelarijski inventar, sanitarne prostorije,
hodnik, stepenice i sl.),

- Obavlja i druge poslove po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovorna je za pravovremeeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova
Odgovoran je: Poslovodi.
9.

Organizacioni dio:

Pogon autobuskog saobracaja

Radno mjesto:

Operator podataka-poenter

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen SSS -1V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Sva zvanja

Naziv i Sifra zanimanja po
SKZ

Operator za unos podataka 4113.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raCunaru

Poslovi i zadaci:
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Obavlja poslove unoSenja podataka sa putnih naloga u racunar,

Vrsi kontrolu unesenih podataka,

Odlaze obradene putne naloge na propisani nacin,

Postuje propisanu proceduru za obavljanje navedenih poslova,

Vrsi administrativne poslove i obradu radnih kartona zaposlenika Pogona,

Obavlja poslove obrade radnih lista zaposlenika Pogona,

Vodi evidenciju i pravi spisak za obracun toplog obroka,

Priprema putne naloge za sluzbeno putovanje i obracunava dnevnice po istim,

Vrsi prijem i predaju poste zaposlenicima,

Prisustvuje radnim sastancima u Pogonu i po potrebi vodi zapisnik,

Vr$i sve administrativne poslove za Pogon, u skladu sa svojim strué¢nim i radnim sposobnostima,
Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Organizatora posla.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova i

primjenu propisanih procedura.

Odgovoran je: Organizatoru posla

POGON ODRZAVANJA AUTOBUSA

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa
Radno mjesto: Organizator posla

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - VII, 240 ECTS
stru¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, masinski
Naziv i §ifra zanimanja po  Organizator posla 2150.07
SKZ

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: - Poznavanje rada na racunaru

- Poznavanje jednog svjetskog jezika

Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi Pogonom s ciljem odrzavanja ispravnosti optimalnog broja vozila u
saboracaju,

Prati izvrSenje poslova prema utvrdenom planu i programu Pogona,

Unapreduje i razvija saznanja i operativne metode u odrzavnju autobusa,

Primjenjuje postojeca znanja i izvodi nadzor na podrué¢jima tehnologije i organizacije poslova na
odrzavanju autobusa,

Zastupa i predstavlja Pogon prema tre¢im licima,

Osigurava provodenje mjera zastite na radu i zastite okoliSa i postivanja noramtivnih akata koji se
odnose na Pogon,

Osigurava provodenje mjera sistema upravljanja kvalitetom po ISO standardima,

Organizuje izvr$enje odluka menadzmenta,

Odobrava mjesecne obracune sati rada radnika i kontrolise koristenje godi$njih odmora radnika, a
prema predvidenom godisnjem planu,

Prati stanje radne snage u Pogonu, te osigurava optimalni broj i profil radnika,

Prati stanje osnovnih sredstava, uredaja i alata i brine se o zanavljanju istih,

Prati stanje instalacija svih medija i osigurava njihovo zanavljanje,

Saraduje sa tehnickom nabavnom sluzbom, u cilju pravovremenog osiguranja potrebnih dijelova,
sklopova i opreme za vozila, te odobrava popunu skladista,

Obavlja i druge poslove iz nadleznosti rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravoremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka u svrhu ispravnosti
vozila za ukljuéenje i eksploataciju u saobracaju,

- ispravno i svrsishodno rukovanje i upravljanje sredstvima i imovinom u
Pogonu,

- sigurnost rada radnika.

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora
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2.

Organizacioni dio: Pogon autobuskog saobracaja
Radno mjesto: Poenter

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Sva zvanja

Naziv i Sifra zanimanja po  EvidentiCar radnih lista 4132.02
SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Vrsi administrativne poslove i obradu radnih kartona zaposlenika Pogona,

Obavlja poslove obrade radnih lista zaposlenika Pogona,

Vodi evidenciju i pravi spisak za obracun toplog obroka,

Priprema putne naloge za sluzbeno putovanje i obracunava dnevnice po istim,

Vrsi prijem i predaju poste zaposlenicima,

Prisustvuje radnim sastancima u Pogonu i po potrebi vodi zapisnik,

Vrsi sve administrativne poslove za Pogon, u skladu sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima,
Obavlja i druge poslove iz djelokruga opisanih poslova, a po nalogu Organizatora posla.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova i aZzurnost dokumentacije.
Odgovoran je: Organizatoru posla

3.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa
Radno mjesto: Evidentiar u proizvodnji
Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen SSS-1vV

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: tehnicki

Naziv i Sifra zanimanja po 7231.05

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Obezbjeduje radnike potrebnim dijelovima i materijalima na osnovu defektacionih lista i normativa
utroSaka materijala,

Vodi racuna o namjenskoj upotrebi dijelova i materijala i koli¢ini utroska istih,

Zahtijeva regeneraciju dijelova i sklopova,

Ovijerava izdatnice materijala, kao i predajnice regenerisanih dijelova i sklopova,

Radi na planiranju i opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa, i vodi brigu o Cisto¢i radnog
prostora,

Radi na periodi¢nom planiranju i evidenciji utro$enih dijelova i materijala,

Radi na periodi¢nom planiranju i evidenciji izvrSenih servisa na vozilima,

Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim spsobnostima, a po nalogu
Organizatora posla.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- ispravno vodenje radnih naloga,

- taCnost izdatnica i predajnica dijelova i materijala,

- namjensku upotrebu dijelova i materijala i njihov utrosak,

- Cuvanje i odrzavanje dijelova i materijala u priru¢nom skladistu.

Odgovoran je: Organizatoru posla
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4,

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa

Radno mjesto: Poslovoda

Broj izvrsilaca: 6

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po  Predradnik u elektromasinstvu 3113.22
SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Rukovodi radom Pogona-odjeljenja ,

Preuzima radne zadatke i organizuje rad u smjenama,

Pruza struénu pomo¢ radnicima,

Vrsi kontrolu pravilnog rukovanja alatima, uredajima i strojevima, kao i racionalnog koriStenja
radnog vremena i utroska materijala,

Kontrolise kvalitet i rokove izvr$enja poslova, kao i radnu disciplinu,

Koordinira rad smjena dnevnog pregleda, poslova sa drugim odjeljenjima u Pogonu, kao i sa
dezurnim dispecerom i licem za primopredaju vozila,

Poduzima neophodne mjere za nesmetan razvoj saobracaja u vanrednim uslovima,

Ovjerava uradene poslove i predaje vozila u saobracaj,

Vodi evidencije o radu i prisutnosti-odsutnosti radnika na poslu,

KontroliSe primjenu mjera zastite na radu, zastite od poZara i mjere zastite okoline,

Pridrzava se propisanih procedura upravljanja kvalitetom,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strué¢nim sposobnostima i po nalogu Organizatora posla.

Odgovornost: Odgovoran je za

- ispravnost vozila,
- pravovremeni razvoj saobracaja,
- ispravno rukovanje sredstvima i imovinom u Odjeljenju.

Odgovoran je: Organizatoru posla

5.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Grupovoda-brigadir

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po  Grupovoda mehanicara i montera motornih vozila 7231.01

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Organizuje rad grupe, vrsi raspored i kontrolu rada radnika na poslovima dnevnog pregleda, daje
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uputstva

Brine o izvr§enju broja dnevnih pregleda prema planu i programu,

Vodi evidenciju i vrsi kontrolu izvrSenih radova dnevnih prgleda obavljenih od strane radnika u
smjeni-grupi,

Brine se o povremenom otklanjanju tehnickih i drugih nedostataka uocenih na pregledu vozila o
¢emu vodi strogu evidenciju,

Organizuje rad radnika u cilju zadovoljavajuéeg razvoja saobracaja, prati razvoj saobracaja i
obezbjeduje pruzanje hitne intervencije na zahtjev dezurnog dispecera,

Vodi evidenciju o ispravnom i neispravnom vozilu, kompletira izvjestaj o radu grupe i dostavlja ga
na uvid rukovodiocu Pogona,

Organizuje opremanje vozila zimskom opremom,

Kontrolise provodenje mjera protivpozarne zastite i zastite na radu, mjera zastite okoliSa i procedura
upravljanja kvalitetom,

Vodi rac¢una da sva vozila jednom u 24 sata produ dnevni pregled,

Vodi evidencije o prisutnosti radnika na poslu,

Brine se o higijeni radnog prostora i vozila,

Brine se da sva vozila upucena u saobracaj budu snabdijevena dovoljnom koli¢inom goriva,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima, a ponalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- ispravnost vozila,

- obezbjedenje dovoljnog broja ispravnih i €istih vozila za saobracaj,

- pravovremeni razvoj saobracaja,

- kvalitet radova, te za ispravno rukovanje sredstvima i imovinom u Odjeljenju.

Odgovoran je: Poslovodi

6.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto: Automehaniéar specijalist

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar, majstor 7231.07

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Ispituje ispravnost vozila, ustanovljava mjesto i uzroke kvarova i otklanja iste,

Vrsi regulisanje ko¢nica na prednjim i zadnjim ovjesima i regulisanje ru¢ne kocnice,

Vrsi zamjenu remenova, gumistucni, crijeva zraka i goriva, cijevi i dr.,

Vrsi podmazivanje vozila, ispusta kondenzat iz zra¢ne instalacije i odzracuje instalacije,

Obavlja dotezanje zavrtnjeva kardana i poluosovina, zamjenu zaptivnih gumica reduktora zadnjih
tockova, dotezanje amortizera, nosaca federa, cugova i poluosovina,

Vrsi pregled upravljackih mehanizama, po potrebi vrsi zamjenu kugli spona, dotezanje svih nosaca
agregata na vozilu,

Kontrolise dihtovanje poklopca i rezervoara za vodu, termoregulacionih ventila, pumpi za vodu i
pumpi za ulje upravljaca,

Vrsi zamjenu dijelova kocionih sistema i dijelova zracne instalacije,

Kontrolise opremu vozila za zimske uslove voznje,

Kontroli$e nivo alkohola i antifriza, vrsi osipanje ili zamjenu te obavlja kontrolu in. za zrak i gorivo,
Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i mjere zastite okolisa,

Brine se o higijeni radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima, po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom

tehnologijom i normativima, te za tehni¢ku ispravnost vozila.

Odgovoran je: Poslovodi
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7.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Automehaniéar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06
SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Ispituje ispravnost vozila, ustanovljava mjesto i uzroke kvarova i otklanja iste,

- Vrsiregulisanje kocnica na prednjim i zadnjim ovjesima i regulisanje ru¢ne kocnice,

- Vr$i zamjenu remenova, gumistucni, crijeva zraka i goriva, cijevi i dr.,

- Vrsi podmazivanje vozila, ispusta kondenzat iz zracne instalacije i odzracuje instalacije,

- Obavlja dotezanje zavrtnjeva kardana i poluosovina, zamjenu zaptivnih gumica reduktora zadnjih
tockova, dotezanje amortizera, nosaca federa, cugova i poluosovina,

- Vrsi pregled upravljackih mehanizama, po potrebi vrsi zamjenu kugli spona, dotezanje svih nosaca
agregata na vozilu,

- Kontrolise dihtovanje poklopca i rezervoara za vodu, termoregulacionih ventila, pumpi za vodu i
pumpi za ulje upravljaca,

- Vrsi zamjenu dijelova kocCionih sistema i dijelova zracne instalacije,

- Kontrolise opremu vozila za zimske uslove voznje,

- Kontroli$e nivo alkohola i antifriza, vrsi osipanje ili zamjenu te obavlja kontrolu instalacije za zrak i

gorivo,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i mjere zastite okolisa,
- Brine se o higijeni radnog prostora,
- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima, te za tehnic¢ku ispravnost vozila.
Odgovoran je: Poslovodi

8.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto:

GaraZzni vozac¢-monter guma

Broj izvrsilaca:

9

Skolska sprema i stepen
strune spreme:

KV -1l

Profil zvanja/zanimanja:

Vozac¢ autobusa

Naziv i Sifra zanimanja po
SKZ

Voza¢ autobusa 8323.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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- Dovodi vozila koja su u kvaru na linijama i predaje ih Poslovodi,

- Vrsi identifikaciju kvara i sa vozacem i radnikom na intervenciji ustanovljava da li se vozilo moze
vlastitim pogonom prevesti na opravku u Pogon,

- Vrsi dovozenje neispravnih vozila na radne kanale, te obavlja pomjeranja vozila u krugu garaze,

- Vrsi odvoz vozila predvidenih za opravku na servisima drugih preduzeca,

- Pomaze grupovodi smjene pri parkiranju vozila,

- Po potrebi tankuje gorivo u vozila koja su predvidena za saobracaj,

- Pomaze u jutarnjem razvju saobracaja,

- UCcestvuje u opremanju vozila zimskm opremom za vanredne uslove,

- Vrsi probnu voznju pregledanih vozila, parkira ih i obavjeStava dezurnog dispecera da je vozilo
spremno za saobracaj,

- Pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i uredno izvrsavanje poslova i za imovinu
kojom upravlja.
Odgovoran je: Poslovodi

9.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Mazad

Broj izvr§ilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Masinska,elektro

Naziv i Sifra zanimanja po
SKZ

Radnik za jednostavne poslove drugdje neravrstan 9999.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi podmazivanje svih dijelova i sklopova, kao i kontrolu i dosipanje ulja i tenosti za hladenje,

- Vrsi podmazivanje svih dijelova i sklopova autobusa za vrijeme dnevnog pregleda,

- Vrsi kontrolu dosipanja ulja u instalaciji za kvacilo i kocnice,

- Vrsi dosipanje ulja u motoru, mjenjacu i diferencijalu,

- Dosipa tecnosti u sistemu za hladenje,

- Kontrolise ispravnost mazalica i po potrebi vrsi njihovu zamjenu,

- O uocenim nedostacima na instalacijama obavjestava grupovodu,

- U zimskim uslovima pomaze pri sipanju tecnosti protiv smrzavanja u zracnu instalaciju i postavlja

lance,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

10.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto:

Perac-uklopnicar

Broj izvrsilaca:

4

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

NSS

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja po
SKZ

Rukovalac masinom za pranje automobila 8333.18

Potrebno iskustvo:

Interna obuka za rad na automatskim ¢etkama
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Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi kontrolu i ukljucivanje automatskog tunela za pranje vozila,

Vrsi kontrolu ulja i u hidraulickom dijelu uredaja,

Pravovremeno ukazuje i zahtijeva otklanjanje kvarova na uredaju za pranje vozila i ¢iS€enja-
praznjenja tunela,

Brine se o racionalnom utrosku vode, Sampona i druge tecnosti,

Pomaze elektri¢aru pri otklanjanju kvarova,

Vrsi vanjsko pranje vozila ru¢no u slu¢ajevima kvara automatskog uredaja,

Vodi rac¢una o pravovremenom dosipanju propisane te¢nosti u zimskim uslovima,
Posipa krug solju i postvlja lance na vozila u zimskim uslovima,

Provodi mjere protivpozarne zastite, zastite na radu i brine se o ¢istoéi radnog prostora,
Pere vozila ru¢no u vrijeme remonta i neispravnosti ¢etki,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i mjere zastite okolisa,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

11.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Ciséenje vozila i terminusa

Broj izvrsilaca: 12

Skolska sprema i stepen NS

strucne spreme;

Profil zvanja/zanimanja: -

Naziv i ifra zanimanja po  Cistacica vozila 9132.02

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Odrzava ¢istocu autobusa,

Vrsi vanjsko ¢iséenje i pranje vozila,

Vrsi unutrasnje ¢is¢enje svih povrsina vozila,

Vrsi ¢iséenje terminusa, mokrog ¢vota i vozila na terminusima,
Pridrzava se mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa,
Obavlja i druge poslove po nalogu Poslovode.

Priprema sredstva za rad (sanitarne tekucine i dezinficirajuca sredstva),
Vrsi metenje i ¢iS¢enje vozila u garazi, na stajaliStima ili na terminusima,
Vrsi dezodorisanje poslije svake voznje i ¢iscenja ,

Odgovornost: Odgovoran je za unutra$nju ¢istocu vozila, radioni¢kog prostora i mokrog
¢vora.

Odgovoran je: Poslovodi.

12.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Autoelektriar-evidenti¢ar tahografskih ulozaka

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autoelektricar

Naziv i Sifra zanimanja po  Autoelektricar 7241.12

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:
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Poslovi i zadaci:

Vrsi pregled i opravku elektri¢nih instalacija i signalnih svjetlosnih uredaja na vozilu,

Vr$i opravku i1 zamjenu Zzmigavaca, Stop svjetala, pozicionih svjetala, instrument table,
sirene,kontrolnih tabli za ulje i temperaturu i punjenje alternatora,

Vrsi pregled i opravku instalaicje za vrata, prekidaca na vatima, prekidaca zmigavca, Stop prekidaca,
bos brave, rasvjete,

Vr$i zamjenu brisaca, metlica brisaca,mijenja automate zmigavaca, releje, Spule i popravlja ostecene
dijelove elektri¢nih instalacija,

Vr$i zamjenu alnasera, alternatora, $panera alternatora i nosaca i akumulatora,

Vrs$i zamjenu tahografskih listi¢a na vozilima u skladu sa vaze¢im procedurama,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i mjere zastite okolisa,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima, te za tehnic¢ku ispravnost vozila.

Odgovoran je: Poslovodi

13.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Vulkanizer

Broj izvr§ilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Vulkanizer

Naziv i $ifra zanimanja po  Vulkanizer 8231.10

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi pregled autoguma na vozilima koja se upucuju na neki od tehnickih pregleda ili eksploataciju u
saobracaju,

Kontrolise i reguliSe napunjenost guma,

Obavlja demontazu i montazu guma sa felgi, lijepljenje unutrasnjih guma, opravku vanjskih guma,
balansiranje,

Vodi evidenciju o izvr§enoj zamjeni guma po garaznim brojevima,

Vrsi kontrolu Sare gazeceg sloja i o tome pravi izvjestaj (jednom mjesecno),

Vrsi zamjenu guma na linijama,

Obavjestava poslovodu o neravnmjernom troSenju gazeceg sloja,

Po naredenju Poslovode vrsi pismenu primopredaju guma koje se nalaze u skadistu,

Svojim potpisom ovjerava da su sigurne i ispravne gume kao i zavrtnjevi tocka,

U zimskim uslovima pomaze opremanje vozila zimskom opremom,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

14,

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Grupovoda-brigadir

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar
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Naziv i $ifra zanimanja po  Predradnik 3113.22

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje rad grupe, vrsi raspored i kontrolu rada radnika na poslovima redovnog servisa vozila, i
daje potrebna uputstva,

- Brine 0 izvrSenju broja dnevnih servisavozila prema planu i programu,

- Vodi evidenciju i vr$i kontrolu izvr$enih radova obavljenih od strane radnika u smjeni-grupi,

- Brine se o povremenom otklanjanju tehnickih i drugih nedostataka uocenih na pregledu vozila o
¢emu vodi strogu evidenciju,

- Vodi evidenciju o ispravnom i neispravnom vozilu, kompletira izvje$taj o radu grupe i dostavlja ga
na uvid Poslovodi,

- Kontrolise provodenje mjera protivpozarne zastite i zastite na radu, mjera zastite okoliSa i procedura
upravljanja kvalitetom,

- Vodi evidencije o prisutnosti radnika na poslu,

- Brine se o higijeni radnog prostora i vozila,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- kvalitet radova, te za ispravno rukovanje sredstvima i imovinom u Odjeljenju.
Odgovoran je: Poslovodi
15.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —

Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Automehani¢ar specijalist

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme;
Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar, majstor 7231.07

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja redovne i vanredne servisne preglede vozila,

- Obavlja vanredne opravke i radove na demontazi i montazi sklopova i donjeg postroja vozila
(motora, mjenjaca, prednjih osovina, ispravnosti diferencijala, ko¢nica, prednjih i zadnjih ovjesa,
upornih spona, dotezanje vijaka glave na odredenu mjeru, $telovanje ventila),

- Vrsi kontrolu ispravnosti i opravku upravljackog mehanizma,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

16.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Automehaniéar
Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po

Automehanicar 7231.06
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SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Ucestvuje u obavljanju radovnih i vanrednih servisa vozila,

- Vrsi pregled kocionih uredaja, po potrebi skida tockove, glav¢ine i ko¢ione papuce na prednjoj i
zadnjoj osovini,

- Vrsi podmazivanje leZaja i postavlja odgovarajué¢u mast u glavcine tockova,

- Vrsi pregled i po potrbi mijenja kocione cilindre,

- Vrsi zamjenu dotrajalih upornih spona, harmonike auspuha, kao i vazdusnih jastuka,

- Pomaze pri demontazi i montazi svih agregata predvidenih za zamjenu,

- Vr$i demontazu i zamjenu filtera,

- U zimskim uslovima vrsi sipanje alkohola u zra¢nu instalaciju,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

17.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Autoelektri¢ar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV-1II

strucne spreme;

Profil zvanja/zanimanja: Autoelektricar

Naziv i §ifra zanimanja po  Autolektricar, majstor 7231.12

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi poslove na opravcei, remontu i1 tekuéem odrzavanju elektro instalacije, rasvjete, signalizacije
alnasera, alternatora i ostalih elektro uredaja i aparata,

- Vrsi regeneraciju alnasera, izmjenu rotora zupcanika, povratne opruge, mijenja Caure i glave
alnasera,

- Vrsi stelovanje rotora, zamjenu Cetkica, regeneraciju alternatora, zamjenu rotora dioda, releja,
Cetkica i mijenja leZaje u poklopcima na motoru,

- Vrsiregeneraciju dinama,

- Vrsi zamjenu rotora motora, Cetkica, lezajeva i regeneraciju, releja sirena, preklopnika, prekidaca,

- Vrsi pregled i zamjenu unutrasnje i vanjske rasvjete, zamjenu armatura i sijalica,

- Pregleda i opravlja instrument tablu, vr$i zamjenu elemenata i sklopova elektronike,

- Pregleda i po potrebi mijenja elektro vodove,

- Vrsi opravku elektro brisaca, kontrolu i po potrebi opravku svjetlosno signalnih uredaja,

- Osposobljava vozila za tehnicki pregled,

- VrSi trebovanje materijala,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.
Odgovoran je: Poslovodi
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18.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Alatnicar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l

struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Alatnicar, automehanicar, elektricar,

Naziv i §ifra zanimanja po  Alatnicar 7222.02

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi odrzavanje alata, uredaja i pomoc¢nih sredstava koja se nalaze u alatnici,

Vrsi izdavanje ispravnog alata iz skladista,

Kontrolise ispravnost alata koji se vraca u alatnicu, te izvjeStava poslovodu o eventualnom ostecenju
i razlogu osteéenja,

Brine se za provovremenu popunu zaliha alata,

Vrsi opravke neispravnih alata i uredaja, a neispravne predaje referentu za alat,

Iskljucuje iz upotrebe alate i uredaje zbog neispravnosti i Salje u odgovarajuce servise na opravku,
Vrsi popunu apoteke za prvu pomoc,

U zimskim uslovima pomaze opremanje vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpozarne zastite, zastite na radu i zastite okolisa,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- kvalitetan i pravovremen rad,

- ispravnost alata,

- vodenje propisane evidencije alata,

- blagovremeno vracanje alata u alatnicu,
- popunu alata.

Odgovoran je: Poslovodi

19.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Autoelektri¢ar

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autoelektricar

Naziv i Sifra zanimanja po  Autolektri¢ar, majstor 7241.13

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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Vrsi poslove na opravci, remontu i tekuéem odrzavanju elektro instalacije, rasvjete, signalizacije
alnasera, alternatora i ostalih elektro uredaja i aparata,

Vrsi regeneraciju alnasera, izmjenu rotora zupcanika, povratne opruge, mijenja Caure i glave
alnasera,

Vrsi Stelovanje rotora, zamjenu Cetkica, regeneraciju alternatora, zamjenu rotora dioda, releja,
Cetkica i mijenja leZaje u poklopcima na motoru,

Vrsi regeneraciju dinama,

Vr$i zamjenu rotora motora, Cetkica, lezajeva i regeneraciju, releja sirena, preklopnika, prekidaca,
Vrsi pregled i zamjenu unutrasnje i vanjske rasvjete, zamjenu armatura i sijalica,

Pregleda i opravlja instrument tablu, vr$i zamjenu elemenata i sklopova elektronike,

Pregleda i po potrebi mijenja elektro vodove,

Vrsi opravku elektro brisaca, kontrolu i po potrebi opravku svjetlosno signalnih uredaja,
Osposobljava vozila za tehnicki pregled,

Vrsi trebovanje materijala,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi Odjeljenja

20.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Elektro odjeljenje

Radno mjesto: Elektroni¢ar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autoelektroni

Naziv i Sifra zanimanja po  Autolektricar 7241.12

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrs$i poslove na opravei, remontu i tekuéem odrzavanju elektro instalacije, rasvjete, signalizacije
alnasera, alternatora i ostalih elektro uredaja i aparata,

Vrsi regeneraciju alnasera, izmjenu rotora zupcanika, povratne opruge, mijenja Caure i glave
alnasera,

Vrsi Stelovanje rotora, zamjenu Cetkica, regeneraciju alternatora, zamjenu rotora dioda, releja,
Cetkica i mijenja leZaje u poklopcima na motoru,

Vrsi regeneraciju dinama,

Vrsi zamjenu rotora motora, Cetkica, lezajeva i regeneraciju, releja sirena, preklopnika, prekidaca,
Vrsi pregled i zamjenu unutra$nje i vanjske rasvjete, zamjenu armatura i sijalica,

Pregleda i opravlja instrument tablu, vr$i zamjenu elemenata i sklopova elektronike,

Pregleda i po potrebi mijenja elektro vodove,

Vrsi opravku elektro brisaca, kontrolu i po potrebi opravku svjetlosno signalnih uredaja,

Vrsi kontrolu i odrzavanje akumulatora, servisni pregled, dosipanje destilovane vode i i elektrolita,
zastitu spojeva vezelinom, po potrebi vrsi zamjenu instalacija akumulatora,

Vrsi kontrolu i odrzavanje akumulatorskih sanduka,

Mijenja elektrode ljeto-zima, vrsi punjenje akumulatora, odrzava pomoéne baterije,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa

propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi
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21.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Elektroniéar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1l

struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Eletronicar

Naziv i Sifra zanimanja po  Mehanicar-elektronicar 7242.20

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na rafunaru, pasivno poznavanje jednog stranog jezika

Poslovi i zadaci:

Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronicki upravljanim sistemima na autobusima
Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronickom upravljanju automatskih mjenjaca
VOITH, ZF, MERCEDES, RENK,

Vrsi dijagnozu i otklanjanje kvarova na elektronicki upravljanom gasu: E-gas, sve izvedbe EDC-
gasa,

Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronicki upravljanim sistemima zrac¢nog
oslanjanja autobusa-ECAS,

Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronicki upravljanim sistemima vrata,

O uocenim nedostacima na instalacijama obavjestava Poslovodu,

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima,
- tehnicku ispravnost vozila.

22.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Elektroniéar |

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Eletronicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Mehanicar-elektronicar 7242.20

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na ratunaru, pasivno poznavanje jednog stranog jezika

Poslovi i zadaci:

Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronicki upravljanim sistemima na autobusima
Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronickom upravljanju automatskih mjenjaca
VOITH, ZF, MERCEDES, RENK,

Vrsi dijagnozu i otklanjanje kvarova na elektroni¢ki upravljanom gasu: E-gas, sve izvedbe EDC-
gasa,

Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronicki upravljanim sistemima zracnog
oslanjanja autobusa-ECAS,

Vrsi dijagnosticiranje i otklanjanje kvarova na elektronicki upravljanim sistemima vrata,

O uocenim nedostacima na instalacijama obavjestava Poslovodu,

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima,
- tehnicku ispravnost vozila.
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23.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Elektro odjeljenje

Radno mjesto: Akumulatorist

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autoelektricar, elektromehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po  AutolektriCar 7241.12

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku baterija, klema i instalacija za baterije i njihovo odrzavanje u ispravnom stanju,

- Kontrolise ispravnost baterija, klema i instalacija za baterije,

- Vrsi kontrolu i dosipanje elektrolita u baterije,

- Vrsi kontrolu ispravnosti kutija za smjestaj baterija i odrzava ih u ispravnom stanju,

- Vrsi zamjenu neispravnih baterija i brine se o dovoljnom broju ispravnih baterija,

- Kontrolise ispravnost stubica baterije i po potrebi izljeva nove,

- O uocenim nedostacima za baterije obavjestava pretpostavljenog rukovodioca,

- Ugestvuje u zimskoj pripremi vozila,

- Sacinjava izvjeStaj o stanju baterija, instalacija baterija i kutija za smjestaj baterija po zavrSenom
ciklusu pregleda baterija,

- Obezbjeduje dovoljne koli¢ine destilovane vode u svim periodima godine,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa propisanom
tehnologijom.

Odgovoran je: Poslovodi

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Kociono odjeljenje

Radno mjesto: Grupovoda-brigadir

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar, majstor 3113.22

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi sve poslove automehanicara na odrzavanju i remontu cjelokupnog kocionog sistema,

- Vrsi zamjenu pakni, kljuceva, cilindara, poluga ru¢ne kocnice, regulatora opterecenja i opravke
glavnih ko¢ionih ventila, brenz cilindra, brenz pumpi, vrsi kontrolu kompletnosti anker plata, vakum
aparta, opravlja uljnu instalaciju za ko¢nice, zamjenjuje zracne jastuke i komplet zracnog ogibljenja,

- Regulise pritisak opterecenja, reguliSe pritisak svih ostalih agregata, ko¢nica ru¢nih i noznih,

- Zamjenjuje instrumente koji o¢itavaju pravilan rad ko¢nica i ko¢ionih uredaja,

- Piksuje prednji trap,

- U zimskim uslovima pomaze opremanju vozila zimskom opremom, obezbjeduje zracnu instalaciju
od zamrzavanja,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.
Odgovoran je: Poslovodi
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24,

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Kociono odjeljenje

Radno mjesto: Automehanicar za sistem koc¢enja specijalist

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1l

struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po  Automehanicar 7231.07

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi regulisanje radne i pomocne kocnice, zamjenu pakni, brenz cilindra, kljuceva, poluga ruc¢ne
kocnice, oblog semeringa, lezajeva, anker plata, glavnih kocionih ventila, prelivnih ventila, ventila
za vrata, kompresora, brenz pumpi, servo vakuma, sajli ko¢nice,

- Vrsi opravku ili zamjenu zra¢ne i uljne instalacije ko¢ionog sistema,

- Po potrebi piksuje prednji trap,

- U zimskim uslovima pomaze opremanju vozila zimskom opremom, obezbjeduje zraénu instalaciju
od zamrzavanja,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

25.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Kociono odjeljenje

Radno mjesto: Automehanicar za sistem kocenja

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi regulisanje radne i pomoéne kocnice, zamjenu pakni, brenz cilindra, klju¢eva, poluga ru¢ne
koc¢nice, oblog semeringa, leZajeva, anker plata, glavnih kocionih ventila, prelivnih ventila, ventila
za vrata, kompresora, brenz pumpi, servo vakuma, sajli kocnice,

- Vrsi opravku ili zamjenu zracne i uljne instalacije kocionog sistema,

- Po potrebi piksuje prednji trap,

- U zimskim uslovima pomaze opremanju vozila zimskom opremom, obezbjeduje zracnu instalaciju
od zamrzavanja,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.
Odgovoran je: Poslovodi
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26.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserija i vanredne opravke

Radno mjesto: Autolakirer

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolakirer

Naziv i $ifra zanimanja po  Autolakirer 7142.04

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi pripremu i djelimi¢no ili kompletno lakiranje vozila,

- Vrsi Ciséenje 1 farbanje Sasije vozila,

- Vrsi antikorozivnu zastitu vozila,

- Vrsi Ciscenje i farbanje metalnih dijelova u salonu vozila,

- Vrsi opravku dijelova od poliestera (vratasca fara, poklopci, karambolke i sl.), pripremu i farbanje
dijelova,

- Vrsi upisivanje amblema i garaznih brojeva na vozila,

- Provodi mjere protivpozarne zastite i zastite na radu i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanim normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

27.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserije i vanredne opravke

Radno mjesto: Autolakirer

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolakirer

Naziv i $ifra zanimanja po  Autolakirer 7142.04

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi pripremu i djelimi¢no ili kompletno lakiranje vozila,

- Vrsi ¢iséenje 1 farbanje Sasije vozila,

- Vrsi antikorozivnu zastitu vozila,

- Vrsi ¢iscenje 1 farbanje metalnih dijelova u salonu vozila,

- Vrsi opravku dijelova od poliestera (vratasca fara, poklopci, karambolke i sl.), pripremu i farbanje
dijelova,

- VrS$iupisivanje amblema i garaznih brojeva na vozila,

- Provodi mjere protivpozarne zastite i zastite na radu i zastite okoliSa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanim normativima.
Odgovoran je: Poslovodi
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28.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Elektro odjeljenje

Radno mjesto: Autoelektri¢ar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autoelektricar

Naziv i Sifra zanimanja po  Autoelektricar, majstor 7241.13

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Vrsi skidanje i opravku vebastog grijaca, a po potrebi vr$i zamjenu dijelova istog,

- Sastavlja grijace i postavlja na vozilo,

- Vrsi opravku i skidanje remenova vebastog grijaca,

- Obavlja skidanje i zamjenu dovodnih cijevi za gorivo vebastog grijaca,

- Vrsipreglede i opravku instalacije grijaca,

- Vrsi opravku i po potrebi zamjenu elektromotora na vodenim grijac¢ima,

- Obavlja cisc¢enje i letovanje hladnjaka vodenih grijaca,

- Vrsi opravku i zamjenu prekidaca za grijace, komplet zamjenu vodenih grijaca na vozilu,
- Vrsi opravku zracnih brisaca,

- Vrsi zamjenu Zaluzina vodenog grijaca,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

29.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserije i vanredne opravke

Radno mjesto: Metalotokar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Tokar

Naziv i $ifra zanimanja po  Metalotokar, majstor 7223.06

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi tokarske poslove na izradi, doradi, opravci i regeneraciji auto dijelova,

- Vrsiizradu ili obradu radnih dijelova koji se obraduju i ugraduju na svim vozilima,

- Izraduje nove dijelove poput fitinga, matica, vijaka, osovinai sl.,

- Vrsi poslove na obradi dobosa, kocionih papuca, obloga kocionih papuca,

- Vrsi kontrolu ulja i redovno podmazivanje tokarskog stroja, alata i pribora,

- Vrsi kontrolu i zamjenu emulzije za hladenje,

- Provodi mjere protivpozarne zastite i zastite na radu,

- Brine o Cisto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom normativima.
Odgovoran je: Poslovodi
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30.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserije i vanredne opravke

Radno mjesto: Grupovoda-brigadir

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V

struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolimar

Naziv i $ifra zanimanja po  Autolimar, majstor 3113.22

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi pregled i procjenu nastalih osteéenja, trebovanje materijala,

Izraduje i ugraduje sve dijelove kostura autobusa i vrsi varenje puknutih Sasija,
Vr$i demontazu osteéenih dijelova i opravku-ravnanje ostecenih dijelova,
Izraduje 1 mijenja prednje bocne i zadnje poklopce, vrataSca i bravice,

Izraduje i ugraduje lezista za farove i ostale armature,

Izraduje i ugraduje sanduke za baterije,

Vrs$i ravnanje i varenje rezervoara za gorivo, cijevi i lonaca auspuha,

Izraduje i vari nosace amortizera, gibnjeva, auspuha,

Vrsi opravku cijevi zracne i vodene instalacije,

U zimskim uslovima radi na opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpozarne zastite, zastite na radu i zastite okolisa,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanim normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

31.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserije i vanredne opravke

Radno mjesto: Bravar - Autolimar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolimar

Naziv i §ifra zanimanja po  Autolimar, majstor 7222.11

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi pregled i procjenu nastalih ostecenja, trebovanje materijala,

Izraduje i ugraduje sve dijelove kostura autobusa i vr$i varenje puknutih $asija,

Vrsi demontazu osteéenih dijelova i opravku-ravnanje oStecenih dijelova,

Izraduje i mijenja prednje bocne i zadnje poklopce, vratasca i bravice,

Izraduje i ugraduje lezista za farove i ostale armature,

Izraduje i ugraduje sanduke za baterije,

Vrsiravnanje i varenje rezervoara za gorivo, cijevi i lonaca auspuha,

Izraduje i vari nosace amortizera, gibnjeva, auspuha,

Vrsi opravku cijevi zraéne i vodene instalacije,

U zimskim uslovima radi na opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpozarne zastite, zastite na radu i zastite okoliSa, Brine o Cisto¢i radnog prostora,
Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa

propisanim normativima.

Odgovoran je: Poslovodi
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32.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserije vanredne opravke

Radno mjesto: Bravar — autolimar majstor

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V

struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolimar

Naziv i $ifra zanimanja po  Autolimar, majstor 7222.13

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi pregled i procjenu nastalih o$tecenja, trebovanje materijala,

Izraduje i ugraduje sve dijelove kostura autobusa i vrsi varenje puknutih Sasija,
Vr$i demontazu osteéenih dijelova i opravku-ravnanje ostecenih dijelova,
Izraduje 1 mijenja prednje bocne i zadnje poklopce, vrataSca i bravice,

Izraduje 1 ugraduje lezista za farove i ostale armature,

Izraduje i ugraduje sanduke za baterije,

Vrsi ravnanje i varenje rezervoara za gorivo, cijevi i lonaca auspuha,

Izraduje i vari nosace amortizera, gibnjeva, auspuha,

Vrsi opravku cijevi zraéne i vodene instalacije,

U zimskim uslovima radi na opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpozarne zastite, zastite na radu i zastite okoliSa,Brine o Cisto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanim normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

33.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont karoserije i vanredne opravke

Radno mjesto: Stolar-plasti¢ar

Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Stolar

Naziv i §ifra zanimanja po  Stolar 7422.02

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi lajsnanje svih dimenzija i profila, patosa, unutrasnje oplate i plafona,

Vrsi djelimi¢no ili kompletno podpodivanje patosa, lijepljenje gume i podolita,

Vrsi djelimiénu ili kompletnu zamjenu unutrasnje oplate i plafona,

Vrsi skidanje, krojenje, kompletiranje i postavljanje stakala i ogledala na vozilu,
Vrs$i demontazu i montazu Sofersajbi,

Vrsi opravku osteéenih stakala i SoferSajbi,

Vr$i montazu zaptivnih guma na vratima i prozorima vozila, dotezanje rukohvata,
Izraduje sanduke za alat i za autodijelove, te reSetke za podove radionickih kanala,
Vrsi zamjenu prednjih, bo¢nih i zadnjih poklopaca, vratasca i bravica,

Vrsi opravku i zamjenu vrata vozila,

KontroliSe, ravna 1 doteZe rukohvate na vozilu,

U zimskim uslovima pomaze opremanje vozila zimskom opremom,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,Brine o ¢isto¢i radnog prostora,
Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanim

normativima.
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| Odgovoran je: Poslovodi
34.
Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa
Radno mjesto: Pomo¢ni radnik
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen NK

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: -

SKZ

Naziv i Sifra zanimanja po  Radnik na odrzavanju 9320.02

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Pomaze na poslovima redovnog odrzavanja i vanrednih opravki vozila pod kontrolom-nadzorom
kvalifikovanih radnika,

Obavlja ¢is¢enje i pranje pojedinih dijelova i sklopova,

Obavlja ¢isc¢enje i pranje hladnjaka i motora na vozilu,

Obavlja cis¢enje prostora unutar radnickih pogona i prostora oko njih (ukljucujuéi radionicke
kanale, te Sahtove za oborinsku i fekalnu mrezu),

Obavlja odvozenje smeca i otpadnih materijala iz pogonskog i pripadajuceg vanjskog prostora na
mjesto privremenog odlaganja isith, unutar kruga preduzeca,

Obavlja poslove na utovaru i istovaru,

Provodi mjere zastite na radu, protipozarne zastite i zastite okolisa,

U zimskim uslovima pomaZze opremanje vozila zimskom opremom, Cisti snijeg unutar kruga i po
potrebi na autobuskim stajalistima,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- kvalitetan i pravovremen rad,
- ispravnost alata koji koristi.

Odgovoran je: Poslovodi

35.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Bravar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: bravar

Naziv i Sifra zanimanja po  Bravar 7222.11

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi pregled i procjenu nastalih oSteéenja, trebovanje materijala,

Izraduje i ugraduje sve dijelove kostura autobusa i vr$i varenje puknutih $asija,

Vrs$i demontazu ostecenih dijelova i opravku-ravnanje ostecenih dijelova,

Izraduje i mijenja prednje bocne i zadnje poklopce, vratasca i bravice,

Izraduje i ugraduje leziSta za farove i ostale armature,

Izraduje i ugraduje sanduke za baterije,

Vrs$i ravnanje i varenje rezervoara za gorivo, cijevi i lonaca auspuha,

Izraduje i vari nosace amortizera, gibnjeva, auspuha,

Vr3i opravku cijevi zracne i vodene instalacije,

U zimskim uslovima radi na opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpozarne zastite, zastite na radu i zastite okoliSa, Brine o ¢isto¢i radnog prostora,
Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.
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Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanim normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

36.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Perac dijelova

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen NK

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: -

Naziv i Sifra zanimanja po  Radnik na odrzavanju 8333.18

SKZ

Potrebno iskustvo: 1

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja ¢iscenje i pranje pojedinih dijelova i sklopova,

Obavlja ¢isc¢enje i pranje hladnjaka i motora na vozilu,

Obavlja odvozenje smeca i otpadnih materijala iz pogonskog i pripadajuceg vanjskog prostora na
mjesto privremenog odlaganja isith, unutar kruga preduzeca,

Obavlja poslove na utovaru i istovaru,

Provodi mjere zastite na radu, protipozarne zastite i zastite okolisa,

U zimskim uslovima pomaZze opremanje vozila zimskom opremom, Cisti snijeg unutar kruga i po
potrebi na autobuskim stajalistima,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- kvalitetan i pravovremen rad,
- ispravnost alata koji koristi.

Odgovoran je: Poslovodi

37.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Intervencija na liniji — mobilni serviser

Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi opravku ili zamjenu kvara vozila na liniji,

Vrs$i pripremu vozila za §lepanje sa linije,

U zimskim uslovima pomaze opremanju vozila zimskom opremom, obezbjeduje zracnu instalaciju
od zamrzavanja,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa

propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi
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38.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i pneumatika

Radno mjesto:

Automehanicar za remont mjenjaca i diferencijala |

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V
struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i $ifra zanimanja po
SKZ

Automehanicar 7231.07

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku ili zamjenu mjenjaca i diferencijala,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

39.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i pneumatika

Radno mjesto:

Automehanicar za remont mjenjaca i diferencijala II

Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i stepen KV -1
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po
SKZ

Automehanicar 7231.07

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku ili zamjenu mjenjaca i diferencijala,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

40.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i pneumatika

Radno mjesto:

Automehaniéar za remont i regeneraciju pneumatika |

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po
SKZ

Automehanicar 7231.07

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
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- Vrsi opravku i regeneraciju pneumatika,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

41.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i pneumatika

Radno mjesto: Automehanicar za remont i regeneraciju pneumatika II

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Nagziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku i regeneraciju pneumatika,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

42.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i pneumatika

Radno mjesto: Automehanicar za remont motora i pumpi visokog pritiska

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku i remont motora i pumpi visokog pritiska,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

43.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i pneumatika

Radno mjesto: Automehaniéar za prenosne sklopove

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:
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Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06
SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku i regeneraciju prenosnih sklopova,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

44,

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont i regeneraciju mjenjaca, diferencijala i pneumatika

Radno mjesto: Automehanicar za prenosne sklopove

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i $ifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku i regeneraciju prenosnih sklopova,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Poslovodi

45,

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont motora

Radno mjesto: Automehaniéar specijalista za remont motora

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja po  Automehanicar 7231.07

SKZ

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku i remont motora,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoliSa,

- Brine o ¢isto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.
Odgovoran je: Poslovodi
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46.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja autobusa —
Odjeljenje za remont motora

Radno mjesto: Automehaniéar

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen KV -1l

struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po  Automehanicar 7231.06

SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi opravku i remont motora,,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o Cisto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.
Odgovoran je: Poslovodi
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4.3 MINIBUSKI SAOBRACAJ

Organizacioni dio:

Minibuski saobracaj

Radno mjesto:

Rukovodilac sektora

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i
stepen strucne

VSS Visoko obrazovanje, Bolonjski proces
VII; 240 ECTS

spreme:

Profil Saobracaijni, svi tehnicki.
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Direktor

zanimanja po SKZ  1229.32

Potrebno iskustvo: 3 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Uskladuje proces rada u sektoru. Odnosno koordinira rad izmedu pogona,
- Brine o blagovremenom izvrSenju planiranih poslova i radnih zadataka u

Sektou,

- Predlaze poslovnu politiku i mjere za njeno provodenie,

- Predlaze i u¢estvuje u radu na novim tehnoloskim rjeSenjima i unapredenju
procesa rada Sektora,

- Stara s o obezbjedenju radne i tehnoloske discipline,

- Izraduje operativne radnje za ostvarivanje planiranih zadataka,

- Brine o zakonosti rada u Sektoru,

- Stara se o obezbjedenju odgovarajucih sredstava i uslova za rad,

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
opisanih poslova

Odgovoran je:

IzvrSnom direktoru za autobuski i minibuski saobracaj

2.

Organizacioni dio:

Minibuski saobracaj

Radno mjesto:

Tehnicki sekretar — poenter

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS - IV

stepen strucne KV - III

spreme:

Profil Gimnazija, ekonomska, tehnica/KV-SAOBRACAINA ILI
zvanja/zanimanja: METALSKA STRUKA

Naziv i Sifra Sekretar

zanimanja po SKZ 4115.01

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:




Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe rukovodioca sektora-
direktora,

Prima stranke, telefonske pozive i obavjestenja i vodi evidenciju o tome,
Obavlja telefonske razgovore i daje obavjestenija,

Prima i otprema postu za rukovodioca sektora- direktora,

Obavlja daktilografske poslove, po potrebi,

Priprema i izdaje putne naloge za sluzbena putovanja i vodi evidenciju o
tome,

Vodi rokovnik i planer radnih obaveza rukovodioca sektora- direktora,

Prati trebovanje i potrosnju kancelarijskog i potroSnog materijala,

Prikuplja prijave o povredi radne obaveze u Sektoru,

- Vodi protokol, umnozava i distribuira materijale,

- Zakazuje sastanke strucnih i drugih organa kada se oni organizuju na

zahtjev rukovodioca sektora - direktora,
- Organizuje i vodi arhivu Sektora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa sa svojim stru¢nim i radnim

sposobnostima, a po nalogu Rukovodioca sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje

opisanih poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora minibusa

4.3.1 POGON MINIBUSOG SAOBRACAJ

1.

Organizacioni dio:

Sektor minibuskog saobracaja

Radno mjesto:

Organizator posla

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i
stepen strucne

VSS- Visoko obrazovanje, Bolonjski proces
VII; 240 ECTS

spreme:

Profil Saobracajni , TEHNICKI
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Organizator posla
zanimanja po SKZ 2150.07

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunar

Poslovi i zadaci:




Obezbjeduje materijalne i tehnicke uslove zajedno sa rukovodiocima pogona za
uredno i blagovremeno izvrSavanje radnih zadataka u Pogonu OMV-a i Pogonu
saobracaja,

Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje ciljeva Sektora i ciljeva procesnih
procedura, te vrsi analizu istih, sacinjava izvjeStaje, pokrece korektivne,
preventivne i mjere poboljSanja, otklanja neuskladenosti i opazanja u Sektora
Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000
Izraduje tehnicka uputstva za odrzavanje i servisiranje vozila u skladu sa ISO
procedurama,

Ucestvuje u izradi normativa, potroSnje energenata i materijala,

Brine o odrzavanju postrojenja, uredaja i specijalnih alata i nabavci novih,
Ucestvuije u izradi plana sektora i njegovoj realizaciji,

Proucava i predlaze uvodenje u primjenu novih tehnickih rjeSenja u procesu
odrzavanja i eksploataciji

Vozila i drugih osnovnih sredstava,

Ucestvuije u izradi specifikacije i definisanju tehnickih karakteristika za nabavku
osnovnih sredstav

opreme i rezervnih dijelova,

Saraduje sa strucnim institucijama u cilju iznalazenja optimalnih rjeSenja
organizacije Po  odrzavanja

i Pogona saobracaja,

Obavlja i druge poslove u skladu sa njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremeni rad u okviru opisa
poslova

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora minibusa

2.

Organizacioni dio: Pogon minibuskog saobracaja

Radno mjesto: Saradnik za organizaciju saobracaja

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS -1V

stepen strucne

spreme:

Profil Saobracajni, MASINSKI

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Saobracajni, MASINSKI tehnicar

zanimanja po SKZ 4133. 12

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni

zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Svakodnevno kontaktira i ostvaruje saradnju sa Pogonom odrzavanja minibusa.

- Obavlja sve poslove vezane za implementaciju procedura ISO 9001/2000

- Svakodnevno kontroliSe rad voznog osoblja i ostalog osoblja pogona.

- KontroliSe realizaciju rasporeda voznog osoblja i preuzima odgovarajuce mjere kada
dode do poremecaja rasporeda u slucaju nepredvidenih situacija.

- Prati dnevne izvjeStaje dispecera, analizira ih, identificira razlog poremecaja
saobracaja i predlaze mjere za odklanjanje nastalih poremecaja.

- KontroliSe vrijeme rada vozaca (dnevno, sedmicno, mjesecno).




KontroliSe obradu putnih naloga.

AZurira personalne kartone vozaca.

Ucestvuje u organizovanju posada minibusa.

Ucestvuje u dodjeljivanju novih minibusa po unaprijed definisanim kriterijima.
Ucestvuje u izboru novih vozaca.

KontroliSe prihode prodatih pojedinacnih karata, po RV i vozacima.

Prati rad naplate i prdlaze mjere za njihovo poboljSanje.

Obavlja i druge poslove i radne zadatke po Nalogu rukovodioca sektora (Radi
poslove rasporednog radnika- disponenta).

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje opisanih
poslova i zadataka.

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora i organizatoru posla.

3.

Organizacioni dio: Pogon minibuskog saobradaja

Radno mjesto: Rasporedni radnik disponent vozne dokumentacije

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS — IV

stepen strucne III - KV

spreme:

Profil Saobracajni, MASINSKI, KV SAOBRACAINA ILI METALSKA

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Rasporedevac

zanimanja po SKZ 4133. 01

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Radi dnevne, sedmicne i mjeseCne rasporede na osnovu Sema sluzbi i reda voznje,
Sedmicno postavlja na oglasnu plocu pogona svakog Cetvrtka do 14 Casova,

Po nalogu rukovodioca pogona odreduje vozace na narudzbu i vodi evidenciju o
odsustvovanju vozaca,

Prilagodava dnevni raspored vozaCa i voznog osoblja na sugestiju centralnih
dispecera,

Svakodnevno pismeno dostavlja vozacCu izmjenu — promjenu rasporeda voznje,
Obezbjeduje dnevni, sedmicni i mjese¢ni odmor svakog vozata u skladu sa
propisima,

Ucestvuije u izradi plana godisnjih odmora voznog osoblja,

Obezbjeduje primopredaju vozila izmedu vozaca,

Vodi evidenciju o uposlenstvu i 0 odsustvovanju vozaca,

Ucestvuje u radu komisije za dodjelu vozila,

Upucuje vozace na godiSnje odmore prema planu godisnjih odmora,

Svakodnevno izvjeStava usmeno ili pismeno organizatora posla o0 svim izmjenama
nastalim u rasporedu,

Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim sposobnostima
a po nalogu rukovodioca sektora.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje opisanih

poslova i zadataka.

Odgovoran je: Organizatoru posla




4.

Organizacioni dio: Pogon minibuskog saobracaja

Radno mjesto: Vozac¢ minibusa

Broj izvrsilaca: 120

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne

spreme:

Profil Vozac
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Vozac

zanimanja po SKZ 8323.04

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje ZOOBS: Pravilnika o radu posada vozila

Poslovi i zadaci: Organizatoru posla

- Obavlja poslove vozaca u javnhom prijevozu putnika prema rasporedu sluzbi i redu
voZnje uz propisan putni nalog.

- VrSi vizuelan pregled vozila prije pocetka rada sluzbe, te sve eventualne nedostatke
na vozilu prijavljuje uposleniku na primopredaiji;

- U toku rada sa vozilom, vozac je duzan posjedovati odgovarajucu opremu u vozilu,
kao i dokumentaciju, a u skladu sa Zakonom o prijevozu u unutarnjem cestovhom
saobracaju FBiH;

- Na stajalistima, dok je vozilo u mirovanju vrSi poslove kontrole i prodaje voznih
karata, te vodi evidenciju prodatih karata u putnom nalogu, odnosno obracunskom
listu;

- Blagovremeno nabavlja potrebne koli¢ine voznih karata,

- Postupa u skladu s uputstvom centralnog/linijskog dispecera i referenta bezbjednosti
saobracaja;

- Na zahtjev kontrole naplate duzan je omoguciti rad kontrolorima naplate u vozilu, te
dati svu potrebnu dokumentaciju na uvid;

- Obavezan je pridrzavati se propisanih Zakona i Pravilnika (ZOBS na putevima u BiH,
Zakona o prevozu u drumskom saobracaju, Pravilnik o posadi motornog vozila i
ostalih akata Preduzeca),

- Obavezan je prisustvovati sluzbenim Skolama, te se odazvati provjerama znanja iz
oblasti bezbjednosti saobracaja, kao i redovnim zdravstvenim pregledima vozaca
motornih vozila;

- O svim poremecajima na liniji (kvar vozila, saobracajna nezgoda, zastoji i sl.)
obavjeStava centralnog/ linijskog dispeCera i postupa u skladu s propisanim
zakonima pravilnicima preduzeca;

- Pri zavrSetku rada s vozilom, o eventualnim nedostacima (kvarovima, oSte¢enjima i
dr.) obavjeStava uposlenika na primopredaiji vozila;

- Obavlja i druge poslove iz djelokruga opisanih poslova i svog zanimanja, a po
nalogu rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za sigurnu i bezbjednu voznju i za primjenu kodexa
ponasanja u vozilu.

Odgovoran je: Organizatoru posla.

5.

| Organizacioni dio: Sektor minibuskog saobracaja




Radno mjesto:

Operator podataka — poenter

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS - IV

stepen strucne KV - III

spreme:

Profil Gimnazija, ekonomski, tehnicki/KV SAOBRACAINE ILI METALSKE
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Operater

zanimanja po SKZ 4113. 01

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe pomocnika

direktora,

izvrSnog

- Prima stranke, telefonske pozive i obavjestenja i vodi evidenciju o tome,

- Obavlja telefonske razgovore i daje obavjestenia,

Prima i otprema poStu za pomocnika izvrSnog direktora,

Obavlja daktilografske poslove, po potrebi,

Priprema i izdaje putne naloge za sluzbena putovanja i vodi evidenciju o tome,
Vodi rokovnik i planer radnih obaveza pomocnika izvrSnog direktora,

Prati trebovanje i potrosnju kancelarijskog i potroSnog materijala,

Prikuplja prijave o povredi radne discipline radnika u Sektoru,

Vodi protokol, umnozava i distribuira materijale,

Zakazuje sastanke strucnih i drugih organa kada se oni organizuju na zahtjev
pomocnika izvrSnog direktora,

Organizuje i vodi arhivu Sektora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima,
a po nalogu Rukovodioca sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih
poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora minibusa

4.2.3. POGON ODRZAVANJA MINIBUSA

1.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa

Radno mjesto:

Organizatora posla

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i
stepen strucne
spreme:

VSS- Visoko obrazovanje VII; VKV — MASINSKE STRUKE
Bolonjski proces 240 ECTS

Profil
zvanja/zanimanja:

Saobracajni, masinski

Naziv i Sifra
zanimanja po SKZ

Organizator posla
2150.07

Potrebno iskustvo:

3 godine ILI 15 GOD. RADNOG ISKUSTVA KAO POSLOVODA

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:




Organizuje i rukovodi procesom rada u Pogonu, uz primjenu optimalnog nivoa
rada u svim mikroprocesima odrzavanja vozila za exploataciju u saobracaju,

- Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000

Prati izvrSenje poslova prema utvrdenom planu i programu,

Organizuje saradnju s ostalim Pogonima u minibuskom saobracaju,

Poduzima mjere za obezbjedivanje radne i tehnoloske discipline i kontroliSe rad
osoblja Pogona,

Unapreduje i razvija saznanja i operativne metode u odrzavanju minibusa,
Primjenjuje postoje¢a znanja i nadzire realizaciju poslova na odrzavanju
minibusa,

Zastupa i predstavlja Pogon prema treéim licima,

Brine se o provodenju mijera zastite na radu i zastite okoliSa i postivanje
normativnih akata koji se odnose na Pogon,

Osigurava provodenje mjera sistema upravljanja kvalitetom po ISO standardima,
Organizuje izvrSenje odluka menadzmenta,

Odobrava mjesecne obracune sati rada radnika i obezbjedenje radne i tehnoloske
discipline,

Prati stanje radne snage, koristenje godisnjih odmora, osigurava optimalni broj i
profil uposlenika,

Prati stanje osnovnih sredstava, uredaja i alata i brine o zanavljanju istih,

Prati stanje instalacije svih medija i osigurava njihovo zanavljanje,

Saraduje sa tehnickom sluzbom u cilju pravovremenog osiguranja potrebnih
dijelova, sklopova i opreme i odobrava popunu skladista,

Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga kao i poslove po nalogu Pomoc¢nika
izvrSnog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za:
- pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka u
ispravnosti vozila za ukljuCenje i eksploataciju u saobracaju,
- ispravno i svrsishodno rukovanje i upravljanje sredstvima i
imovinom u Pogonu.

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora minibusa

2.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa

Radno mjesto:

Predradnik -poslovoda

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i VKV -V
stepen strucne

spreme:

Profil Masinske struke
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Predradnik
zanimanja po SKZ 3113.22
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

- Poznavanije rada na racunaru
- Poznavanje Pravilnika 0 normativima rada

Poslovi i zadaci:




- Organizuje i rukovodi procesom rada u Pogonu u cilju osiguranja optimalnog
broja tehnicki ispravnih vozila u s aobracaju,

- Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000

- Prati izvrSenje poslova prema utvrdenom planu,

- Stru¢no usmjerava rad radnika i saraduje sa tehnolozima i nabavnom sluzbom u
nabavci rezervnih dijelova,

- Osigurava provodenje mjera zasStite na radu i zastite okoliSa i postivanje
normativnih akata koji se odnose na Pogon,

- Osigurava provodenje mjera sistema upravljanja kvalitetom po ISO standardima,

- Organizuje izvrSenje odluka menadzmenta,

- KontroliSe mjesecne obraCune sati rada radnika i kontroliSe koristenje godisnjih
odmora radnika, a prema predvidenom godiSnjem planu,

- Prati stanje radne snage u Pogonu, te osigurava optimalan broj i profile radnika,

- Stara se o maksimalnom iskoriStenju radnog vremena,

- Prati stanje osnovnih sredstava, uredaja i alata,

- Prati stanja instalacija svih medija,

- U odsutnosti rukovodioca Pogona, zamjenjuje ga.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i zadataka u

smislu ispravnosti vozila, za ukljuenje i eksploataciju u
saobracaju,

- ispravno i svrsishodno rukovanje i upravljanje sredstvima i
imovinom u Pogonu,

- za sigurnost rada radnika.

Odgovoran je:

Rukovodiocu sektora minibusa

3.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa

Radno mjesto:

EvidentiCar u proizvodnii

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i SSS -1V

stepen strucne KV - III

spreme:

Profil Masinski, SAOBRACAINI tehnicar; KV SABRACAINA ILI
zvanja/zanimanja: METALSKA

Naziv i Sifra EVIDENTICAR

zanimanja po SKZ  3115.52

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:




- Vrsi pregled vozila kao i pojedinih sklopova, tehnicke opreme i dr.,
- Obezbjeduje radnike potrebnim dijelovima i materijalima na osnovu defektacionih

lista i normativa utroSaka materijala,

- Vodi racuna o namjenskoj upotrebi dijelova i materijala i koli¢ini utroska istih,

- Zahtijeva regeneraciju dijelova i sklopova,

- Ovjerava izdatnice materijala, kao i predajnice regenerisanih dijelova i sklopova,

- Radi na planiranju i opremanju vozila zimskom opremom,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoliSa i vodi brigu o

Cistoci radnog prostora,

- Radi na periodi¢nom planiranju i evidenciji utrosenih dijelova i materijala,
- Radi na periodi¢nom planiranju i evidenciji izvrSenih servisa na vozilima,
- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim

sposobnostima, po nalogu Rukovodioca sektora

Odgovornost: Odgovoran je za:

- ispravno vodenje radnih naloga,

- taCnost izdatnica i predajnica materijala,
- namjensku upotrebu materijala,

- ekonomicnost u poslovaniju.

Odgovoran je: Organizatoru posla

4.3.2.1. Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto: Grupovoda — brigadir

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i VKV -V

stepen strucne KONTROLOR TEHNICKE ISPRAVNOSTI

spreme:

Profil Automehanicar

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Grupovoda

zanimanja po SKZ 7231.01

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Rukovodi radom Odjeljenja,

Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000
Preuzima radne zadatke i organizuje rad u smjenama,

Pruza stru¢nu pomo¢ radnicima,

Vrsi kontrolu pravilnog rukovanja alatima, uredajima i strojevima, kao i racionalnog
koriStenja radnog vremena i utroska materijala,

KontroliSe kvalitet i rokove izvrSenja poslova i postivanje radne discipline,

Koordinira rad smjena dnevnog pregleda sa drugim odjeljenjima u Pogonu, kao i sa
dezurnim dispecerom i licem za primopredaju vozila,

Poduzima neophodne mjere za nesmetan razvoj saobracaja u vanrednim uslovima,
Ovjerava uradene poslove i predaje vozila u saobracaj,




Vodi evidenciju o radu o prisutnosti i odsutnosti radnika na poslu,
KontroliSe primjenu mjera zastite na radu, zastite od pozara i mjera zastite okoline,
Pridrzava se propisanih procedura upravljanja kvalitetom,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima, a po nalogu

rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- ispravnost vozila,
- pravovremeni i sigurni razvoj saobracaja,
- ispravno rukovanje sredstvima i imovinom Odjeljenja.

Odgovoran je: Organizatoru posla

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —

Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto: Automehanicar

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne

spreme:

Profil Automehanicar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Automehanicar

zanimanja po SKZ 7231.06

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje svih tipova vozila

Poslovi i zadaci:

Ispituje ispravnost vozila, ustanovljava mjesto i uzroke kvarova i otklanja iste,
VrSi regulisanje kocnica na prednjim i zadnjim ovjesama, regulisanje rucne
kocnice,

VrSi zamjenu remenova, gumistucni, crijeva zraka i goriva, cijevi i dr.,

VrsSi podmazivanje vozila, ispusta kondenzat iz zrane instalacije i odzracuje
instalcije,

Obavlja dotezanje zavrtnjeva kardana i poluosovina, zamjenu zaptivnih gumica
reduktora zadnjih tockova, dotezanje amortizera, nosaca federa, cugova i
poluosovina,

Vrsi pregled upravljackih mehanizama, po potrebi vrSi zamjenu kugli spona,
dotezanje svih nosaca agregata na vozilu,

KontroliSe dihtovanje poklopca i rezervoara za vodu, termoregulacionih ventila,
pumpi za vodu i pumpi za ulje upravljaca,

Vrsi zamjenu dijelova kocionih sistema i dijelova zracne instalacije,

KontroliSe opremu vozila za zimske uslove vozZnje,

KontroliSe nivo alkohola i antifriza, vrSi dosipanje ili zamjenu te obavlja kontrolu
instalacije za zrak i gorivo,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i mjere zastite okolisa,

Brine se o higijeni radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim radnim i stru¢nim sposobnostima, po
nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:




- kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima,
- tehnicku ispravnost vozila.

Odgovoran je:

Grupovodi — brigadir

3.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto: Autoelektricar
Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne

spreme:

Profil Autoelektricar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Autolektricar
zanimanja po SKZ 7241.12
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi pregled
vozilu,

i opravku elektricnih instalacija i signalnih svjetlosnih uredaja na

- Vrsi opravku i zamjenu Zmigavaca, stop svjetala, pozicionih svjetala, instrument

table, sirene,

kontrolnih tabli za ulje i temperaturu i punjenje alternatora,

- Vrsi pregled i opravku instalacija za vrata, prekidaca na vratima, prekidaca
Zmigavaca, Stop prekidaca, bos brave, rasvjete,

- VrSi zamjenu brisaca,metlica brisaa, mijenja automate Zmigavaca, releje, Spule i
popravlja ostecene dijelove elektricnih instalacija,

- VrSi zamjenu alnasera, alternatora, Spanera alternatora i nosaca i akumulatora,

- VrSi opravku ABS sistema, linijske oznake i elektromehanicke kocnice (ratardera),

- Vrsi opravku grijanja u salonu vozila,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne Zastite i mjere zastite okolisa,

- Brine se o Cistoéi radnog prostora,

- Strucnim savjetima upucuje u rad i ostale autoelektriCare u Odjeljenju,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim radnim i stru¢nim sposobnostima, po
nalogu Poslovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za:

- kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa propisanom
tehnologijom i normativima,

- tehnicku ispravnost vozila.

Odgovoran je:

Grupovodi — brigadir

4.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto:

Intervencije na liniji/mobilni servis

Broj izvrsilaca:

3

Skolska sprema i
stepen strucne

KV —III




spreme:

Profil
zvanja/zanimanja:

Automehanicar

Naziv i Sifra
zanimanja po SKZ

Automehanicar
7231.06

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Vozac ,B” kategorije

Poslovi i zadaci:

Otklanja vanredne kvarove vozila na linijama,

Vrsi defektazu nastalih kvarova,

Procjenjuje da li vozilo koje se upucuje u garazu moze i¢i vlastitim pogonom, ili je
potrebna vuca,

Vozi servisno vozilo,

Brine o utroSenom materijalu,

Brine o popunjenosti vozila rezervnim dijelovima,

Vodi evidenciju o kvarovima i intervencijama,

Vodi brigu o ispravnosti, snabdjevenosti gorivom i Cisto¢i servisnog vozila,

Provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima po

nalogu Poslovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je:

Grupovodi — brigadir

5.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto: Mazac
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i KV —III

stepen strucne

ILT POMOCNI RADNIK —NSS

spreme:

Profil AUTOMEHANICAR, AUTOELEKTRICAR
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Autoelektricar

zanimanja po SKZ 7231.06

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:




Vrsi podmazivanje svih dijelova i sklopova,

Vrsi dosipanije ili zamjenu ulja u instalacije za kvacilo i kocnice,

Vrsi dosipanije ili zamjenu ulja u motore, mjenjace i diferencijale,

Vrsi dosipanje i zamjenu tecnosti u sisteme za hladenje,

Vrsi zamjenu i dosipanje ulja u sistem za upravljanje,

KontroliSe ispravnost mazalice i njeno mijenjanje po potrebi,

U zimskim uslovima pomaze pri sipanju alkohola u zra¢nu instalaciju i pri
postavljanju lanaca,

Vodi propisanu evidenciju i o uoCenim nedostacima na instalacijama
pravovremeno obavjeStava grupovodu,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline,

Brine se o Cistodi radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim radnim sposobnostima, po nalogu
Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Grupovodi — brigadir

6.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto: Garazni vozaC

Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i KV — III

stepen strucne

spreme:

Profil VozaC ( SA PROMJENOM RADNE SPOSOBNOSTI)

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Vozac

zanimanja po SKZ 8323.04

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni

zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Vrsi dovoZenje vozila na planirane servise, kao i vanredne opravke servisa,

Po zavrSenom servisu proba vozilo i parkira ga na odredeno mjesto, po potrebi
vrSi zamjenu vozila na liniji, dovozeci vozilo za servis,

Vodi raCuna da vozila redovno obave preventivne, periodicne i godiSnje tehnicke
preglede, te vrsSi odvoz i dovoz vozila sa tehni¢kog pregleda,

Za slucaj da vozilo ne zadovolji na obavljenom tehnickom pregledu izvjeStava
poslovodu o nedostatku vozila i odvozi vozilo na radni kanal za opravku,
Obavijestava dezurnog dispecera kada je vozilo spremno za saobracaj,

Obavlja i druge poslove u skladu sa strucnim sposobnostima i po nalogu
Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- blagovremeno dovozenje i odvozenje vozila sa servisa,
- blagovremeno odvoZenje i dovozenje vozila na tehnicke
preglede,

- sigurnost radnika u odjeljenju servisa,

- imovinu kojom upravlja.




| 0dgovoran je:

Grupovodi — brigadir

7.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto:

Uklopnicar-perac

Broj izvrsilaca: 4
Skolska sprema i NSS
stepen strucne

spreme:

Profil -
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Rukovalac
zanimanja po SKZ 8333.18

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtjevi:

Interna obuka za rad na automatskim cetkama

Poslovi i zadaci:

uslovima,

prostora,

Poslovode.

- Vrsi kontrolu i uklju¢ivanje automatskog tunela za pranje vozila,

- Vrsi kontrolu ulja u hidraulickom dijelu uredaja,

- Pravovremeno ukazuje i zahtijeva otklanjanje kvarova na uredaju za pranje vozila
i CiS¢enje-praznjenje tunela,

- Brine se o racionalnom utrosku vode, Sampona i druge tecnosti,

- Pomaze elektri¢aru pri otklanjanju kvarova,

- Vrsi vanjsko pranje vozila ru¢no u slucaju kvara automatskog uredaja,

- Vrsi Cis¢enje radnog prostora u Pogonu odrzavanja,

- Vodi ratuna o pravovremenom dosipanju propisane tecenosti u zimskim

- Provodi mjere protivpozarne Zastite zastite na radu i brine se o Cistoéi radnog

- Pere vozila ru¢no u vrijeme remonta i neispravnosti Cetki,
- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim radnim sposobnostima i po nalogu

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i uputstvima.

Odgovoran je:

Grupovodi — brigadir

8.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje dnevnog pregleda vozila

Radno mjesto:

Cistacica vozila

Broj izvrsilaca:

5

Skolska sprema i
stepen strucne
spreme:

NSS

Profil
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra
zanimanja po SKZ

Cistacica vozila
9132.01

Potrebno iskustvo:




Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Priprema sredstva za rad (sanitarne tekucine i dezinficiraju¢a sredstva),

- VrSi metenje i ¢iS¢enje vozila u garazi, na stajalistima ili na terminusima,

- Vrsi dezodorisanje vozila poslije svake voznje i ¢iSéenja,

- Vrsi ¢iSéenje radnog prostora u Pogonu odrzavania,

- Obavlja poslove na cis¢enju i pranju prostorija na terminusima (prozori,
kancelarijski inventar, sanitarne prostorije, hodnik, stepenice),

- IzvrSava i sve ostale poslove po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremenost i kvalitet svoga rada.

Odgovoran je: Grupovodi — brigadir

4.3.2.2. Odjeljenje servisa

1.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja minibusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Grupovoda — brigadir

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i VKV -V
stepen strucne

spreme:

Profil Automehanicar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Grupovoda

zanimanja po SKZ 7231.01

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
- Rukovodi radom Odjeljenja,
- Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000
- Preuzima radne zadatke i organizuje rad u smjenama,
- Pruza stru¢nu pomoc radnicima,
- Vrsi kontrolu pravilnog rukovanja alatima, uredajima i strojevima, kao i racionalnog
koriStenja radnog vremena i utroska materijala,
- KontroliSe kvalitet i rokove izvrSenja poslova i postivanje radne discipline,
- Koordinira rad smjena dnevnog pregleda sa drugim odjeljenjima u Pogonu, kao i sa
dezurnim dispecerom i licem za primopredaju vozila,
- Poduzima neophodne mjere za nesmetan razvoj saobracaja u vanrednim uslovima,
- Ovjerava uradene poslove i predaje vozila u saobracaj,
- Vodi evidenciju o radu o prisutnosti i odsutnosti radnika na poslu,
- Kontrolise primjenu mjera zastite na radu, zastite od pozara i mjera zastite okoline,
- Pridrzava se propisanih procedura upravljanja kvalitetom,
- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struc¢nim sposobnostima, a po nalogu
rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:
- ispravnost vozila,
- pravovremeni i sigurni razvoj saobracaja,




- ispravno rukovanje sredstvima i imovinom Odjeljenja.

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora i organizatoru posla

2.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja minibusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Automehanicar -specijalist

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i VKV -V
stepen strucne

spreme:

Profil Automehanicar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Automehanicar-specijalist

zanimanja po SKZ 7231.07

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja redovne i vanredne servisne preglede vozila,

- Obavlja vanredne opravke i radove na montazi i demontazi sklopova i donjeg
postroja vozila (motora, mjenjaca, prednjih osovina, diferencijala, kocnica,
prednijih i zadnjih ovjesa, spona, dotezanje vijaka glave, Stelovanje ventila),

- VrSi kontrolu ispravnosti i opravku upravljackog mehanizma,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Brine o CistoCi radnog prostora,

- KontroliSe rad i pomaze ostalim automehanic¢arima u Odjeljenju,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim sposobnostima i po nalogu
Poslovode Odjeljenija.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora i organizatoru posla

3.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Automehanicar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne

spreme:

Profil Automehanicar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Automehanicar

zanimanja po SKZ 7231.06

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci: Rukovodiocu sektora i organizatoru posla




- Vrsi pregled kocionih uredaja, po potrebi skida tockove, glavéine i kocione
papuce na prednjoj i zadnjoj osovini,

- Vrsi podmazivanje lezaja i postavlja odgovaraju¢u mast u glavcine tockova,

- Vrsi pregled i po potrebi mijenja kocione cilindre,

- Vrsi sve opravke na kocionom sistemu

- Vrsi opravku dijelova prenosnog mehanizma,

- Pomaze pri skidanju i opravci spona volana,

- Pomaze pri demontazi i montazi svih agregata predvidenih za zamjenu,

- VrSi demontazu i zamjenu filtera,

- U zimskim uslovima vrsi sipanje alkohola u zra¢nu instalaciju,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okoline,

- Brine o Cistoci radnog prostora,

- Obavlja redovne i vanredne servisne preglede vozila,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa struénim sposobnostima i po nalogu

Poslovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je:

Organizatoru posla

4.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto:

AutoelektriCar-specijalist

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i VKV -V
stepen strucne

spreme:

Profil Autoelektricar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra
zanimanja po SKZ

Autolektricar-specijalist
7241.13

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi pregled i opravku elektricnih instalacija i signalnih svjetlosnih uredaja na

vozilu,

- Vrsi opravku i zamjenu zmigavaca, Stop svjetala, pozicionih svjetala, instrument
table, sirene, kontrolnih tabli za ulje i temperaturu i punjenje alternatora,

- VrSi pregled i opravku instalacija za vrata, prekidaca na vratima, prekidaca
Zmigavaca, Stop prekidaca, bos brave i rasvijete,

- VrSi zamjenu brisaca, metlica brisaa, mijenja automate zmigavaca, releje, Spule,
popravlja sve oStecene dijelove elektricne instalacije,

- VrSi zamjenu alnasera, altrnatora i nosaca i akumulatora,

- Vrsi opravku ABS sistema, linijske oznake elektromehanicke kocnice (retardera),

- Vrsi opravku grijanja u salonu vozila,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Brine o CistoCi radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim sposobnostima i po nalogu

Poslovode.




Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa

propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Organizator posla

5.

Organizacioni dio: Pogon odrZavanja minibusa —
Odjeljenje servisa

Radno mjesto: Bravar-autolimar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i VKV-V

stepen strucne KV- III

spreme:

Profil Bravar, autolimar

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Bravar, majstor

zanimanja po SKZ 7222.13

Potrebno iskustvo: 1 godina ILI 20 GODINA RADNOG STAZA U STRUCI(SA

PROMJENOM RADNE SPOSOBNOSTI)

Posebni

zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Vrsi opravke i odrzavanje vrata, karaseriha, karambolki, bubnjeva, rukohvata,
oplata,

Vrsi kontrolu i mijenja sjediste, lajsne, poklopce,

Vrsi zavarivanje izduvnih cijevi,

Odrzava i popravlja linijske oznake,

Vrsi zamjenu lonaca auspuha,

VrSi zamjenu stakala svih vrsta,

VrsSi opravku zracne instalacije,

Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

Brine se o zaduzenom alatu i materijalu i Stedljivo ih koristi,

Brine se o Cistodi radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa strucnim sposobnostima i po nalogu
Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa

propisanom tehnologijom i hormativima.

Odgovoran je: Organizator posla

4.3.2.3. Odjeljenje vanrednih opravki

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —

Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Grupovoda- brigadir

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i VKV -V
stepen strucne

spreme:

Profil

Automehanicar, autoelektricar




zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Predradnik
zanimanja po SKZ 3113.22

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni

zahtjevi: Poznavanje tehnologije rada

Poslovi i zadaci:

Neposredno rukovodi poslovima u Odjeljenju vanrednih opravki i minibusa s
glavnim ciljem obezbjedenja optimalnog broja vozila za saobracaj,

Organizuje rad i pruza strunu pomoC uposlenicima po izvrSavanju radnih
zadataka,

Vodi brigu o pravilnom rukovanju i koriStenju sredstava za rad te pravilnom
troSenju materijala i dijelova,

KontroliSe rad uposlenika u Odjeljenju,

Saraduje sa ostalim organizacionim dijelovima u cilju postizanja vece radne i
tehnoloske discipline,

Pregleda i analizira evidenciju turnusnih smjena i prijave kvarova i poduzima
mjere za otklanjanje kvarova i poboljSanje tehnicke ispravnosti minibusa,
Obezbjeduje blagovrmenu pripremu vozila za zimsku sluzbu,

Obavlja sve poslove vezane za uspostavljanje i implementaciju ISO 9001/2000,
Vodi evidenciju o radu, prisutnosti i odsutnosti radnika sa posla,

Organizuje radu u smjenama zaposlenika,

Obezbjeduje primjenu sredstava zastite na radu i zastite od pozara,

Vodi brigu o urednosti i Cistoci radnih prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strucnim sposobnostima i po nalogu
Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetno obavljanje poslova u Odjeljenju i za
tehnicku ispravnost vorzila.

Odgovoran je: Organizatoru posla

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Automehanicar -specijalist

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i VKV -V

stepen strucne

spreme:

Profil Automehanicar

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Automehanicar

zanimanja po SKZ 7231.07

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni

zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- Vrsi pregled i defektazu sklopova i agrgata kocionih uredaja,
- Vrsi kontrolu ispravnosti cjelokupnog sistema za zrak,
- Vrsi pregled, opravku i remont kompresora,
- VrSi zamjenu ventila, opruga i osigurac¢a kompresora,
- VrSi zamjenu radilica, klipnjaca, klipova i karika kompresora,




- Vrsi zamjenu ventila i ventilskih opruga, primarnih i sekundarnih ventila,

- Vrsi regeneraciju glava kompresora, kocionih papuca i obloga,

- Vodi brigu o potrebnim zalihama novih i regenerisanih dijelova i sklopova,

- Daje stru¢nu pomo¢ radnicima,

- U zimskim uslovima pomaze opremanje vozila zimskom opremom,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima po nalogu
Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova , u
skladu sa propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: brigadiru

3.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Automehanicar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne

spreme:

Profil Automehanicar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Automehanicar

zanimanja po SKZ 7231.06

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanije tehnologije rada

Poslovi i zadaci:

- Vrsi pregled i defektazu sklopova i agregata na kojima se vrsi opravka,

- Vrsi kontrolu ispravnosti cjelokupnog sistema za zrak,

- VrSi pregled, opravku i remont kompresora,

- Obavlja zamjenu ventila, opruga i osiguraca kompresora,

- Obavlja zamjenu radilica, klipnjaca, klipova i karika kompresora,

- Obavlja zamjenu ventila i ventilskih opruga, primarnih i sekundarnih ventila,
- Vrsi regeneraciju glava kompresora, kocionih papuca i obloga,

- U zimskim uslovima pomaZe opremanje vozila zimskom opremom,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o Cisto¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima po nalogu

Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanom tehnologijom i normativima.
Odgovoran je: Organizatoru posla

4.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: AutoelektriCar - specijalist

Broj izvrsilaca: 1




Skolska sprema i VKV -V
stepen strucne

spreme:

Profil Autoelektric¢ar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Autoelektricar-specijalist

zanimanja po SKZ 7241.13

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Vrsi poslove na opravci, remontu i teku¢em odrzavanju elektro instalacije,
rasvjete, signalizacije alnasera, alternatora i ostalih elektro uredaja i
aparata,

Vrsi regeneraciju alnasera, izmjenu rotora zupcanika, povratne opruge,
mijenja Caure i glave alnasera,

Vrsi Stelovanje rotora, zamjenu Cetkica, regeneraciju alterantora, zamjenu
rotora dioda, releja, Cetkica i mijenja lezaje u poklopcima na motoru,

Vrsi regeneraciju dinama,

Vrsi zamjenu rotora motora, Cetkica, lezajeva i regeneraciju, releja sirena,
preklopnika, prekidaca,

Vrsi pregled i zamjenu unutrasnje i vanjske rasvjete, zamjenu armatura i
sijalica,

Pregleda i oporavlja instrument tablu, vrSi zamjenu elemenata i sklopova
elektronike,

Pregleda i po potrebi mijenja elektro vodove,

VrSi opravku elektro brisaca, kontrolu i po potrebi opravku svjetlosno
signalnih uredaja,

VrsSi opravku ABS sistema, linijske oznake, elektromehanicke kocnice
(retardera),

Vrsi opravku grijanja u salonu vozila,

Osposobljava vozila za tehnicki pregled,

Vrsi trebovanje materijala,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoliSa,

Brine o Cistoi radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima po
nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravoremen rad u

skladu sa propisanom tehnologijom i normtaivima..

Odgovoran je:
Organizatoru posla

5.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —

Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Akumulatorista-autoelektricar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne

spreme:




Profil Autoelektricar, elektromehanicar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Elektromehanicar

zanimanja po SKZ  7241.25

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi kontrolu i odrzavanje akumulatora, servisni pregled, dosipanje
destilovane vode i elektrolita, zastitu spojeva vazelinom, po potrebi vrSi
zamjenu instalacija akumulatora,

- Vrsi kontrolu i odrzavanje akumulatorskih sanduka,

- Mijenja elektrode ljeto-zima, vrsi punjenje,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okolisa,

- Brine o Cistoc¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strué¢nim sposobnostima po
nalogu Poslovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa
propisanom tehnologijom.

Odgovoran je:

Organizatoru posla

6.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto:

Bravar-specijalist

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i VKV -V ili

stepen strucne KV - III

spreme:

Profil Autolimar, bravar I
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra
zanimanja po SKZ

Autolimar, majstor 7213.05

Potrebno iskustvo:

2 godine ILT 20 GODINA RADA U STRUCI

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:




Vrsi pregled i procjenu nastalih oStecenja i trebuje materijal,

Vrsi demontazu ostecenih dijelova, opravku-ravnanje manje osteéenih
dijelova oplate,

Izraduje i mijenja bocne table lima, blatobrana unutrasnjih i vanjskih, kao i

ostalih dijelova vanjske oplate,

- Izraduje i mijenja prednje, bo¢ne i zadnje poklopce vratasca i bravice,

- Izraduje i ugraduje leZista za farove i ostale armature,

- Izraduje i ugraduje sanduke za baterije,

- VrSi zamjenu lonaca auspuha,

- VrSi zamjenu stakala svih vrsta,

- VrSi opravke zracne instalacije,

- U zimskim uslovima pomaze opremanje vozila zimskom opremom,

- Provodi mjere protivpozarne zastite i zastite na radu,

- Brine o Cistoc¢i radnog prostora,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima po
nalogu Poslovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad
u skladu sa propisanim normativima.

Odgovoran je:

Organizatoru posla

7.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto:

Bravar-autolimar

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i
stepen strucne

KV —III

spreme:

Profil Autolimar, bravar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Autolimar
zanimanja po SKZ 7213.04
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:




Vrsi demontazu ostecenih dijelova, opravku-ravnanje manje osteéenih
dijelova oplate,

Izraduje i mijenja boCne table lima, blatobrane unutrasnje i vanjske, kao i
ostale dijelove vanjske oplate,

Izraduje i mijenja prednje, bocne i zadnje poklopce vratasca i bravice,
Izraduje i ugraduje lezista za farove i ostale armature,

Izraduje i ugraduje sanduke za baterije,

Vrsi zamjenu lonaca auspuha,

Vrsi zamjenu stakala svih vrsta,

Vrsi opravku zracne instalacije,

U zimskim uslovima pomaZze opremanje vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpoZarne zastite i zastite na radu,

Brine o Cistodi radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima po
nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za kvalitetan i pravovremen rad u skladu sa
propisanim normativima.

Odgovoran je: Organizatoru posla

8.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Monter gibnjeva

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i KV — III

stepen strucne

spreme:

Profil Masinska, metalska struka

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Automehanicar

zanimanja po SKZ 7231.06

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni

zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi opravke ili zamjenu nosaca gibnjeva i amortizera,

Vrsi Sprengovanje gibnjeva, dotezanje ili zamjenu uzengija,

Vrsi zamjenu selen blokova na federima i nosacima,

Vrsi zamjenu i piksovanje upornih spona,

Skida, opravlja ili mijenja glave balans Stangi,

Mijenja istroSene gumice balans stangi,

Mijenja nosac centralnog federa,

Brine o sigurnosti radnika sa kojima radi, kao i obezbjedenju vozila
sigurnosnim podemtacem,

U zimskim uslovima pomaZze opremanje vozila zimskom opremom,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoliSa,

Brine o Cistodi radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strucnim sposobnostima po
nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalan, kvalitetan i pravovremen rad




u skladu sa propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Organizatoru posla

9.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —
Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Stolar - plasticar

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne

spreme:

Profil Stolar
zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra Stolar

zanimanja po SKZ 7422.02

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Vrsi lajsnanje svih dimenzijai profila, patosa, unutrasnje oplate i plafona,
Vrsi djelimicno ili kompletno podpodivanje patosa, lijeplienje gume i
podolita,

Vrsi djelimicnu ili kompletnu zamjenu unutrasnje oplate i plafona,

Vrsi skidanje, krojenje, kompletiranje i postavljanje stakala i ogledala na
vozilu,

VrSi demontazu i montazu Sofersajbi,

Vrsi montazu zaptivnih guma na vratima i prozorima vozila, dotezanje
rukohvata,

Izraduje sanduke za alat i za auto dijelove, te reSetke za podove radionickih
kanala,

Vrsi zamjenu prednjih, bocnih i zadnjih poklopaca, vratasca i bravica,

VrsSi opravku i zamjenu vrata vozila,

KontroliSe, ravna i doteze rukohvate na vozily,

U zimskim uslovima radi na opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpoZarne zastite i zastite na radu,

Brine o Cistoéi radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strucnim i radnim
sposobnostima po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa
propisima i nhormativima.

Odgovoran je: Organizatoru posla

10.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja minibusa —

Odjeljenje vanrednih opravki

Radno mjesto: Vulkanizer

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i KV — III
stepen strucne




spreme:

Profil Vulkanizer - GUMAR
zvanja/zanimanja:
Naziv i sifra Vulkanizer

zanimanja po SKZ 8231.10

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Vozac,B" kategorije

Poslovi i zadaci:

Vrsi pregled autoguma na vozilima koja se upucuju na neki od tehnickih
pregleda ili eksploataciju u saobracaju,

KontroliSe i reguliSe napunjenost guma,

Obavlja demontazu i montazu guma sa felgi, lijeplienje unutrasnjih guma,
opravku vanjskih guma, balansiranje,

Vodi evidenciju o izvrSenoj zamjeni guma po garaznim brojevima,

Vrsi kontrolu Sare gazeceg sloja i o tome pravi izvjestaj (jednom mjesecno),
Vrsi zamjenu guma na linijama,

Vrsi evidenciju o stanju lanaca za snijeg, njihovoj ispravnost o cemu
obavjestava grupovodu

Obavijestava poslovodu o neravnomjernom troSenju gazeceg sloja,

Po naredenju Poslovode vrsi pismenu primopredaju guma koje se nalaze u
skladistu,

Svojim potpisom ovjerava da su sigurne i ispravhe gume kao i zavrtnjevi
tockova,

U zimskim uslovima radi na opremanju vozila zimskom opremom,

Provodi mjere protivpozarne zastite i zastite na radu,

Vodi brigu o Cistoéi radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim strucnim i radnim sposobnostima
Po Nalogu poslovode- organizatora posla

Odgovornost: Odgovoran je za samostaln, kvalitetan i pravovremen rad u

skladu sa propisanom tehnologijom i normativima.

Odgovoran je: Organizatoru posla







Pravilnik
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
PRILOG br. 4.

OPIS POSLOVA PO RADNIM MJESTIMA

TRAMVAJSKI I TROLEJBUSKI SAOBRACAJ
1.

Organizacioni dio: Tramvajski i trolejbuski saobracaj

Radno mjesto: Izvr$ni direktor za tramvajski i trolejbuski saobracaj
Utvrdeno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta sa posebnim ovlastenjima
i odgovornostima-Prilog br. 2.

2.

Organizacioni dio: Tramvajski i trolejbuski saobracaj
Radno mjesto: Tehnicki sekretar-poenter

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme;

Profil zvanja/zanimanja: Gimnazija, ekonomski, tehni¢ki
Nagziv i §ifra zanimanja Sekretarica 4115.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
- Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Izvr$nog direktora,
- Prima stranke, telefonske pozive i obavjestenja i vodi evidenciju o tome,
- Obavlja telefonske razgovore i daje obavjestenja,
- Prima i otprema postu za Izvr$nog direktora,
- Obavlja daktilografske poslove, po potrebi,
- Radi poslove poentera za Pogon odrzavanje tramvaja
- Priprema i izdaje putne naloge za sluzbena putovanja i vodi evidenciju o tome,
- Vodi rokovnik i planer radnih obaveza Izvr$nog direktora,
- Prati trebovanje i potro$nju kancelarijskog i potrosnog materijala,
- Vodi protokol, umnozava i distribuira materijale,
- Zakazuje sastanke stru¢nih i drugih organa kada se oni organizuju na zahtjev Izvr$nog direktora,
- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, a prema struc¢nim i radnim sposobnostima po nalogu
Izvr$nog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje opisanih poslova.

Odgovoran je: Izvr$nom direktoru

SEKTOR TRAMVAJSKOG SAOBRACAJA
1.

Organizacioni dio: Sektor tramvajskog saobracaja

Radno mjesto: Rukovodilac sektora tramvajski saobracaj

KJKP Gradski saobracaj d.o.o. Sarajevo
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PRILOG br. 4

Utvrdeno Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta sa posebnim ovlastenjima
i odgovornostima-Prilog br. 2.

2.

Organizacioni dio: Sektor tramvajskog saobracaja

Radno mjesto: Vodedi inzinjer

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - Vil

struc¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Magsinski, Elektro

Naziv i Sifra zanimanja Elektro inzinjer za elektro vucu 2143.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru,poznavanje jednog stranog jezika

Poslovi i zadaci:

Predlaze nova tehnicka uputstva za rad i odrzavanje elektro sklopova u tramvajima,

Predlaze donosenje novih tehnickih uputstava za brze i kvalitetnije odrzavanje tramvaja,

Ucestvuje u donosenju novih tehnickih uputstava,

Predlaze rjeSenje za brze, efikasnije i kvalitetnije otklanjanje kvarova i uzroka kvarova na
tramvajima,

Predlaze mjere za bolje koristenje sredstava za rad,

Ucestvuje pri izboru novih osnovnih sredstava,

KontroliSe rad i primjenu novih tehnickih rjesenja,

Saraduje sa proizvodad¢ima ugradene opreme u tramvajima u cilju rjeSavanja problema i
unaprijedenja istih,

U izvrSenju svojih zadataka saraduje sa Tehnickom sluzbom,

Daje strucne savjete izvrsioca koji direktno obavljaju poslove iz oblasti odrzavanja tramvaja,

Radi i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom i radnim sposobnostima.

Odgovornost:

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora tramvajski saobracaj

1.

POGON TRAMVAJSKOG SAOBRACAJA

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobracaja
Radno mjesto: Sef Pogona tramvajski saobradaj
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VSS - VII

struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Nagziv i §ifra zanimanja Organizator posla 2150.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi radom pogona i saraduje sa Pogonom odrZzavanja u Sektoru,

Poduzima odgovarajuée mjere u cilju obezbjedenja radne i tehnoloske discipline,

Stara se o obezbjedivanju rada izvr$ilaca u pogonu i preduzima mjere za usavrsavanje organizacije i
procesa rada,

Stara se o blagovremenoj primjeni zakonskih propisa i odluka organa koji se odnose na Sluzbu, a
narocito propisa iz oblasti bezbjednosti saobracaja,

Stara se o tehnickoj i radnoj disciplini u Pogonu, kao i zamjeni stalno ili privremeno odsutnih
izvrsilaca,

Radi u skladu sa propisanim procedura 1SO standarda,

Podnosi izvjestaj o radu i rezultatima rada,
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- Brine o provodenju mjera zastite na radu, zastite od pozara i zastite okoline,
- Obavlja i druge poslove iz svog domena, a po nalogu Pomo¢nika izvr§nog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za sigurnost i bezbjednost saobracaja, urednost odvijanja
tramvajskog saobracaja, ukljuc¢ujuci i ekonomicnost u eksploataciji.
Odgovoran je: Rukovodiocu sektora tramvajski saobracaj

2.

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobracaja
Radno mjesto: Saradnik za organizaciju posla
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni

Naziv i Sifra zanimanja Saobracajni tehnicar 4133.12
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci:
- Pomaze rukovodiocu Pogona u rukovodenju i organizaciji Pogona,
- Poduzima odgovarajuce mjere u cilju obezbjedenja radne i tehnoloske discipline u Pogonu,
- Stara se o obezbjedenju rada izvrSioca u Pogonu i poduzima mjere za usavrSavanje organizacije i
procesa rada,
- Stara se o blagovremenoj primjeni zakonskih propisa i odluka organa koji se odnose na Pogon,
- Nadzire primjenu propisa iz oblasti bezbijednosti saobracaja,
- Zamjenjuje rukovodioca Pogona u njegovom odsustvu,
- Obavlja i ostale poslove iz svog domena u skladu sa svojim stru¢nim sposobnostima.

Odgovornost: Odgovoran je za sigurnost i bezbjednost saobracaja, urednost odvijanja
tramvajskog saobracaja ukljucujuci i ekonomicnost u eksploataciji.
Odgovoran je: Sefu Pogona

3.

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobracaja

Radno mjesto: Rasporedni radnik — disponent vozne dokumentacije
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, elektro, masinski

Naziv i Sifra zanimanja Rasporediva¢ u drumskom saobracaju 4133.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci:

- Sacinjava raspored rada vozaca tramvaja, radnika na odrzavanju higijene i skretnicara, sedmicno i
mjesecno prema utvrdenoj Semi i isti objavljuje na oglasnoj ploci,

- Obezbjeduje dovoljan broj izvrsilaca za vanredne prilike (vjerski skupovi, sportske manifestacije i
sl.),

- Stara se 0 upucivanju vozaca na redovne sistematske preglede, o sedmi¢nim i dnevnim odmorima,
te realizaciji plana godisnjih odmora,

- Vrsi izmjene i dopune u rasporedu po potrebi,

- Vodi evidenciju o prisustvu i svim odsustvima sa posla,

- Organizuje proces rada prema propisanim procedurama,

- Popunjava putni nalog prema utvrdenoj Semi sluzbe i rasporedu voznog osoblja i dostavlja ga
centralnom dispeceru

- Vodi dokumentaciju i evidenciju izvrsilaca pogona
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- Stara se o blagovremenoj nabavci potro$nog materijala za potrebe pogona
- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim struCnim sposobnostima i po nalogu
rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost u poslu u skladu sa propisanim procedurama.
Odgovoran je: Sefu Pogona

4.

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobracaja
Radno mjesto: Vozac tramvaja

Broj izvrsilaca: 140

Skolska sprema i stepen KV, I

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, elektro, masinski
Naziv i Sifra zanimanja po Vozac tramvaja 8323.02

SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Polozen ispit za vozaga tramvaja

Poslovi i zadaci:

- Obavlja poslove vozaca u javnom prijevozu putnika prema rasporedu sluzbi i redu voznje uz propisan putni nalog.

- Vr8i vizuelan pregled vozila prije pocetka rada sluzbe, te sve eventualne nedostatke na vozilu prijavljuje uposleniku
na primopredaji;

- U toku rada sa vozilom, voza¢ je duzan posjedovati odgovaraju¢u opremu u vozilu, kao i dokumentaciju, a u skladu
sa Zakonom o prijevozu u unutarnjem cestovnom saobrac¢aju FBiH;

- Prodaja voznih karata, te vodi evidenciju prodatih karata u putnom nalogu, odnosno obracunskom listu;

- Blagovremeno nabavlja potrebne koli¢ine voznih karata,

- Postupa u skladu s uputstvom centralnog/linijskog dispecera i referenta bezbjednosti saobracaja;

- Na zahtjev kontrole naplate duzan je omoguditi rad kontrolorima naplate u vozilu, te dati svu potrebnu
dokumentaciju na uvid;

- Obavezan je pridrzavati se propisanih Zakona i Pravilnika (ZOBS na putevima u BiH, Zakona o prevozu u
drumskom saobracaju, Pravilnik o posadi motornog vozila i ostalih akata Preduzeca),

- Obavezan je prisustvovati sluzbenim Skolama, te se odazvati provjerama znanja iz oblasti bezbjednosti saobracaja,
kao i redovnim zdravstvenim pregledima vozac¢a motornih vozila;

- O svim poremecajima na liniji (kvar vozila, saobracajna nezgoda, zastoji i sl.) obavjestava centralnog/ linijskog
dispecera i postupa u skladu s propisanim zakonima pravilnicima preduzeca;

- Pri zavrSetku rada s vozilom, o eventualnim nedostacima (kvarovima, o$te¢enjima i dr.) obavjeStava uposlenika na
primopredaji vozila;
- Obavljai druge poslove iz djelokruga opisanih poslova i svog zanimanja, a po nalogu rukovodioca Pogona..

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno izvr§avanje poslova i za bezbijednost putnika.

Odgovoran je: Sefu Pogona

D.

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobracaja
Radno mjesto: Operater podataka -poenter

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Tehnicki, ekonomski

Nagziv i §ifra zanimanja po Operator za unos podataka 4113.01
SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:
- Popunjava putni nalog prema utvrdenoj Semi, sluzbi i rasporedu voznog osoblja i dostavlja glavnom
dispeceru,
- Vodi dokumentaciju i evidenciju izvrSilaca u Pogonu, pomaZze rasporednom radniku i u slucaju
odsustva zamjenjuje ga,
- Vodi evidenciju rada saobrac¢ajnog osoblja i obracunava radne kartone vozaca i osoblja Pogona,
- Obracunava redovne, produzene, noéne Casove, casove rada za godi$nji odmor, obrac¢un bolovanja,
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obracunava ¢asove rada za drzavne praznike, plaéeno odsustvo,
- Vrsi obracun provizije vozaca za prodate karte,
- Radi u skladu sa propisanim procedurama 1SO standarda,
- Radi i druge poslove koji odgovaraju njegovoj strucnoj spremi, a po nalogu rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno obavljanje poslova u skladu sa propisanim
procedurama.
Odgovoran je: Sefu Pogona

6.

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobracaja
Radno mjesto: Skretnicar

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i stepen NS

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: -

Naziv i Sifra zanimanja po Skretnicar 8312.03

SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada sa skretni¢kim uredajima

Poslovi i zadaci:
- Rukuje skretnicom i brine se o bezbjednom odvijanju saobracaja,
- Vodi evidenciju o brzini kretanja vozila preko skretnice,
- Brine se o tehnickoj ispravnosti skretnice, otklanja sitne kvarove, Cisti i podmazuje skretnicu,
- U zimskim uslovima posipa skretnicu solju,
- Brine se o obezbjedenju skretnice,
- Pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,
- Obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nim sposobnostima, a po nalogu rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za ispravnost i bezbjednost skretnice

Odgovoran je: Sefu Pogona

/.

Organizacioni dio: Pogon tramvajskog saobracaja
Radno mjesto: Cistadica

Broj izvrsilaca: 5

Skolska sprema i stepen NS

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja po Cistacica vozila 9132.02
SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
- Odrzava tramvajska vozila, terminuse i prostorije na terminusima,
- Blagovremeno preuzima potrebni materijal za odrzavanje higijene,
- Cuva sredstva rada, pribor i materijal za higijenu,
- Vodi racuna or acionalnom utrosku higijenskog materijala,
- Pridrzava se propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara,
- Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za azurnost u radu, Cisto¢u prostorija i povjerena sredstva.

Odgovoran je: Sefu Pogona

POGON ODRZAVANJA TRAMVAJA
1.
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PRILOG br. 4
Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja
Radno mjesto: Sef Pogona odrzavanja tramvaja
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VSS - Vil
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Elektro, masinski
Nagziv i §ifra zanimanja po Organizator posla 2150.07
SKZ:
Potrebno iskustvo: 3 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Planira i organizuje rad Pogona OT,

Rukovodi radom Pogona i prati izvrSenje svih poslova utvrdenih planom i programom rada, vodeci
racuna o utrosku materijala, obimu uradenog posla, radnoj disciplini, ispunjavanju postavljenih
rokova i kvalitetu obavljenog posla,

Osigurava izvrSenje poslova i zadataka i tehnoloskih operacija po propisanoj tehnologiji,

Osigurava provodenje mjera zastite na radu,

Komunicira i saraduje sa tre¢im licima u poslovnim odnosima iz domena Pogona,

Odobrava mjesecni obracun radnih sati radnika, te kontorliSe koristenje godisnjih odmora prema
planu za odredeni period,

Prati stanje radne snage u pogonu, te poduzima mjere za osiguranje optimalnog broja radnika,
Stru¢no usmjerava rad radnika, sa tehnickim i ostalim sluzbama u cilju osiguranja potrebnih
dijelova i opreme za vozila, odobrava nabavku i popunu dijelova i materijala u skladiste za OT,
Organizuje izvrsenje poslova i radnih zadataka u slucaju elementarnih nepogoda, vrsi preraspodjelu
radnika iz bilo koje cjeline u bilo koju drugu cjelinu, uz usmenu obavjest Izvrsnog direktora,
Rukovodi procesima rada prema propisanim procedurama ISO standarda,

Predlaze izvr$nom direktoru promjenu radnog mjesta radnika u OT koji to zahtijevaju,

Kontrolise primjenu mjera zastite na radu i zastite od pozara,

Obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti u cilju izvrSenja zadataka a po nalogu Pomoénika
izvr$nog direktora.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- sigurnost rada radnika,

- postotak ispravnosti vozila sposobnih za uklju¢ivanje u saobracaj,

- zadovoljavanje potreba saobracaja sa dovoljnim brojem tramvaja,

- utro$ak materijala, obim uradenog posla, radnu disciplinu, ispunjavanje
postavljenih rokova kao i kvalitetu obavljenog posla.

Odgovoran je: Rukovodiocu sektora

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja
Radno mjesto: Evidenticar u proizvodnji

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Tehnicki, elektro

Naziv i Sifra zanimanja po Evidenti€ar radnih lista 4132.02
SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Utvrduje sadrzaj radnih zadataka sa poslovodama i grupovodama u cilju §to brzeg kvalitetnog
izvrSavanja poslova i otklanjanja zastoja u tehnologiji, te obezbijedenja potrebnim materijalima i
rezervnim dijelovima,

Preuzima obrasce OB — 082 (Radni nalog) od tehnicke pripreme i popunjava obrazac OB — 001
(Izdatnica materijala),

Popunjavanje obrasca OB — 123 (Predajnica) i predaja u skladiste,

Obrada obrasca OB — 082 (Radnih nalog) kod kontrole i poentera,
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Vodi evidencije o stanju rezervnih dijelova u skladistu i o minimumu i maksimumu potrebnih
dijelova u priru¢nim skladistima na tekué¢em odrzavanju,

Vrsi pripremu dijelova i sklopova za regeneraciju i u saradnji sa tehnolozima otvara naloge i prati
regeneraciju,

Brine se o primjeni propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara,

Blagovremeno obavjeStava rukovodioca Pogona ili njegovog zamjenika i tehnologa iz tehnicke
operative ako je stanje pojedinog dijela, sklopa ili materijala u skladi$tu na minimumu,

Na vrijeme pokrece izradu ili regeneraciju dijelova ako im je stanje na minimumu,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za samostalno, pravovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih
zadataka.
Odgovoran je: Sefu Pogona.

Tekuée odrzavanja tramvaja

1.

Organizacioni dio: Pogon odrZzavanja tramvaja-
Tejuce odrzavanje tramvaja
Radno mjesto: Poslovoda
Broj izvrsilaca: 1+1*
Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanicar, automehanicar, bravar
Naziv i Sifra zanimanja Predradnik u elektro masinstvu 3113.22
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Organizuje poslove Odjeljenja dnevnog i sedmicnog pregleda i Odjeljenje servisnog pregleda i
vanrednih opravki,

Kontrolise izvrSenje zadataka, kvalitet radova i uskladenost poslova na teku¢em odrzavanju,

Vrsi raspored radnika po smjenama i radnim grupama,

Pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ radnicima i kontrolise njhov rad,

Vodi brigu o blagovremenom snabdijevanju materijalom, dijelovima i altom,

Vodi brigu o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajima, te racionalnom iskoristenju
radnog vremena i ekonomi¢nom trosenju materijala i dijelova,

Kontrolise radnu disciplinu,

Prati izvrenje obima i kvaliteta poslova na osnovu propisane tehnologije i datih normativa,
Analizira evidenciju turnusnih smijena i preduzima potrebne mjere za otklanjanje kavrova na
vozilima,

Prati provodenje mjera zastite na radu,

Vodi evidencije prisustva na radu,

Vodi brigu o urednosti i ¢isto¢i radnih prostorija,

Obezbjeduje dovoljan broj tramvaja u saobracaju,

U slucaju potreba za pojedinim vrstama posla vrsi preraspodjelu radnika u svom domenu uz
obavjestenje rukovodioca Pogona ili njegovog zamjenika,

Radi u skladu sa propisanim procedurama 1SO standarda,

Brine se o provodenju propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara,

Obavlja i druge poslove iz domena radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim
sposobnostima.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normativima i
procedurama,

- pravilno provodenje uputstava za rad i poStivanje procedura u radu u
pojedinim organizacionim cjelinama.
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| Odgovoran je:

Sefu Pogona

Odjeljenje dnevnog pregleda

1.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Brigadir
Broj izvrsilaca: 4
Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Elektromehanicar, automehanicar, bravar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Grupovoda mehanicara i montera motornih vozila 7231.01

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju dnevnog isedmiéneg pregleda tramvajskih vozila,
u skladu sa uputstvima za dnevni ednesne-sedmiéni pregled tramvaja,

Rasporeduje poslove u Odjeljenju dnevnog i-sedmiénog pregleda tramvajskih vozila i prati njihovu
realizaciju,

Predaje tramvajska vozila vozacima za saobracaj i potpisuje putne naloge tehnickoj ispravnosti,
Brine se o primjeni tehni¢ko-tehnoloskih uputstava,

Vrsi prijem vozila od vozaca iz saobracaja i potpisuje putne naloge o stanju vozila poslije povratka,
Vrsi dnevni pregled tramvajskog vozila, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu,

Prima vozila u kvaru iz saobracaja, organizuje i otklanja manje kvarove sa izvrSiocima i vodi
odgovarajuce evidencije,

Razvrstava vozila u remizi po pojedinim cjelinama,

Priprema vozila za razvoj saobracaja,

Kontrolise UKV veze,

Ukljucuje i iskljucuje napon 600 V u krugu remize prema datom uputstvu,

Obezbjeduje sedmodnevni pregled u beznaponskom stanju,

Intervenise na liniji,

Vodi propisanu i potrebnu prate¢cu dokumentaciju, u skladu s procedurama,

Osigurava radnu disciplinu i primjenu mjera zastite na radu,

Osigurava pravilno koriStenje sredstava za rad,

U slucaju vanrednih situacija (elementarne nepogode, udes tramvaja, iskakanje tramvaja iz §ina,
velike snjezne padavine) obavezan je da obavijesti pretpostavljene,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Sefa Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima i procedurama.
Odgovoran je: Poslovodi

2.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto:

Majstor na dnevnom pregledu

Broj izvrsilaca:

4

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

KV -1l

Profil zvanja/zanimanja:

Elektromehanicar,bravar, automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Elektromehanidcar,bravar, automehanicar 7241.25 /7222.11/7231.06

Potrebno iskustvo:

1 godina
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Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove pregleda tramvajskih vozila, ugradnje, zamjene i opravke dijelova,
instalacije i uredaja. Kroz dnevni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi
njihovu zamjenu kako bi se vozilo u $to kracem vremenu osposobilo za saobracaj,

- Obavlja dnevni pregled tramvajskih vozila,

- Prevozi vozila do kanala, kontroliSe signalizaciju i ponaSanja vozila, funkcionisanja svih
elektrouredaja koji uti¢u na pravilnu voznju i kocenje tramvajskog vozila,

- Obavlja stelovanje struja voznje i kocenja po stepenima, mjerenje otpora izolacije vu¢nog kola,

- UCcestvuje na montazi i demontazi svih sklopova i vanrednim opravkama tramvajskih vozila,

- Obavlja redovne i vanredne preglede i odrzavanje akumulatorskih baterija,

- Obavlja, slozene poslove i zadatke pregleda tramvajskih vozila u skladu sa uptsvima vezanih za
dnevni-pregled, zamjenu i opravku dijelova, instalacija i uredaja,

- Ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu zamjenu, kako bi se u §to kraéem
vremenu osposobilo vozilo za saobracaj,

- Obavlja redovno dnevni pregled tramvajskih vozila,

- Pokretanjem vozila do kanala kontroli$e signalizaciju i ponaSanje vozila,

- Nakon obavljenog dnevnog pregleda pokretanjem vozila sa kanala kontroliSe funkcionalnost svih
elektro uredaja koji uti¢u na pravilnu voznju i kogenje tramvajskog vozila,

- UCcestvuje na montazi i demontazi svih sklopova,

- Ucestvuje na skidanju i postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Pomaze u garaziranju tramvajskih vozila,

- Pomaze grupovodi pri razvoju saobracaja,

- U zimskom periodu ukljucuje i iskljucuje grija¢ skretnica,

- Odrzva Cistocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj radi,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovodi Odjeljenja, a po nalogu Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa propisanim
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru dnevnog pregleda

3.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje dnevnog pregleda
Radno mjesto: Mobilni serviser
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen SSS -1V
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanicar,bravar, automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja po Elektromehanicar,bravar, automehanicar 7241.25 /7222.11/7231.06
SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- Utvrduje mjesto i uzrok kvara na vozilu i vrsi otklanjanje istog kako bi se vozilo u Sto kraem
vremenu osposobilo za saobracaj,
- Otklanja vanredne kvarove na vozilu,
- Vrsi ocjenu kvarova koji se mogu otkloniti na liniji,
- Procjenjuje da li vozilo, koje se upucuje u remizu moze i¢i vlastitim pogon ili je potrebno $lepanje,
- Po potrebi obavlja voznju tramvaja radi probe,
- Vodi evidencije o utrosku materijala i dijelova,
- Vodi radnu dokumentaciju,
- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite radi licne sigurnosti i okoline u kojoj radi,
- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,
- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
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Poslovode Odjeljenja.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa propisanim
procedurama.
Odgovoran je: Poslovodi i Brigadiru dnevnog pregleda
4.
Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje dnevnog pregleda
Radno mjesto: GaraZni vozaé
Broj izvrSilaca: 9
Skolska sprema i stepen KV -1l
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Vozaé tramvaja
Naziv i Sifra zanimanja Vozac tramvaja 8323.02
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove i zadatke rukovanja tramvajskim vozilom u krugu remize i po
potrebi probu na liniji,

- Parkira, razmjesta po tehnoloskim cjelinama i priprema tramvaj za saobracaj,

- U voznji provjerava tehnicku ispravnost vozila (koCioni sistem, ispravnost sistema elektrovuce,
sistema grijanja, otvaranje i zatvaranje vrata i sistem signalnih uredaja),

- Provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,

- Pridrzava se odgovarajucih uputstava za rad i procedura rada,

- Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremen i pravilan razmjestaj vozila u pogonu i za
povjerena sredstva.

Odgovoran je: Brigadiru dnevnog pregleda

5.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje dnevnog pregleda

Radno mjesto: Cistacica vozila

Broj izvrsilaca: 8

Skolska sprema i stepen NS

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: -

Naziv i Sifra zanimanja Cistacica vozila 9132.02
po SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- Cisti i pere kompletno tramvaje prema propisanom uputstvu,
- Odrzava ¢istocu radionickih prostorija i Pogona i prostora oko objekta Pogona,
- Uzimskom periodu Cisti vjetrobranska stakla i stepenista tramvaja od snijega i leda,
- BriSe dezinfekcionim sredstvima pult vozaca, sjedista, prozore, rukohvate i vjetrobranska stakla,
- Cisti sve radioni¢ke prostorije Pogona,
- Odrzava Cisto¢u radnih kanala,
- Provodi mjere zastite na radu i protivpozZarne zastite,
- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,
- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode Odjeljenja
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima.
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| Odgovoran je:

Brigadiru dnevnog pregleda

Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

1.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Brigadir
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Elektromehanicar, automehanicar, bravar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Grupovoda mehanicara i montera motornih vozila 7231.01 /7241.01

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju sedmodnevnog pregleda tramvajskih vozila, u
skladu sa uputstvima za dnevni odnosno sedmicni pregled tramvaja,

Rasporeduje poslove u Odjeljenju sedmodnevnog pregleda tramvajskih vozila i prati njihovu
realizaciju,

Organizuje i prati rad za vrijeme pregleda, kontrolise rad uposlenika i obezbjeduje sredstva za rad,
Brine se o primjeni tehni¢ko-tehnoloskih uputstava,

Uklju¢uje i iskljucuje napon 600 V u hali prema datom uputstvu,

Obezbjeduje sedmodnevni pregled u beznaponskom stanju,

Vodi propisanu i potrebnu prate¢u dokumentaciju, u skladu s procedurama,

Osigurava radnu disciplinu i primjenu mjera zastite na radu,

Osigurava pravilno korisStenje sredstava za rad,

U sluéaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,) obavezan je da organizuje rad Odjeljenja u
dogovoru sa Poslovodom

,Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Sefa Pogona.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima i procedurama.

Odgovoran je:

Poslovodi

2.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto:

Elektromehanicar-specijalist

Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i stepen
strune spreme:

VKV -V

Profil zvanja/zanimanja:

Elektromehanicar

po SKZ:

Naziv i Sifra zanimanja

Elektromehanicar za elektroenergetiku, specijalizirani 7241.23

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja, sloZene poslove i zadatke pregleda tramvajskih vozila u skladu sa uptsvima vezanih za
sedmicni pregled, zamjenu i opravku dijelova, instalacija i uredaja,

Ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu zamjenu, kako bi se u $to kracem
vremenu osposobilo vozilo za saobracaj,

Obavlja redovne sedmodnevne preglede tramvajskih vozila,

Nakon obavljenog sedmodnevnog pregleda pokretanjem vozila sa kanala kontroli$e funkcionalnost
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svih elektro uredaja koji uticu na pravilnu voznju i kocenje tramvajskog vozila,

Ucestvuje na montazi i demontazi svih sklopova,

Vrsi Stelovanje stanja voznje i kocenja po stepenima,

Mjeri otpor izolacije vu¢nog kola,

Ucestvuje na skidanju i postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

Odrzava cistocu vlastitog radnog prostora,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim

normativima i procedurama.

Odgovoran je: Brigadiru

3.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Elektromehanicar

Broj izvr§ilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektromehaniar

Naziv i §ifra zanimanja Elektromehanicar 7241.25

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje slozene poslove pregleda tramvajskih vozila, ugradnje, zamjene i opravke dijelova,
instalacije i uredaja. Kroz sedmodnevni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi
njihovu zamjenu kako bi se vozilo u $to kracem vremenu osposobilo za saobracaj,

Obavlja sedmodnevni pregled tramvajskih vozila,

Prevozi vozila do kanala, kontroliSe signalizaciju i ponaSanja vozila, funkcionisanje svih
elektrouredaja koji utic¢u na pravilnu voznju i ko¢enje tramvajskog vozila,

Obavlja stelovanje struja voznje i koCenja po stepenima, mjerenje otpora izolacije vu¢nog kola,
Ucestvuje na montazi i demontazi svih sklopova, i vanrednim opravkama tramvajskih vozila,
Obavlja redovne i vanredne preglede i odrzavanje akumulatorskih baterija,

Odrzva Cistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj radi,
Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa propisanim
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

4.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Mehanicar specijalist

FBroj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja Automehanicar 7231. 07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -
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Pravilnik

o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

PRILOG br. 4

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove u pripremi, pregledu i zamjeni mehanickih
sklopova,

- Kroz sedmodnevni pregled ustanovljava kvar i uzrok kvara na
sklopovima i vr$i njihovu zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se
vozilo u §to kraCem vremenu osposobilo za saobracaj,

- Obavlja redovni-sedmodnevni pregled i montazu (diferencijala,
konusnih zupcanika, reduktora vrata, aktuatora, kardana, kocnica,
kocionih dobosa i dr.),

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Odrzava ¢istoéu vlastitog radnog prostora,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim
sposobnostima, a po nalogu Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama.
Odgovoran je: Brigadiru

S.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Mehanicar

FBroj izvr§ilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja Automehanicar 7231.06
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove u pripremi, pregledu i zamjeni mehanickih sklopova,

- Kroz sedmodnevni pregled ustanovljava kvar i uzrok kvara na sklopovima i vr$i njihovu zamjenu
vlastitom intervencijom kako bi se vozilo u $to kracem vremenu osposobilo za saobracaj,

- Obavlja redovni—sedmodnevni pregled i montazu (diferencijala, konusnih zupéanika, reduktora
vrata, aktuatora, kardana, ko¢nica, ko¢ionih dobosa i dr.),

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama.

Odgovoran je:

Brigadiru

0.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto:

Bravar specijalist

Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Bravar, majstor 7222.13

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:
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PRILOG br. 4

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove u pripremi, oblikovanju, montiranju i odrzavanju metalnih predmeta
karoserije, Sasije,

- Kroz svakodnevni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu zamjenu
vlastitom intervencijom kako bi se vozilo u §to kraCem vremenu osposobilo za saobracaj,

- Obavlja redovne sedmodnevne preglede tramvajskih vozila,

- Obavlja redovne i vanredno odrzavanje sklopova na tramvajskim vozilima,

- Obavlja sve radove na montazi i demontazi sklopova (Sinskih koc¢nica i dr.) na tramvajskim
vozilima,

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode Odjeljenja.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama.
Odgovoran je: Brigadiru

/.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —

Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Bravar

Broj izvr§ilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja Bravar 7222.11
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove u pripremi, oblikovanju, montiranju i odrZavanju metalnih
predmeta karoserije, $asije,

- Kroz svakodnevni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vr$i njihovu zamjenu
kako bi se vozilo u §to kracem vremenu osposobilo za saobracaj,

- Obavlja redovno dnevni i sedmodnevni pregled tramvajskih vozila,

- Obavlja redovne i vanredno odrzavanje sklopova na tramvajskim vozilima,

- Obavlja sve radove na montazi i demontazi sklopova (Sinskih koc¢nica i dr.) na tramvajskim
vozilima,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite i okoline u kojoj radi,

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i procedurama.

Odgovoran je: Brigadiru

8.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —

Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Alatnicar
Broj izvrsilaca: 3
Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Alatnicar, masinska, elektro struka

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Alatnicar 7222.02

KJKP Gradski saobracaj d.o.o Sarajevo
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PRILOG br.

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove u pripremi i izradi alata i ostalih metalnih predmeta,

- Podesava, odrzava i kontroliSe mjerne alate i metalne Sablone,

- NumeriSe, biljezava dijelove i izdaje alat izvrSioca,

- Stara se o izdatom i vra¢enom alatu,

- Prati pravilno rukovanje alatom i istom obavjestava rukovodioca odrzavanja vozila

- Pridrzava se propisanih uputstava i procedura rada,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeno obezbjedenje potpuno ispravnog alata i
izdavanje po odredenom uputstvu.
Odgovoran je: Brigadiru

9.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto:

Rukovaoc masine za pranje

Broj izvrsilaca:

2

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

KV-II1

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Rukovalac masinom za pranje automobila 8333.18

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove i zadatke rukovanja elektrokomandama uredaja za pranje tramvaja,

- Kontrolise sve sklopove vazne za rad postrojenja,

- Priprema i upravlja vozilom koje prolazi kroz stroj za pranje,

- Priprema vozila za pranje i propusta ih kroz tunel,

- Ukljucuje automatiku tunela za pranje tramvajskih vozila i propusta vozila kroz tunel,

- KontroliSe rad ¢istaca vozila,

- Vodi dnevne evidencije pranja tramvajskih vozila,

- Obezbjeduje Ciscenje snijega sa tramvajskih vozila,

- Stara se o Cistoci tunela i predaji Cistog narednoj smjeni,

- Vrsi garaziranje tramvajskih vozila u sluc¢aju velikog povratka iz saobracaja,

- Obavjestava grupovodu o svim neispravnostima na uredaju,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno pranje tramvajskih vozila.

Odgovoran je:

Brigadiru

10.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto:

Cistacica vozila

Broj izvrsilaca:

6

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

NS

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Cistagica vozila 9132.02

KJKP Gradski saobracaj d.o.o Sarajevo
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Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Cisti i pere kompletno tramvaje prema propisanom uputstvu,

Odrzava cistocu radionickih prostorija i Pogona i prostora oko objekta Pogona,

U zimskom periodu Cisti vjetrobranska stakla i stepenista tramvaja od snijega i leda,

Brise dezinfekcionim sredstvima pult vozaca, sjedista, prozore, rukohvate i vjetrobranska stakla,
Cisti sve radionicke prostorije Pogona,

Odrzava Cisto¢u radnih kanala,

Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode Odjeljenja, a po nalogu Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima.
Odgovoran je: Brigadiru dnevnog pregleda

11,

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje sedmodnevnog pregleda

Radno mjesto: Radnik u odrzavanju

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen NS

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: -

Nagziv i §ifra zanimanja Radnik za jednostavne poslove drugdje nerazvrstan 9999.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Pomaze stru¢nim licima da se u $to kra¢em roku vozilo dovede u funkciju,

Pomaze na dnevnom i sedmi¢nom pregledu i vanrednim opravkama vozila pod nadzorom
kvalifikovanog radnika,

Obavlja ¢iscenje i pranje pojedinih dijelova i sklopova,

Vrsi utovar i istovar dijelova i sklopova za potrebe pogona,

Vrsi ¢iséenje 1 pranje opreme, oprasivanje i pranje prostora,

Priprema prostor za odrzavanje tramvaja (kanala, prostora za pranje),

Odvozi smece i otpadni materijal iz pogonskog prostora,

Obavlja ¢isc¢enje 1 pranje dijelova sklopova vozila, propisane tehnoloskim procesom rada, masinama
za pranje dijelova,

Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite i okoline u kojoj radi,

Obavlja i druge poslove prema svojim sposobnostima, a po nalogu Poslovode Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova.

Odgovoran je: Brigadiru dnevnog pregleda

Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki
Radno mjesto: Brigadir
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanicar, automehanicar, bravar

16

KJKP Gradski saobracaj d.o.o Sarajevo




Pravilnik
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

PRILOG br. 4
Naziv i Sifra zanimanja Grupovoda mehanicara i montera motornih vozila 7231.01/7241.01
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i kontroliSe obavljanje poslova i zadataka servisnog pregleda tramvajskih vozila u
skladu sa Uputstvom ,,Servisni pregled tramvaja“ i vanrednih opravki,

- VrSiraspored poslova u odjeljenju i prati realizaciju,

- Organizuje rad na poslovima koji se nisu mogli obaviti na dnevnom i sedmodnevnom pregledu,

- Brine se o pravilnoj upotrebi alata, sprava i uredaja od strane izvrSioca,

- Vodi propisne evidencije ukljuc¢enja i iskljuéenja trolnog voda i rukovanja stubnim dizalicama,

- Obavlja kontrolu isprasivanja kola,

- Vodi evidencije o prisutnosti na poslu i disciplini,

- Obavlja poslove na laksim opravkama,

- Priprema vozila na servisni pregled u zimskim uslovima,

- Vodi propisanu radnu dokumentaciju,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite i okoline u kojoj radi,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad zaposlenih u Odjeljenju, za
povjerena sredstva i za pravilno vodenje svih evidencija.
Odgovoran je: Poslovodi

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki
Radno mjesto: Elektromehanicar specijalist
Broj izvrsilaca: 3
Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanicar
Naziv i §ifra zanimanja Elektromehanicar proizvodnih masina, specijalizirani 7241.23
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZzene poslove i zadatke pregleda tramvajskih vozila, ugradnje, zamjene i opravke
dijelova, instalacija i uredaja,

- Kroz servisni i vanredni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu
zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se u §to kraéem vremenu osposobilo vozilo za saobracaj,

- Obavlja redovne servisne pregleda tramvajskih vozila,

- Obavlja opravke i zamjenu dijela elektricne instalacije 1 ispitivanje izolovanosti visokonaponskih
strujnih krugova i uklanjanje tragova elektri¢nog luka,

- Vr$o stelovanje struja voznje i kocenja po stepenima,

- Pokretanjem vozila do kanala kontroliSe signalizaciju i ponaSanje vozila,

- Nakon obavljenog servisnog pregleda ili vanredne opravke pokretanjem vozila sa kanala kontrolise
funkcionalnost svih elektro uredaja koji uticu na pravilnu voznju i kocenje tramvajskog vozila,

- Ugestvuje na montazi i demontazi svih sklopova,

- Ucestvuje na skidanju i postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

- Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozZarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru
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3.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki

Radno mjesto: Elektromehanicar
Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i stepen KV -1l

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektromehaniéar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Elektromehanicar 7241.25

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove i zadatke pregleda tramvajskih vozila, ugradnje, zamjene i opravke
dijelova, instalacija i uredaja,

- Kroz servisni i vanredne preglede ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu
zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se u §to kra¢em vremenu osposobilo vozilo za saobracaj,

- Obavlja redovne servisne preglede tramvajskih vozila,

- Obavlja vanredne preglede tramvajskih vozila,

- Vr8i opravke i zamjenu dijela elektricne instalacije i ispitivanje izolovanosti visokonaponskih
strujnih krugova i uklanjanje tragova elektricnog luka,

- Pokretanjem vozila do kanala kontrolise signalizaciju i ponasanje vozila,

- Nakon obavljenog servisnog pregleda ili vanredne opravke pokretanjem vozila sa kanala kontrolise
funkcionalnost svih elektro uredaja koji uticu na pravilnu voznju i kocenje tramvajskog vozila,

- Ucestvuje na montazi i demontazi svih sklopova,

- Ucestvuje na skidanju i postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

- Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.
Odgovoran je: Bbrigadiru

4.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja — Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki

Radno mjesto:

Mehanicar specijalist

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Automehanicar, majstor 7231.07

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove u pripremi, pregledu i zamjeni mehanickih sklopova,

- Kroz servisne i vanredne preglede ustanovljava kvar i uzrok kvara na sklopovima i vr$i njihovu
zamjenu kako bi se vozilo u §to kraéem vremenu osposobilo za saobracaj,

- Obavlja redovni servisni pregled vanredne opravke, i montazu (diferencijala, konusnih zupcanika,
reduktora vrata, aktuatora, kardana, koc¢nica, ko¢ionih dobosa i dr.),

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
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PRILOG br. 4
Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

D.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki

Radno mjesto: Mehanicar
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1l
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Automehanicar 7231.06

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove u pripremi, pregledu i zamjeni mehanickih sklopova,

Kroz servisni pregled i vanredne opravke ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi
njihovu zamjenu kako bi se u §to kra¢éem vremenu osposobilo vozilo za saobracaj,

Obavlja redovan servisni pregled i montazu (diferencijala, konusnih zupcanika, reduktora vrata,
aktuatora, kardana, koé¢nica, kocionih dobosa i dr.),

Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora i brine se o €isto¢i okoline u kojoj radi,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite i okoline u kojoj radi,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

0.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki

Radno mjesto:

Bravar specijalist

Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Bravar, majstor 7222.13

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove u pripremi, izradi i oblikovanju, montiranju i odrzavanju mehanickih
predmeta karoserije i $asije,

Kroz servisni i vanredni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu
zamjenu kako bi se vozilo u §to kra¢em vremenu osposobilo za saobracaj,

Obavlja slozene opravke i zamjenu ostecenih dijelova,

Obavlja redovne servisne preglede tramvajskih vozila prema propisanoj tehnologiji,

Obavlja redovno i vanredno odrZavanje sklopova, uredaja i agregata na vozilima,

Obavlja sve radove na montazi i demontazi sklopova, agregata i uredaja,

Rukuje sa elektri¢nim i autogenim aparatima za zavarivanje,

Po potrebi upravlja tramvajskim vozilom u svrhu redovnog odvijanja tehnoloSkog procesa,

Vodi brigu o urednosti i €isto¢i radnog prostora i okoline,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite i okoline u kojoj radi,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim struc¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

19

KJKP Gradski saobracaj d.o.o Sarajevo




Pravilnik
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

PRILOG br. 4
Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru
7.
Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki
Radno mjesto: Bravar
Broj izvrsilaca: 3
Skolska sprema i stepen KV -1l
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Bravar
Naziv i Sifra zanimanja Bravar, 7222.11
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove u pripremi, izradi i oblikovanju, montiranju i odrzavanju mehanickih
predmeta karoserije i $asije,

Kroz servisni i vanredni pregled ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrs§i njihovu
zamjenu kako bi se vozilo u $to kraCem vremenskom periodu osposobilo za saobracaj,

Obavlja slozene opravke i zamjenu ostecenih dijelova,

Obavlja redovne servisne preglede tramvajskih vozila prema propisanoj tehnologiji,

Obavlja redovno i vanredno odrZavanje sklopova, uredaja i agregata na vozilima,

Obavlja sve radove na montazi i demontazi sklopova, agregata i uredaja,

Rukuje sa elektriénim i autogenim aparatima za zavarivanje,

Po potrebi upravlja tramvajskim vozilom u svrhu redovnog odvijanja tehnoloskog procesa,

Vodi brigu o urednosti i ¢isto¢i radnog prostora i okoline,

Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite i okoline u kojoj radi,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i drugim radnim sposobnostima, a po
nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

8.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki
Radno mjesto: Podmazivac vozila
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen KV -1l
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar
Naziv i Sifra zanimanja Podmazivac vozila 7231.12
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja manje slozene poslove na odrzavanju tramvajskih vozila, podmazivanje sklopova i zamjena
ulja,

Rukuje jednostavnim uredajem za podmazivanje,

Kroz redovan servisni pregled vrsi kontrolu ulja u diferencijalima, reduktorima vrata i dosipanje
istog,

Vr1si zamjenu ulja u diferencijalima prema propisanoj tehnologiji,

Podmazuje sve predvidene dijelove na tramvajskim vozilima, prema tehnoloSkom uputstvu za
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servisni pregled,

- Kontrolise ispravnost mazalica i po potrebi zamjenjuje novim,

- Odrzava uredaje za podmazivanje,

- Obezbjeduje dovoljne koli¢ine ulja i masti,

- Vodi propisane evidencije o kontroli i zamjeni ulja u diferencijalima,

- Vaodi brige o ¢isto¢i radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strué¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

9.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje servisnog pregleda i vanrednih opravki

Radno mjesto:

Radnik u odrzavanju

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

NS

Profil zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Radnik na odrzavanju 9320.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Pomaze stru¢nim licima da se u $to kra¢em roku vozilo dovede u funkciju,
- Pomaze na redovnom odrzavanju i vanrednim opravkama vozila pod nadzorom kvalifikovanog

radnika,

- Obavlja cisc¢enje i pranje pojedinih dijelova i sklopova,

- Vrsi utovar i istovar dijelova i sklopova za potrebe pogona,

- Vrsi Cisenje 1 pranje opreme, oprasivanje vozila i dijelova i ¢iS¢enje i pranje prostora,

- Priprema prostor za odrzavanje tramvaja (kanal, prostora za pranje),

- Odvozi smece i otpadni materijal iz pogonskog prostora,

- Vrsi ¢iséenje 1 pranje dijelova i sklopova vozila uz propisani tehnoloski proces rada masinom za

pranje dijelova,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite i okoline u kojoj radi,
- Po potrebi obavlja i druge poslove prema svojim sposobnostima, a po nalogu Brigadira.

Odgovornost:

Odgovoran je za azurno i kvalitetno obavljanje poslova.

Odgovoran je:

Brigadiru

INVESTICIONO ODRZAVANJE

1.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja

Radno mjesto: Poslovoda
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Elektromehanicar, automehanicar, bravar, limar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Predradnik u elektromasinstvu 3113.22/3115.57

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:
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Poslovi i zadaci:

Organizuje poslove i rukovodi radom na investicionom odrzavanju tramvajskih vozila (remontima)
te izradi i regeneraciji rezervnih dijelova,

Vrsi kontrolu izvrSenja zadataka i kvaliteta radova,

Rukovodi radom u remontu tramvajskih vozila,

Brine se o blagovremenom snabdijevanju potrebnim materijalom, dijelovima i alatom,

Brine se o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajimam te racionalnom koristenju radnog
vremena i ekonomi¢nom utrosku materijala i dijelova,

Kontrolise radnu disciplinu,

Prati izvrSenje radnih zadataka, po obimu i planu na osnovu propisane tehnologije i datih normativa,
U slucaju potreba vrsi preraspodjelu radnika u svom domenu uz obavjestavanje rukovodioca Pogona
ili njegovog zamjenika,

Obavlja ostale poslove iz domena ovog radnog mjesta koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim
sposobnostima, a po nalogu Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravilno provodenje uputstava za rad i postivanje procedura u radu,
- angazovanje radnika i discilinu na radu,
- pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normativima.

Odgovoran je: Sefu Pogona

Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanickih

sklopova
1.
Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanickih sklopova
Radno mjesto: rigadir
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Bravar,mehanicar
Naziv i Sifra zanimanja Grupovoda mehanicara i montera motornih vozila 7231.01
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju regeneracije obrtnih postolja tramvajskih vozila,
Rasporeduje poslove u odjeljenju regeneracije obrtnih postolja tramvajskih vozila,

Organizuje regenraciju dijelova i sklopova prema tehnoloskoj dokumentaciji i odredenim
tehnoloskim uputstvima,

Neposredno ucestvuje na montazi, demontazi i ispitivanju dijelova i sklopova obrtnog postolja,

Vodi evidenciju o pravilnom koristenju viljuskara i masine za pranje dijelova,

Vodi evidenciju o utrosku rezervnih dijelova i materijala,

Vodi evidenciju o prisutnosti na poslu i disciplini,

Vodi propisanu radnu i tehnolosku dokumentaciju,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravoremen i kvalitetan rad u skladu sa datim normama i

procedurama, a prema dokumentaciji koju posjeduje.

Odgovoran je: Poslovodi

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
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Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanickih sklopova

Radno mjesto:

Mehanicar specijalist

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Automehanicar, majstor 7231.07

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZene poslove na regeneraciji mehanickih sklopova,

- Ustanovljava kvar i uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu zamjenu,

- Obavlja demontazu i montazu mehni¢kih sklopova, regeneraciju i ispitivanje ispravnosti nakon
uradene regeneracije,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovrem i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama i
procedurama.

Odgovoran je:

Brigadiru

3.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanickih sklopova

Radno mjesto:

Bravar specijalist

Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Bravar, majstor 7222.13

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove u pripremi, izradi, oblikovanju, montiranju i odrzavanju obrtnih postolja,

- Obavlja slozene poslove na regeneraciji obrtnih postolja,

- Izraduje dijelove i sklopove prema datoj dokumentaciji i uptstvu neposrednog rukovodioca,

- Skida, opravlja, postavlja dijelove opreme tramvajskih vozila,

- Izraduje prirucne alate i uredaje,

- Radi sa autogenim i elektri¢nim aparatom za zavarivanje,

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po naloga

Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravoremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama
i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

4.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanic¢kih sklopova
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Radno mjesto: Bravar
Broj izvrsilaca: 3
Skolska sprema i stepen KV -l
Strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Bravar 7222.11

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove u pripremi, izradi, oblikovanju, montiranju i odrzavanju obrtnih

postolja,

- Izraduje dijelove i sklopove prema datoj dokumentaciji 1 uputstvu neposrednog rukovodioca,

- Skida, opravlja, postavlja dijelove opreme tramvajskih vozila,

- Izraduje prirucne alate i uredaje,

- Radi sa autogenim i elektri¢nim aparatom za zavarivanje,

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravoremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama
i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

S.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanickih sklopova

Radno mjesto:

Mehanicar

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Automehanicar 7231.06

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove u pripremi, izradi, oblikovanju, montiranju i odrZavanju
mehanickih sklopova na tramvajskim vozilima,

- Kroz remont tramvajskih vozila vr§i demontazu, regeneraciju i montazu mehanickih sklopova kako
bi se vozilo u planiranom vrmenu osposobilo za saobracaj,

- Obavlja poslove regeneracije mehanicke opreme (sklopova i uredaja) tramvajskih vozila prema
tehnoloskim uputstvima ili uputstvu poslovode,

- Brine se o higijeni radnog prostora,

- PridrZava se mjera zastite na radu, protivpozarne zastite i okoline u kojoj radi,

- Obavlja i druge poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravoremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim normama
i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

6.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanic¢kih sklopova

Radno mjesto:

Vozac¢ elektri¢nih paletnih kolica
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Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen KV -l
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Vozac
Naziv i Sifra zanimanja Vozac elektri¢nih paletnih kolica 8334.02
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- Obavlja manje sloZene poslove i zadatke pripreme transportnih sredstava (viljuskara) i prevoz tereta
na kraé¢im udaljenostima,
- Brine se o urednom odrzavanju transportnog sredstva i vodi radnu evidenciju,
- Obavlja transport tereta, sklopova i dijelova sa viljuSkarom,
- Obavlja dizanje i spustanje pojedinih sklopova tramvajskog vozila pri montazi i demontazi,
- Obavlja manje sloZene poslove na regeneraciji obrtnih postolja,
- Vodi evidencije o radu viljuskara, odrzavanju i otklanjanju manjih kvarova,
- Odrzava higijenu vlastitog radnog prostora,
- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite i okoline u kojoj radi,
- Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Poslovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravoremen, kvalitetan i bezbjedan rad.
Odgovoran je: Brigadiru
7.
Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —

Odjeljenje za regeneraciju obrtnih postolja i regeneraciju mehanickih sklopova

Radno mjesto: Radnik na odmas¢ivanju
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen NS
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: -
Naziv i §ifra zanimanja Radnik u odrzavanju 9320.02

po SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- PomaZze strucnim licima da se u $to kracem roku vozilo dovede u funkciju,
- PomaZe na poslovima regeneracije obrtnih postolja pod nadzorom kvalifikovanog radnika,
- Vrsi ¢iséenje 1 pranje pojedinih dijelova i sklopova,
- Obavlja utovar i istovar dijelova i sklopova za potrebe Pogona,
- Vrsi ¢iséenje 1 pranje opreme, oprasSivanje vozila i dijelova, ¢iS¢enje i pranje prostora,
- Priprema prostor za odrzavanje tramvaja (kanala, prostora za pranje),
- Odvozi smece i otpadni materijal iz pogonskog prostora,
- Cisti i pere dijelove sklopova vozila, propisane tehnoloskim procesom rada, maginom za pranje
dijelova,
- Pridrzava se mjera zastite na radu, protivpozarne zastite i okoline u kojoj radi,

- Po potrebi obavlja i ostale poslove prema svojim sposobnostima, a po nalogu Poslovode.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovrmeno i kvalitetno obavljanje poslova.

Odgovoran je: Brigadiru

Odjeljenja za ruénu i masinsku izradu

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ruénu i masinsku izradu
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Radno mjesto: Grupovoda
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Metalotokar, bravar
Naziv i $ifra zanimanja Grupovoda mehanicara i montera motornih vozila 7231.01/7222.13
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju za ru¢nu i masinsku izradu,

- Obavlja rasporedivanje poslova u Odjeljenju,

- Organizuje izradu i regeneraciju dijelova i sklopova prema tehnoloskoj dokumentaciji i odredenim
uzorcima,

- Neposredno ucestvuje u izradi alata i dijelova za tramvajska vozila,

- Vrsinadzor i kontrolu nad radom masina koje se koriste pri rucnoj izradi i regeneraciji,

- Vrsireglazu i nadzor nad radom visokomehanizovanih i automatizovanih strugova i glodalica,

- Vodi evidenciju o utrosku materijala,

- Vodi evidenciju o prisutnosti na poslu i disciplini,

- Vodi propisanu radnu i tehnolosku dokumentaciju,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremeni i kvalitetan rad u skladu sa datim normativima i
procedurama, prema uputstvima i dokumentaciji za regeneraciju i izradu
dijelova.

Odgovoran je: Poslovodi

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ru¢nu i masinsku izradu

Radno mjesto: Metalostrugar majstor

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Metalostrugar

Nagziv i §ifra zanimanja Metalotokar, majstor 7223.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- Obavlja slozene poslove u pripremi i oblikovanju matalnih predmeta i dijelova struganjem,
- Rukuje mehanickim poluautomatskim ili automatskim strugom za sijecenje metala,
- Obavlja na strugu izradu i regeneraciju sloZenih dijelova za tramvajska vozila,
- Izraduje metalne dijelova raznih oblika i profila prema odgovarajué¢im crtezima i uzorcima,
- Izraduje razne pristroje i alate za odrzavanje tramvajskih vozila,
- Vr$i podmazivanje i mijenjanje emulzije za hladenje strugova,
- Brine se o pravilnom rukovanju i dozvoljenom opterecenju strugova,
- Brine se o higijeni vlastitog radnog prostora,
- Pridrzava se mjera zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,
- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima i procedurama, a prema dokumentaciji za izradu i regeneraciju.
Odgovoran je: Brigadiru
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3.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ru¢nu i masinsku izradu

Radno mjesto:

Metalostrugar

Broj izvrsilaca:

4

Skolska sprema i stepen
strune spreme:

KV -1l

Profil zvanja/zanimanja:

Metalostrugar

Naziv i $ifra zanimanja Metalotokar 7223.06
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje sloZene poslove u pripremi i oblikovanju matalnih predmeta i dijelova struganjem,
Rukuje mehani¢kim poluautomatskim ili automatskim strugom za sije¢enje metala,

Obavlja poslove na strugu izrade i regeneracije srednje slozenih dijelova za tramvajska vozila,

Vrsi izradu metalnih dijelova raznih oblika i profila prema odgovaraju¢im crteZima i uzorcima,
Obavlja podmazivanje i mijenjanje emulzije za hladenje strugova,

Stara se o pravilnom rukovanju i dozvoljenom opterecenju strugova,

Odrzava cCistocu vlastitog radnog prostora,

Pridrzava se mjera zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativom, a prema dokumentaciji za izradu i regeneraciju.
Odgovoran je: Brigadiru

4.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ruénu i masSinsku izradu

Radno mjesto: Metaloglodac
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Metaloglodac

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Metalogloda¢ 7223.08

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:
Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje slozene poslove u pripremi i oblikovanju matalnih predmeta i dijelova glodanjem,
Rukuje poluautomatskom ili automatskom masinom glodalicom i izraduje metalne dijelove za
potrebe odrzavanja tramvajskih vozila,

Obavlja sve srednje slozene glodalacke poslove na novoj izradi i regeneraciji dijelova za potrebe
odrzavanja tramvajskih vozila,

Izraduje metalne dijelove raznih oblika i profila prema odgovarajué¢im crtezima i uzorcima,
KontroliSe sistem za podmazivanje na glodalici,

Stara se o pravilnom rukovanju i dozvoljenom opterecenju glodalice,

Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

Pridrzava se mjera zastite na radu i protivpoZarne zastite,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
uputstvima i normativima, a prema dokumentaciji za izradu i regeneraciju.
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| Odgovoran je:

Brigadiru

D.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ru¢nu i masinsku izradu

Radno mjesto:

Bravar specijalist

Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Bravar, majstor 7222.13

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

rukovodioca,

- Obavlja slozene poslove u ru¢noj pripremi, izradi i oblikovanju opreme tramvajskih vozila,
- Obavlja slozene poslove na ru¢noj izradi i regeneraciji dijelova sa tramvajskih vozila,
- Izraduje dijelove i sklopove prema datoj tehnickoj dokumentaciji i uputstvu neposrednog

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,
- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,
- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i uputstvima.
Odgovoran je: Brigadiru

6.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ruénu i masinsku izradu

Radno mjesto: Bravar
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen KV -1
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Bravar 7222.11

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove u pripremi, izradi, oblikovanju, montiranju i odrzavanju
mehanickih dijelova karaoserije i $asije tramvajskih vozila,

- Obavlja srednje slozene poslove na regeneraciji dijelova sa tramvajskih vozila,

- Izraduje dijelove i sklopove prema datoj tehnickoj dokumentaciji i uputstvu neposrednog
rukovodioca, skidanje, opravljanje i postavljanje dijelova opreme tramvajskih vozila,

- Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

- Pridrzava se mjera zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

/.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ru¢nu i masinsku izradu
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Radno mjesto: Autolimar specijalist
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Autolimar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Autolimar, majstor 7213.05

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove u pripremi, oblikovanju, savijanju i dotjerivanju limova u odrzavanju
tramvajskih vozila,

Vrsi obradu limova, pomocu ru¢nog alata, masina, raznih kalupa, zatega i drugih uredaja, spajajuci
limove odredenim postupcima,

Obavlja poslove izrade i opravke limenih dijelova i sklopova tramvajskog vozila,

Opravlja i zamjenjuje limene dijelove karoserije i krov tramvajskog vozila,

Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struc¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa datim normativima i
procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

8.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za ruénu i masinsku izradu

Radno mjesto: Autolimar
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen KV -1l
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolimar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Autolimar 7213.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje slozene poslove u pripremi i oblikovanju, savijanju i dotjerivanju limova u
odrzavanju tramvajskih vozila,

Vrsi obradu limova pomocu ruénog alata, masina, raznih kalupa, zatega i drugih uredaja spajajuci
limove odredenim postupcima,

Obavlja izradu i opravku limenih dijelova i sklopova tramvajskog vozila,

Vrsi opravke i zamjene limenih dijelova karoserije i krova tramvajskog vozila,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i uputstvima.
Odgovoran je: Brigadiru

9.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja — Odjeljenje za ru¢nu i masinsku izradu

Radno mjesto: Zavarivaé
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen KV -1l

29

KJKP Gradski saobracaj d.o.o Sarajevo




Pravilnik
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

PRILOG br. 4
strucne spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Zavarivac
Naziv i Sifra zanimanja po Zavariva¢ 7212.03
SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje sloZene poslove zavarivanja, spajanja dvaju ili viSe istorodnih ili raznorodnih
materijala, osnovanog materijala i materijala zavarenog spoja zagrijavaju¢i do visoke temperature i
spajanje tih dijelova na nacin da se dobije homogen zavareni spoj,

- Vrsi plinsko zavarivanje plamenom kisik — acetilen (autogeno), elektri¢no zavarivanje u zastiti plina
CO2 i elektrolu¢no zavarivanje oplastenom elektrodom,

- Obiljezava i reze dijelove od metala autogenim aparatom, elektro aparatom i slicnim postupcima
prema tehnoloskim uputstvima,

- Stara se o ispravnosti i odrzavanju aparata za autogeno i elektro zavarivanje,

- Obavlja jednostavne bravarske poslove,

- Odrzava ¢istocu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i uputstvima.
Odgovoran je: Brigadiru

Odjeljenje za masSinske i elektro poslove-remont

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masSinske i elektro poslove-remont
Radno mjesto: Brigadir
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Bravar, elektromehanicar
Naziv i Sifra zanimanja Grupovoda mehani¢ara i montera motornih vozila 7231.01/7241.01
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZene poslove i radne zadatke na organizovanju i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju za regeneraciju i remont elektroopreme i sklopova,

- Obavlja raspored poslova u Odjeljenju,

- Organizuje rad tako da se poslovi obave kvalitetno uz pravilno koristenje materijala i alata,

- Vodi propisanu radnu i tehni¢ku dokumentaciju,

- Ucestvuje u defektaciji i kontroli poslova i stara se o provodenju radnih normi,

- Vodi evidencije o prisutnosti na poslu i disciplini zaposlenih u Odjeljenju,

- Provodi myjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravovremen i kvalitetan rad na regeneraciji i remontu elektroopreme i
sklopova u skladu sa datim normama, a prema dokumentaciji za regeneraciju
dijelova,

- pravilno vodenje svih obrazaca koje potpisuje,

- pravoremeno obavjestavanje nadredenih o problemima u Odjeljenju,

- detaljnu dnevnu evidenciju o radu svakog radnika,
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- maksimalno koristenje kapaciteta kojima raspolaze, kao i koriStenju radnog
vremena.

Odgovoran je:

Rukovodiocu Pogona

2.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masSinske i elektro poslove-remont

Radno mjesto:

Bravar specijalist

Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VKV -V
Strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Bravar, majstor 7222.13

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove u pripremi i oblikovanju, montiranju i odrZzavanju mehanickih dijelova
karaoserije i $asije tramvajskih vozila,

- Obavlja slozene poslove na regeneraciji dijelova sa tramvajskih vozila,

- Vrsi izradu dijelova i sklopova prema datoj tehnickoj dokumentaciji i uputstvima, opravljanje i
postavljanje dijelova opreme tramvajskih vozila,

- Odrzava higijenu vlastitog radnog prostora,

- Pridrzava se mjera zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i uputstvima.
Odgovoran je: Brigadiru

3.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masinske i elektro poslove-remont

Radno mjesto: Bravar
Broj izvrsilaca: 3
Skolska sprema i stepen KV -1
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Bravar 7222.11

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje sloZzene poslove u pripremi, izradi, oblikovanju, montiranju i odrzavanju
mehanickih dijelova karaoserije i Sasije tramvajskih vozila,

- Obavlja srednje slozene poslove na regeneraciji dijelova sa tramvajskih vozila,

- Izraduje dijelove i sklopove prema datoj tehni¢koj dokumentaciji i uputstvu neposrednog
rukovodioca, skidanje, opravljanje i postavljanje dijelova opreme tramvajskih vozila,

- Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

- Pridrzava se mjera zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru
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4.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masSinske i elektro poslove-remont
Radno mjesto: Autolimar
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen KV -1l
strune spreme:
Profil zvanja/zanimanja: Autolimar
Nagziv i §ifra zanimanja Autolimar 7213.04
po SKZ:
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje slozene poslove u pripremi i oblikovanju, savijanju i dotjerivanju limova u
odrzavanju tramvajskih vozila,

Vrsi obradu limova pomocu ru¢nog alata, masina, raznih kalupa, zatega i drugih uredaja spajajuci
limove odredenim postupcima,

Obavlja izradu i opravku limenih dijelova i sklopova tramvajskog vozila,

Vrsi opravke i zamjene limenih dijelova karoserije i krova tramvajskog vozila,

Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim

normama i uputstvima.

Odgovoran je: Brigadiru

S.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja — Odjeljenje za masinske i elektro poslove-remont
Radno mjesto: Zavarivac specijalst

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Zavarivaé

Naziv i $ifra zanimanja po Zavarivac 7212.04

SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove zavarivanja, spajanja dvaju ili viSe, istorodnih ili raznorodnih materijala,
osnovnog materijala i materijala zavarenog spoja zagrijavajuéi do visoke temperature i spajanje tih
dijelova na nacin da se dobije homogen zavareni spoj,

Vrsi plinsko zavarivanje plamenom kisik — acetilen (autogeno), elektri¢no zavarivanje u zastiti plina
CO2 i elektrolu¢no zavarivanje oplastenom elektrodom,

Obiljezava i reze dijelove od metala autogenim aparatom, elektro aparatom i slicnim postupcima
prema tehnoloSkim uputstvima,

Stara se o ispravnosti i odrzavanju aparata za autogeno i elektro zavarivanje,

Obavlja manje slozene bravarske poslove,

Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim struc¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Posovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim

normama i uputstvima.

Odgovoran je: Brigadiru
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6.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masSinske i elektro poslove-remont

Radno mjesto:

Stolar — plasticar

Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen KV -1l
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Stolar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Stolar, plasticar 7422.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove obrade i ugradnje drvenih dijelova i gotovih proizvoda na

tramvajska vozila,
Obavlja druge poslove prema zahtjevima tehnoloskog procesa rada sa plastikom i epoksidnim

smolama,

- Obavlja vanredne i redovne preglede patosa, podolita i po potrebi vr$i njihovu opravku i zamjenu,

- Vrsi opravkua ostecenih plasti¢nih dijelova na karoseriji tramvajskog vozila nakon udesa,

- Vrsi pregled i opravkua unutrasnje oplate tramvajskih vozila,

- Obavlja navlacenje plastificirane cijevi na rukohvate tramvajskih vozila,

- Vr8i zamjenu prozora na tramvajima,

- Odrzava higijenu vlastitog radnog prostora,

- Provodi mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad.
Odgovoran je: Brigadiru

/.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masinske i elektro poslove-remont

Radno mjesto: Tapetar
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen KV -1
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Tapetar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Tapetar vozila 7437.03

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje slozene poslove pripreme i tapaciranja namjesStaja i vozila, izradu sjedista stolice
vozaca, opravku harmonike tramvaja i drugih predmeta, tapacira oblikuje i dekoriSe namjestaj i
unutrasnje garniture u tramvajskim vozilima pomocu alata i masina,

Obavlja poslove na pregledu, opravci i izradi harmonika prelaza, sjediSta vozaca,

Izraduje oznake linija i zavjesa,

Vodi brigu o ¢isto¢i radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normativima i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru
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8.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masSinske i elektro poslove-remont

Radno mjesto:

Elektromehaniéar specijalist

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanidar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Elektromehanicar za elektroenergetiku, specijalizirani 7241.09

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove demontaze i montaze elektro opreme tramvaja, te podeSavanje
regenerisane opreme na vozilu nakon remonta u skladu sa tehni¢ko-tehnoloskim uputstvima za rad,
Prema defektacionoj listi, tehnickoj dokumentaciji ili uputstvu vrsi zamjenu ili opravke ostecenih
dijelova,

Radi na poslovima modernizacije i tehnic¢kih unapredenja tramvaja prema tehnickoj dokumentaciji,
Ucestvuje u probnim ispitivanjima tramvaja,

Vrsi ispitivanje funkcionalnosti svih sklopova na tramvjaskim vozilima,

Podesava i ispituje dijelove, sklopove i uredaje elektro opreme,

Obavlja postavljanje, ispitivanje i opravku elektroinstalacija i probu vozila,

Odrzava cistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim sposobnostima,a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama, uputstvima i tehnoloskoj dokumentaciji.
Odgovoran je: Brigadiru

9.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za masinske i elektro poslove-remont

Radno mjesto: Elektromehanicar
Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen KV -1l

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanicar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Elektromehanicar 7241.25

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje slozene poslove i zadatke demontaze i montaze elektro opreme tramvaja, te
podesavanje regenerisane opreme na vozilu nakon remonta u skladu sa tehnicko-tehnoloskim
uputstvima za rad,

Obavlja podesavanje i ispitivanje regenerisane elektro opreme na vozilu, primjenjujuéi tehnic¢ko
tehnoloSka uputstva i uputstva neposrednog rukovodioca,

Rastavlja i ¢isti dijelove i sklopove elektro opreme tramvajskih vozila,

Radi na poslovima modernizacije i tehnickih unapredenja tramvaja prema tehnickoj dokumentaciji,
Vrsi ispitivanje funkcionalnosti svih sklopova na tramvjaskim vozilima,

Obavlja postavljanje, ispitivanje i opravku elektroinstalacija i probu vozila,

Podesava i ispituje dijelove, sklopove i uredaje elektro opreme,

Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,
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- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,
- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu

Grupovode.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i procedurama.
Odgovoran je: Brigadir

Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, statickih pretvaraca i
copera i elektro opreme

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, stati¢kih pretvaraca i Copera i
elektro opreme

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvr§ilaca: 2

Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja Grupovoda mehani¢ara i montera motornih vozila 7231.01/7241.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZzene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih zadataka u Odjeljenju za regeneraciju mehanicarskih sklopova i ruc¢nu
izradu,

- Obavlja raspored poslova u Odjeljenju,

- Organizuje regeneracije i izradu dijelova i sklopova prema tehnolo$koj dokumentaciji odredenim
uzorcima,

- Vodi evidenciju o utrosku materijala,

- Vodi evidenciju o prisutnosti na poslu i disciplini,

- Vodi propisanu radnu i tehnolosku dokumentaciju,

- Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

- Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po
Rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za:

- pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa datim normativima, a prema
dokumentaciji za regeneraciju i izradu dijelova,

- pravilno vodenje svih obrazaca koje potpisuje,

- evidenciju svakodnevnog rada njegovih radnika,

- pravovremeno obavjestavanje nadredenih o problemima pri regeneraciji i
izradi dijelova, kao i drugim problemima u odjeljenju,

- maksimalno koriStenje kapaciteta kojima raspolaze, kao i koristenju radnog
vremena.

Odgovoran je: Rukovodiocu Pogona

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, statickih pretvaraca i Copera i
elektro opreme

Radno mjesto: Elektromehanicar specijalist
Broj izvrSilaca: 2+1*
Skolska sprema i stepen VKV -V
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strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Elektromehanicar

Naziv i §ifra zanimanja

po SKZ:

Elektromehanicéar za elektroenergetiku, specijalizirani 7241.09

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove regeneracije dijelova i sklopova elektro opreme, vuénih motora, motora
generatora, statiCkih pretvaraca i copera tramvajskih vozila, te podeSavanja i ispitivanja regenerisane
opreme u skladu sa tehnicko-tehnoloskim uputstvima za rad,

Vrsi rastavljanje i defektiranje dijelova motora generatora, stati¢kih pretovaraca, Copera, sklopova i
uredaja elektro opreme tramvajskih vozila,

Prema defektacionoj listi, tehni¢koj dokumentaciji ili uputstvu vr$i zamjenu ili opravke ostecenih
dijelova,

Vrsi ispitivanje funkcionalnosti svih sklopova,

Vrsi sastavljanje, podeSavanje i ispitivanje dijelova, sklopova i uredaja elektro opreme, vucnih
motora, motora generatora, stati¢kih pretovaraca i copera,

Odrzava cCistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

Obavlja i ostale poslove koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim sposobnostima,a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama, uputstvima i tehnologkoj dokumentaciji.
Odgovoran je: Brigadiru

3.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, stati¢kih pretvaraca i Copera i
elektro opreme

Radno mjesto: Elektromehanicar
Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektromehanicar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Elektromehanicar 7241.25

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje sloZzene poslove i zadatke regeneracije i remonta dijelova i sklopova, vuénih
motora, motorgeneratora, statickih pretvaraca i ¢opera i druge elektro opreme tramvajskih vozila,
Obavlja podesavanje i ispitivanje regenerisane opreme elektro dijelova tramvajskih vozila,
primjenjujuéi tehnicko tehnoloska uputstva i uputstva neposrednog rukovodioca,

Rastavlja i Cisti dijelove i sklopove elektro opreme tramvajskih vozila,

Prema defektacionoj listi ili uputstvu vrsi zamjenu ili opravku ostecenih dijelova i dovodi dijelove i
sklopove u ispravno funkcionalno stanje,

Podesava i ispituje dijelove, sklopove i uredaje elektro opreme,

Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozZarne zastite,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru
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4.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju i remont elektroopreme i sklopova

Radno mjesto:

Bravar specijalist

Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen VKV -V
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Bravar, majstor 7222.13

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja sve bravarske radove na opravci i osposobljavanju dijelova elektro opreme, vu¢nih motora,
motorgeneratora, staticki pretvaraCa i Copera tramvajskih vozila, prema tehnickim uputstvima i
uputstvima Grupovode,

Rastavlja dijelove vu¢nih motora, motorgeneratora, elektro opreme, statickih pretvaraca i Copera
tramvajskih vozila,

Prema defektacionoj listi, tehnickoj dokumentaciji ili uputstvu vrsi opravke ostecenih ili istrosenih
dijelova elektro opreme, vu¢nih motora, motorgeneratora, statickih pretvaraca i opera tramvajskih
vozila,

Sastavlja eklopove elektro opreme, vucne motore, motorgeneratore, staticke pretvarace i Copere
tramvajskih vozila,

Odrzava higijenu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strucnim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama, uputstvima i dokumentacijom.
Odgovoran je: Brigadiru

S.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju i remont elektroopreme i sklopova

Radno mjesto: Bravar
Broj izvrsilaca: 2
Skolska sprema i stepen KV -1l
strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Bravar 7222.11

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje sloZene bravarske radove na opravci i osposobljavanju vuénih motora,
motorgeneratora, statiCki pretvaraca i Copera tramvajskih vozila, prema tehni¢kim uputstvima i
uputstvima brigadira,

Rastavlja dijelove vu¢nih motora, motorgeneratora, statickih pretvaraca i Copera tramvajskih vozila,
Prema defektacionoj listi, tehnickoj dokumentaciji ili uputstvu vrsi opravke oStecenih ili istrosenih
dijelova vu¢nih motora, motorgeneratora, statickih pretvaraca i Copera tramvajskih vozila,

Sastavlja vucne motore, motorgeneratore, staticke pretvarace i Copere tramvajskih vozila,

Odrzava higijenu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite okoline u kojoj radi,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
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normama, uputstvima i dokumentacijom.

Odgovoran je:

Brigadiru

6.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, stati¢kih pretvaraca i Copera i
elektro opreme

Radno mjesto: Elektronicar
Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV -1l
strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektronicar

Naziv i §ifra zanimanja
po SKZ:

Mehanicar-elektronic¢ar 7243.20

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Obavlja srednje slozene poslove i zadatke regeneracije statickih pretvaraca, Copera i drugih
sklopova i uredaja gdje je zastupljenja elektronika,

Obavlja podesavanje i ispitivanje regenerisanih statickih pretvaraca, ¢opera i drugih sklopova i
uredaja gdje je zastupljenja elektronika primjenjuju¢i tehnicko tehnoloska uputstva i uputstva
neposrednog rukovodioca,

Rastavlja i Cisti dijelove regeneracije statickih pretvaraca, Copera i drugih sklopova i uredaja gdje je
zastupljenja elektronika,

Prema defektacionoj listi, tehnickoj dokumentaciji ili uputstvu vrsi zamjenu ili opravku ostecenih ili
istro$enih dijelova stati¢kih pretvarada, ¢opera i drugih sklopova i uredaja gdje je zastupljenja
elektronika,

Sastavlja, podesava i ispituje staticke pretvarace, Copere i druge sklopove i uredaje gdje je
zastupljena elektronika,

Odrzava cCistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu i protivpoZarne zastite,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama i procedurama.
Odgovoran je: Brigadiru

/.

Organizacioni dio:

Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje za regeneraciju elektromotora, MG, stati¢kih pretvaraca i Copera i
elektro opreme

Radno mjesto: Elektronamotac
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen KV -1l

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Vikler, elektromehaniéar

Naziv i Sifra zanimanja po

SKZ:

Elektromehanicar 7241.25

Potrebno iskustvo:

2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslove i zadatke regeneracije dijelova i uredaja elektro opreme tramvajskih vozila,
Opravlja i premotava namotaje elektro uredaja i elektro dijelova sa tramvajskih vozila primjenjujuci
tehnicka i tehnoloska uputstva za rad,

Rastavlja dijelove i uredaje elektro opreme tramvajskih vozila,
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Prema tehnoloskoj dokumentaciji ili uputstvu vrsi opravku dijelova ili uredaja elektro opreme,
Rucno ili masinski namotava namotaje dijela ili uredaja,

Montira i ispituje dijelove i uredaje elektro opreme,

Odrzava Cistocu vlastitog radnog prostora,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite,

Obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima, a po nalogu
Grupovode.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim

normama i procedurama.

Odgovoran je: Brigadiru

Odjeljenje lakirnice

1.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje lakirnice

Radno mjesto: Brigadir

Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen VKV -V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolakirer

Nagziv i §ifra zanimanja Autolakirer 7142.04

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja i rasporeduje poslove u Odjeljenju lakirnice,

Organizuje lakiranje vozila,

Priprema odgovarajuce boje i lakove

Vodi evidenciju o reklamnom prostoru na tramvajskim vozilima,

Vodi evidenciju o zalihama boja i lakova u skladiStu i utrosku materijala,

Vodi detaljno dnevni ucinak svakog radnika u internoj svesci,

Vodi evidenciju o prisutnosti na poslu i radnoj disciplini,

Pravovremeno obavje$tava rukovodioca Pogona o problemima u radu Odjeljenja lakirnice,
Komunicira sa radnicima unutar radne grupe, tehnickim licima i rukovodiocem Pogona u cilju
izvrSenja radni zadataka,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite radi licne sigurnosti i okoline u kojoj radi,
Brine se o higijeni radnog prostora,

Radi u skladu sa propisanim uputstvima i procedurama,

Obavlja i sve druge poslove u skladu sa svojim sposobnostima i po nalogu rukovodioca Pogona.

Odgovornost: Odgovoran je za azuran i kvalitetan rad Odjeljenja.

Odgovoran je: Poslovodi

2.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje lakirnice

Radno mjesto: Autolakirer specijalist

Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i stepen VKV -V

struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolakirer

Naziv i Sifra zanimanja Autolakirer 7142.04
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Po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja slozene poslove i zadatke zastite vozila kitovanjem i bojenjem,

Vrsi sve pripremne radnje za bojenje (kitovanje, bruSenje i nanaosSenje zastitnog sloja), boji i polira
vanjske i unutarnje dijelove vozila,

Priprema odgovarajuce boje i lakove

Vrsi lakiranje vozila kroz tekuce i investiciono odrZavanje prema tehnoloskim uputstvima,
Vrsi lakiranje ostecenih povrsina na vozilima,

Vrsi lakiranje regenerisanih i novoizradenih dijelova,

Vrsi ispisivanje natpisa i brojeva na vozilima,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite radi li¢ne sigurnosti i okoline u kojoj radi,
Brine se o higijeni radnog prostora,

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim sposobnostima i po nalogu Poslovode Odjeljenja,.

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama.
Odgovoran je: Brigadiru

3.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje lakirnice

Radno mjesto: Autolakirer

Broj izvrsilaca: 3

Skolska sprema i stepen KV -1

strune spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Autolakirer

Nagziv i §ifra zanimanja Autolakirer 7142.04

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:

Obavlja poslove i zadatke zastite vozila kitovanjem i bojenjem,

Vrsi sve pripremne radnje za bojenje (kitovanje, brusenje i nanaoSenje zastitnog sloja) boji i1 polira
vanjske i unutarnje dijelove vozila,

Priprema odgovarajuce boje i lakove,

Vrsi lakiranje t vozila kroz tekuce 1 investiciono odrzavanje prema tehnoloskim uputstvima,

Vrsi lakiranje otecenih povrsina na vozilima,

Vrsi lakiranje regenerisanih i novoizradenih dijelova,

Vrsi ispisivanje natpisa i brojeva na vozilima,

Provodi mjere zastite na radu i protivpozZarne zastite radi li¢ne sigurnosti i okoline u kojoj radi,
Brine o higijeni radnog prostora,

Obavlja i sve druge poslove u skladu sa svojim sposobnostima i po naloguPoslovode Odjeljenja..

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama.
Odgovoran je: Brigadiru

4.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja tramvaja —
Odjeljenje lakirnice

Radno mjesto: Firmopisac

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i stepen SSS -1V

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Skola primjenjenih umjetnosti

Naziv i Sifra zanimanja Pismoslikar 7324.08

40

KJKP Gradski saobracaj d.o.o Sarajevo




Pravilnik
o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
PRILOG br. 4

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi: -

Poslovi i zadaci:
- Obavlja slozene poslove i zadatke pripreme i izrade svih tekstovnih i likovnih oznaka, znakova,
reklama i sli¢no,
- Priprema izradu $ablona na osnovi i priprema boje i lakove, te alate i pomagala,
- Izraduje tekstualne i numericke oznake na vozilima,
- Prati vrijeme trajanja reklama,
- VrSi ispisivanje oznaka linija, parola, natpisa,
- Vrsi lakiranje vozila, novih dijelova i regeneraciju,
- Priprema odgovarajuce boje i lakove,
- Vrsi izradu Sablona na osnovi,
- Provodi mjere zastite na radu i protivpozarne zastite radi li¢ne sigurnosti i okoline u kojoj radi,
- Brine se o higijeni radnog prostora,
Obavlja i sve druge poslove u skladu sa svojim sposobnostima i po nalogu Poslovode Odjeljenja

Odgovornost: Odgovoran je za pravovremen i kvalitetan rad u skladu sa predvidenim
normama.
Odgovoran je: Brigadiru
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6.8. SLUZBA DRUSTVENE ISHRANE

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto:

Sef Sluzbe drustvene ishrane

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen: | VK

Profil zanimanja: Ugostitel;

Sifra zanimanja: Konobar 5121.03
Potrebno iskustvo: 2 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje, rukovodi i kontroliSe obavljanje poslova iz
djelokruga Sluzbe,

- Ugestvuje u izradi godiSnjeg plana nabavke za potrebe
Sluzbe,

- Brine o realizaciji planova na nivou Sluzbe,

- Brine se o sistematskim pregledima zaposlenih u skladu
sa propisima, te o strutnhom osposobljavanju i
usavrsavanju uposlenika Sluzbe,

- Obavljai druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

IzvrSnom direktoru

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto:

Sef Odjeljenja kuhinje

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

KV

Profil zanimanja:

Ugostiteljska

Sifra zanimanja:

Kuhar 5122.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje, rukovodi i uskladuje rad u kuhinji,

- Uskladuje organizaciju rada prema dnevnim, sedmi¢nim,
mjesecnim i godiSnjim potrebama,

- Planira obim proizvodnje i u€estvuje u utvrdivanju dnevnih
potreba,

- lzraduje dnevne,
recepture,

- KontroliSe proces proizvodnje hrane i primjenu normativa,

- Brine o racionalnom utroSku namirnica, energije i
materijala, te kontroliSe koli€inu jela koja se sluze,

- Organizuje i kontroliSe ispravnost skladiStenja namirnica i
ostale robe, te organizuje i vodi odgovarajuce evidencije,

- Sastavlja rasporede rada i rasporeduje zaposlene prema
sposobnostima i potrebama posla,

- Predlaze otpis manjkova, kala i loma,

- Brine se o kvalitetu, kvantitetu i roku trajanja proizvoda koiji
se nabavljaju,

- Sastavlja jelovnik i organizuje izradu i oblikovanje menija
za razne prigode,

- Brine se o sistematskim pregledima zaposlenih u skladu
sa propisima, te o struchom osposobljavanju i
usavrSavanju radnika,

sedmiéne i mjeseCne jelovnike i




- KontroliSe primopredaju robe izmedu smjena, te izdaje
namirnice,

- Brine se o namjenskoj upotrebi, ¢uvanju i odrzavanju
opreme i inventara, te o odrzavanju higijene u kuhiniji,
restoranu, skladiStu i bifeima,

- Vodi evidenciju o trebovanim i uto$enim robama, izdatim
obrocima, pi¢ima i napitcima, inkasiranom novcu i dr.,

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga po nalogu Sefa
Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto:

Blagajnik tehnolog

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen: | SSS

Profil zanimanja: Ekonomski

Sifra zanimanja: Savjetnik za prodaju 3415.11
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi prijem pazara restorana i bifea,

- VrSi kontrolu obracuna,

- Predaje dokumentaciju i pazar u Sluzbi finansija i
racunovodstva — Odjeljenju finansija,

- Vodi odgovaraju¢e evidencije i sastavlja izvjeStaje o
zaprimljenim i utroSenim namirnicama i napitcima, te o
naplatama jela, toplih i hladnih napitaka,

- Vodi evidencije o prisustvu na radu zaposlenika kuhinje,

- Prati i primjenu zakonskih propisa i internih uputstava
vezanih za blagajni¢ko poslovanje,

- Radi na izradi Plana nabavke,

- PiSe trebovanja robe za Sluzbu DiS-a,

- Obavlje poslove poentera Sluzbe DiS-a,

- Obavlja ostale administrativne poslove za Sluzbu DiS-a,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefa Sluzbe

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto: Glavni kuhar
Broj izvrSilaca: 2
Skolska sprema i stepen: | KV

Profil zanimanja:

Ugostiteljska

Sifra zanimanja:

Glavni kuhar 5122.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i vodi proces rada u kuhinji,

- KontroliSe zivezne namirnice potrebne za normalan
tehnolo&ki proces rada i kvalitet proizvedenih jela,

- KontroliSe normative za sva jela koja se pripremaju i
izdaju,

- Daje uputstva za rad i pruza struénu pomo¢ kuharima,




- KontroliSe pravilnu upotrebu opreme i inventara, te
tehnolosku i radnu disciplinu,

- Brine se o sanitarno-higijenskom stanju kuhinje i pravilnoj
upotrebi radne i zastitne odjece osoblja,

- Priprema sve vrste jela koji se nalaze na karti-meniju toga
dana,
- Porcionide meso i ostale namirnice predvidene potrebama,
- U procesu rada striktno se pridrzava normativa i
standardnih nagina u pripremanju jela,
- Predlaze Sefu kuhinje rashodovanje
neupotrebljivog inventara,

- Vr8i pripremne radnje za normalan nastavak rada
slijedece smjene,

- Provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa kuhinje.

dotrajalog i

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Odjeljenja kuhinje

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto: Kuhar
Broj izvrSilaca: 3
Skolska sprema i stepen: | KV

Profil zanimanja:

Ugostiteljska

Sifra zanimanja:

Kuhar 5122.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Priprema sve vrste jela tople i hladne kuhinje,

- Porcionise meso i ostale namirnice predvidene potrebama,

- Priprema sve vrste supa i ¢orbi,

- Priprema sve vrste variva i priloga,

- Priprema sve vrste salata,

- Sve vrste neutroSenih namirnica pohranjuje u vitrine,
frizidere i komore,

- Pridrzava se normativa i propisanih standarda,

- VrSi podjelu i izdavanje hrane,

- Odrzava gisto¢u svog radnog prostora, opreme i inventara
kojim se koristi,

- Daje uputstvo pomocnim kuharima za pripremanje hrane i
vrSi nadzor nad njihovim radom,

- Provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa kuhinje.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Odjeljenja kuhinje

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto: Kasirka

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen: | KV

Profil zanimanja: Trgovacka

Sifra zanimanja: Blagajnik 4211.02
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi naplatu jela i napitaka na liniji podjele hrane,
- lzdaje kasa racune,
- VrSi sravnavanje rauna sa zaprimljenim novcem,




- Uredno i na vrileme vr8i predaju smjene i pazara
blagajniku kuhinje,

- KontroliSe knjigu propratne robe,

- PomaZe kuharu na pripremi i kuhanju jela,

- Brine se o higijeni radnog prostora i opreme kojom rukuje,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa kuhinje.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu kuhinje

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto:

Voza¢ lakog motornog vozila

Broj izvrSilaca: 1*

Skolska sprema i stepen: | KV

Profil zanimanja: Vozacé

Sifra zanimanja: Voza€ lakog motornog vozila 8322.04
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja prevoz artikala, hrane i napitaka za potrebe
kuhinje i bifea,

- Servisno odrzava vozilo,

- Odrzava higijenu vozila,

- Vodi evidenciju o Kkoristenju vozila prema Pravilniku
Preduzeca,

- Popravlja i otklanja sitne kvarove na vozilu koji su vezani
za sami tok voznje,

- Pravda utro3ak goriva i maziva,

- Vodiracuna o tehni¢kom pregledu i registraciji vozila,

- Pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa kuhinje.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu kuhinje

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto:

Priprema i izdavanje pi¢a

Broj izvrSilaca: 3

Skolska sprema i stepen: | KV

Profil zanimanja: Ugostitel]

Sifra zanimanja: PosluZitelj jela i pi¢a 5213.08
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi trebovanje pi¢a i napitaka,

- Obavlja pripremanje i usluzivanje pi¢a i napitaka,

- VrS§i izdavanje i naplatu raCuna za prodato pice i napitke,

- VrSi obraCun i predaju dnevnog pazara blagajniku kuhinje,

- Odrzava higijenu radnog prostora,

- VrSi pranje koriStenog inventara i posuda i sortiranje na za
to odredeno mjesto,

- Obavlja posluzivanje pi¢ima i napitcima u kancelarijama,

- Pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe




Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto:

Kafe kuharica

Broj izvrSilaca:

3

Skolska sprema i stepen:

NSS

Profil zanimanja:

Sifra zanimanja:

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtjeuvi:

Poslovi i zadaci:

- Primaiizdaje sve vrste toplih i hladnih napitaka,

- Vrsi posluzivanje toplim i hladnim napitcima,

- VrSi trebovanje potrebnih artikala-napitaka,

- Vodi evidencije o zaduzenju i vrijednosti prodatih napitaka,

- VrSi naplatu izdatih napitaka,

- Predaje dnevni pazar blagajniku kuhinje,

- Odrzava higijenu prostora, opreme i inventara kojim se
sluzi,

- Provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,

- Obavljai druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe

Organizacioni dio:

Sluzba drustvene ishrane

Radno mjesto:

Pomoéni kuhar

Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

NSS

Profil zanimanja:

OsmogodiSnja Skola

Sifra zanimanja:

Kuhinjski pomo¢. 9132.05

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Priprema prehrambene artikle, Cisti ih, obraduje i pomaze
spremanije jela,

- Vrsi spremanje hrane pod nadzorom i po uputstvima
glavnog kuhara,

- Odrzava Cisto¢u radnog prostora,

- Sprema i Cisti poslije upotrebe opremu, pribor i inventar i
slaze ih na za to odredena mjesta,

- Odrzava higijenu kuhinje, salona i restorana kuhinje,

- lzdaje obroke hrane,

- Provodi mjere zastite na radu i zastite od pozara,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa kuhinje.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu kuhinje




D.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Voditelj stanice tehni¢kog pregleda i predavac teoretske nastave

Broj izvrsilaca: 2

Skolska sprema i
stepen stru¢ne spreme:

VSS VII
240 ECTS

Profil

Masinski, saobracajni

zvanja/zanimanja:

Naziv i §ifra zanimanja

Ing.drumskog saobracaja 2141.15

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raunaru
Odgovoran je: Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:

Organizuje i koordinira rad na provodenju procedura pregleda vozila za redovni, preventivni,
vanredni pregled i pregled za licencu,
Ovjerava obrasce potvrde o ispravnosti vozila za redovni tehnicki pregled,
Ovijerava potvrde o ispravnosti i opremljenosti vozila za dobijanje licenci,
Organizuje obavljanje kontrole ispravnosti mjernih uredaja i ostalih uredaja za ispitivanje
ispravnosti vozila,
Organizuje obavljanje kontrole isteka bazdarenja mjerne opreme, kalibracije mjernih uredaja,
Prati zakonsku regulativu iz oblasti tehnickog pregleda vozila,
Ovjerava u saradnji sa tehni¢kim kontrolorom, potvrdu o ispravnosti vozila koja su prosla
preventivni redovni tehnicki pregled i pregled o ispunjavanju tehni¢ko eksploatacionih uslova,
Organizuje vodenje evidencija iz oblasti tehnickog pregleda vozila,
Vrsi kontrolu primjene mjera zastite na radu i zastite od pozara,
Neposredno saraduje sa korisnicima usluga,
Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima Prati provodenje
relevantnih procedura 1SO standarda,
Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefu sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

0.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Tehnicki kontrolor vozila

Broj izvrsilaca: 4

Skolska sprema i VKV V

stepen strucne spreme:

Profil Automehanicar

zvanja/zanimanja:

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Tehn.kontrolor vozila 7231.14

Potrebno iskustvo: 2 godine
Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru
Odgovoran je: Sefu sluzbe

Poslovi i zadaci:




Vrsi kontrolu ispravnosti vozila za redovni, preventivni, vanredni pregled i pregled za licencu,
Vrsi identifikaciju vozila, upisivanje u ra¢unar i pohranjivanje podataka o mjerenju,
Obavlja vizuelnu kontrolu vozila,
Vrsi kontrolu ispravnosti izduvnih gasova i svjetala,
Vri kontrolu ispravnosti usmjerenosti vozila,
Vrsi kontrolu ispravnosti prednjih, zadnji i ru¢nih kocnica i amortizera,
Vrsi kontrolu ispravnosti donjeg postroja vozila,
Popunjava podatke o preventivnom tehnickom pregledu,
Popunjava podatke o neispravnostima na vozilu,
Daje, u saradnji sa voditeljem stanice, konacnu ocjenu o ispravnosti vozila za preventivni, redovni
tehnicki pregled i za pregled o ispunjavanju tehnicko eksploatacionih uslova,
Pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od poZara,
Brine o ¢isto¢i radnog prostora,
Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim stru¢nim i radnim sposobnostima
Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

/.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Evidenti¢ar — administrativni sluzbenik

Broj izvrsilaca:

7

Skolska sprema i stepen
stru¢ne spreme:

SSS IV

Profil zvanja/zanimanja:

Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Administ.sluzbenik 4190.05

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

Vodi evidenciju vozila za preventivu redovni i vanredni tehnicki pregled,

Vodi evidenciju vozila za tehnicki pregled o ispunjavanju tehni¢ko eksplotacionih uslova,
Vrsi naplatu usluga tehnickog pregleda,

Popunjava obrazac za redovni tehnicki pregled i izdaje potvrdu,

Izdaje potvrde o opremljenosti i ispunjavanju tehnic¢ko eksploatacionih uslova,

Vodi evidenciju o izvr§enim mjerenjima izduvnih gasova,

Priprema potrebnu dokumentaciju i predaje u nadleznu policijsku upravu za produzenje registracije
vozila,

Vodi evidenciju o izvr§enim uslugama tehnickog pregleda po ugovorima,

Vodi blagajnicki dnevnik i predaje gotovinu na blagajnu,

Brine se o arhiviranju dokumentacije tehnickog pregleda,

Brine o ¢isto¢i radnog prostora

Obavlja i druge poslove u skladu sa svojim struénim i radnim sposobnostima

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvrS§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Sefu sluZbe

8.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Dostavlja¢ dokumentacije

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen

KV I




strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja:

Sva zanimanja

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Dostavljac 9151.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

- Priprema svu potrebnu dokumentaciju za registraciju za vozila trecih lica i za vozila GRAS-3,

- Priprema ppodatke za uplate zakonskih obaveza za registraciju vozila trecih lica,

- Predaje svu dokumentaciju za registraciju vozila tre¢ih lica i vozila GRAS-a u nadlezni MUP,

- Preuzima ovjerene nove i produzene saobracéajne dozvole iz nadleznih MUP-ova

- Staranje o pravilnom koriStenju administrativnih taksi

-Rradi i druge poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima,
-Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvrSavanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Sefu sluzbe

9.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Voditelj radionice tahografa

Broj izvr§ilaca: 1
Skolska sprema i stepen VSS VII
strucne spreme: 240 ECTS

Profil zvanja/zanimanja:

Masinski, saobracajni

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Ing.drumskog saob. 2141.15

Potrebno iskustvo:

2 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i rukovodi procesom rada u radionici tahografa,

- Pravi raspored uposlenika i vodi evidenciju o radu i angazovanju,

- lzdaje operativne naloge za ostvarenje planskih zadataka,

- Prati realizaciju planova u radionici tahografa,

- Stara se o obezbjedenju radne discipline i s tim u vezi poduzima odgovarjuce mjere,
- Priprema odgovarajuée obrasce i obavjestenja u nadleznosti radionice tahografa,

- Prati i provodi rad stanice u skladu sa zkonskim odredbama

- Prati provodenje relevantnih procedura ISO standarda,

- Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je:

Sefa sluzbe

10.

Organizacioni dio:

Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja

Radno mjesto:

Serviser tahografa i mjeritel]

Broj izvrsilaca:

2

Skolska sprema i stepen
strucne spreme:

SSS IV

Profil zvanja/zanimanja:

Elektro, saobracajni i masinski

Naziv i Sifra zanimanja
po SKZ:

Saobr.tehnicar 4133.12

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poznavanje rada na raunaru




Poslovi i zadaci:

Vrsi remont i odrzavanje tahografa

Vrsi pravovremeno bazdarenje tahografa na vozilima GRAS-a,

Vrsi kontrolu i analizu tahografa,

Vrsi opravku prenosnog mehanizma tahografa, kilometar sata i satnog mehanizma,

Vrsi opravku cjelokupnog mehanizma koji se odnosi na ispravnost ocitavanja svih vidova tahografa,
Popunjava propisane obrasce upisivanjem pocetne, zavr$ne i dnevne kilometraze sa trake tahografa,

Vodi grafikon radova o ispravnosti tahografa,

Vodi evidencije o utrosku rezervnih dijelova i materijala, te inicira nabavku rezervnih dijelova,
dijagram listi¢a i drzavnih naljepnica,

Vrsi opravku i bazdarenje tahografa za treca lica,

Vr$i zamjenu dijagram listica,

Vodi evidencije o bazdarenju tahografa,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa Odjeljenja.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka u

skladu sa propisanom tehnologijom i procedurama rada.

Odgovoran je: Voditelju radionice tahografa

11,

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Mijeritelj tahografa i obrada dokumentacije
Broj izvr§ilaca: 1

Skolska sprema i stepen KV I

strucne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Elektro, saobra¢ajni i masinski

Nagziv i §ifra zanimanja Operator za unos podataka 4113.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:

Vrsi ispitivanja tahografa

Vrsi obradu dokumentacije vezano za tahografe

Vrsi evidencije o stanju tahografa u preduzecu

Kontrolise blagovremenost zamjene tahografskih ulozaka

Obavlja i ostale poslove po nalogu Voditelja radionice i Sefa sluzbe

Odgovornost: Odgovoran je za neblagovremeno zamjenu tahografskih traka.

Odgovoran je za neblagovremenu zamjenu ostecenih naljepnica

Odgovoran je: Glavnom serviseru i mjeritelju

12.

Organizacioni dio: Sluzba kontrole bezbjednosti saobracaja
Radno mjesto: Referent za analizu tahogafa

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen SSS IV

stru¢ne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobracajni, elektro, masinski

Naziv i Sifra zanimanja Tehnicar za sig.saob. 4133.05

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na racunaru

Poslovi i zadaci:




Svakodnevno radi izvjestaje o ispustenim voznjama na autobuskom, minibuskom i trolejbuskom
saobrac¢aju na osnovu analize tahografskih ulozaka uz pomoc izvjestaja linijskih dispecera koji vode
(upisuju) problematiku odvijanja saobracaja na odredenom terminalu,

Radi izvjestaje o prekoracenju dozvoljene brzine vozaca,

Radi izvjestaje o eventualnim odstupanjima vozaca od R.V. ako za to nisu imali potrebu, narocito na
terminalima gdje nema linijskog dispecera,

Radi izvjestaje o ispravnosti tahografa na vozilima i predaje ih Sefu sluzbe,

Radi izvjestaje o ispustenim voZnjama, vezano za odredene linije,

Sadinjava izvjeStaje o analizi tahografskih ulozaka i dostavlja iste na uvid disciplinskoj komisiji,
Povremeno vrsi obracun satnice vozacima na osnovu analize tahografskih ulozaka,

Ucestvuje u radu sluzbenih skola,

Obavlja i ostale poslove po potrebi procesa rada, a po nalogu Sefa sluZbe.

Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvr§avanje radnih zadataka.

Odgovoran je: Sefu sluzbe




Organizacioni dio: Nivo sektora trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: Rukovodilac sektora trolejbuski saobracaj

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska sprema : VSS Visoko obrazovanije, V11 stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Elektro,masinski, saobracajni

Naziv i Sifra zanimanja Direktor 1229.32
po SKZ:

Potrebno iskustvo:3 godine

Poslovi i zadaci:

- Zastupanje i predstavljanje Sektora u pravnom prometu, void poslovanje Sektota, predlaze
poslovnu politiku i mjere za njeno sprovodenje, prati izvrSenje Plana poslovanja i programa
rada Sektora,

- Zastupanje sektora prema tre¢im licima,

- Davanje glavnih smjernica za operativno poslovanje Sektora i usmjeravanje rada Sektora
prema utvrdenoj poslovnoj politici,

- Donosenje pojedina¢nih odluka i rjeSenja vezanih za izvr§enje odluka Izvr$nog direktora, te
staranju o izvrSenju istih,

- Odobrava mjesecni obracun radnih sati radnika za isplatu osobnih placa radnika Sektora,

- Daje prijedlog o sluzbenom putovanju radnika u zemlji i inozemstvu,

- Donosenje pojedinac¢ne odluke o reprezentaciji, a u skladu sa utvrdenim godi$njim planom,

- Razmatra prijedlog plana prije njegovog utvrdivanja i sve pojedina¢ne odluke u vezi sa
izvrSenjem plana i daje svoje misljenje o njima,

- Podnosi izvjestaj o poslovima,

- Brine se o zakonitosti rada i poslovanja Sektora i o ispunjavanju obaveza propisani
zakonom ili utvrdenim ugovorom,

- Organizuje izvrSenje poslova i radnih zadataka u slucaju elementarnih nepogoda,

- Vrsiidruge poslove i duznosti utvrdene Statutom preduzeca.




Organizacioni dio: Nivo sektora trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: Vodeci izinjer

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska sprema I VSS Visoko obrazovanje, VII stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: elektro,masinski, saobracajni

Naziv i §ifra zanimanja 2143.07 El. Inzinjer

po SKZ:

Potrebno iskustvo:3 godine

Poslovi i zadaci:

- Predlaze nova tehni¢ka upustva za rad i odrzavanje elektro sklopova u trolejbusima,
- Predlaze dono$enje novih tehni¢kih upustava za brze i kvalitetnije odrZzavanje trolejbusa,

- Ucestvuje u donosenju novih tehni¢kih upustava,

- Predlaze rjeSenje za brze, efikasnije i kvalitetnije otklanjanje kvarova i uzroka kvarova na

trolejbusima,
- Predlaze mjere za bolje koriStenje sredstava za rad,
- Ucestvuje pri izboru novih osnovnih sredstava,

- Kontroli$e rad i primjenu novih tehnickih rjeSenja,

- Saraduje sa proizvodacima ugradene opreme u trolejbusima u cilju rjeSavanja problema i

unapredenja iste,

- U izvrSenju svojih zadataka saraduje sa Tehnickom sluzbom,

- Daje strucne savjete izvrSiocima koji direktno obavljaju poslove iz obalsti odrzavanja

trolejbusa,

- Radi i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Nivo sektora trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: Tehnigki sekretar — poenter

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska sprema I SSS IV stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: gimnazija, ekonomska, tehnicka

Naziv i ifra zanimanja 4115.01 Sekretaroca

po SKZ:

Potrebno iskustvo:1 godina

Poslovi i zadaci:

- obavlja srednje slozene poslove i zadatke prijema i tehniCke obrade materijala Sektora,
kontaktira sa strankama i u okviru odredenih ovlastenja daje raspolozive informacije i
rjeSava predmete,

- vrsi tehni¢ku obradu materijala,

- prima postu, rasporeduje je i dostavlja putem dostavne knjige Sektorima, Sluzbama i
Pogonima,

- stara se o prispjeloj posti i rjeSenoj posti i arhivira postu,

- dostavlja pozive ili usmeno obavjestava putem telefona ili li€no za sastanke,

- kontaktira sa strankama Rukovodioca Sektora putem telefona ili li¢no,

- vodi brigu o urednosti arhive Rukovodioca Sektora,

- kuca postu rukovodiocu Sektora,

- vodi brigu o naru¢ivanju kancelarijskog materijala i ostalog potrebnog materijala,

- vodi evidenciju o izvrSiocu poslova i radnih zadataka ( rad na odredeno i neodredeno
vrijeme )

- obracunavanje Radnih lista obrazac OB — 006,

- zakljucivanje i predavanje Radnih naloga, obrazac OB — 082,

- sastavljanje izvjeStaja o radu izvrSilaca obracunskih listi OB — 264 i dostavljanje
obracunskoj sluzbi doznaka o bolovanju izvrSilaca,

- ostavlja i ostale poslove iz svoje nadleZznosti koje odgovaraju stru¢nim i radnim

sposobnostima




Organizacioni dio: pogon trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: Sefpogona trolejbuskog saobracaja

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska spremai VSS Visoko obrazovanje, VII stepen

stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Saobracajni

Naziv i §ifra zanimanja 2150.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo:3 godina

Poslovi i zadaci:

organizovanjem 1 rukovbodenjem u pogonu trolejbuskog saobracaja osiguratio nivo
najoptimalnijeg rada na odrzavanju trolejbuskih linija, posebno vodeci racuna o sigurnosti i
bezbjednosti saobracaja, urednosti odvijanja istog, uklju¢ujuci ekonomiénost u eksplataciji,
rukovodi radom pogona trolejbuskog saobracaja i prati izvr$enje svih poslova utvrdenih
planomi programom rada, vodeé¢i racuna o svrsihodnom i ispravnim rukovanjem
sredstvima, obimu iradenog posla, radoj discipline, kao i kvalitetu obavljenog posla,
osigurava provodenje zaStite na radu, izvrSenje poslovnih zadataka u sladu sa propisima
zakonskim i podzakonskim aktima i aktima koje je propisalo Preduzece,

organizuje ostvarenja Odluka preko saradnika za organizaciju posla,

zastupa i predstavlja Pogon trolejbuskog saobracaja prema tre¢im licima u poslovnim
odnosila,

Odobrava mjese¢ni obracun radnih sati radnika, te kontroliSe koriStenje godinjih odmora
prema planu sa odredeni period,

Prati stanje radne snage u Pogonu, te poduzima mjere za osiguranje optimalnog broja
radnika,

Stru¢no usmjeravanje rada radnika, te saradnja sa Centrom za Razvoj kao i sa drugim
sluzbama u cilju osiguranja §to sigurnijeg, urednijeg, i optimalnijeg prevoza putnika u
trolejbuskom saobracaju,

Organizuje izvrSenje poslova i radnih zadataka u slucaju elementarnih nepogoda,

Predlaze Rukovodiocu sektora promjenu radnog mjesta radnika u trolejbuskom saobracaju
uz obrazlozenje,

Vodi stalnu brigu o poboljsanju kvaliteta prevoza putem redovnog obilaska rada voznog i
drugog osoblja i provodenjem propisanih upustava i procedura za sve radove u Pogonu
trolejbuskog saobracaja koji to zahtjevaju,

Obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti u cilju izvbrSenja zadataka




Organizacioni dio: Pogon trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: Saradnik za organizaciju posla

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska spremai  SSS IV stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: saobracajni

Naziv i Sifra zanimanja 4133.12

po SKZ:

Potrebno iskustvo:2 godina

Poslovi i zadaci:

- Pomaze Organizatoru posla u organizovanju poslova I izvr§avanju zadataka u Pogonu,

- Organizuje i struéno usmjerava na pravovremenom I kvalitetnom odrzavanju trolejbuskih
linija u slu¢aju odsutnosti Organizatora posla Pogona I istog zamjenjuje,

- Sudjeluje u izradi organizacije rada u Pogonu I njenim djelovima,

- Saraduje u izradi planova I prati konstantno rad vozaca, vodeci I karton istih,

- Osigurava provodenje zastite na radu, izvrSenje poslova I zadataka u skladu sa propisanim
zakonskim | podzakonskim aktima koje je propisali Preduzece,

- Organizuje ostvarenja odluka preko saradnika,

- Zastupa I predstavlja Pogon trolejbuskog saobracaja prema tre¢im licima u poslovnim
odnosula u dogovoru sa Rukovodiocem,

- Kontroli§e izradu rasporeda vozaca sa aspekta nuznosti omogucavanja istim zakonskim
propisah uslova ( koriStenje dana godi$njg odmora, slobodnih dana, dana za privatne
poslove I td.) u slucaju potrebe I odredenih nepravilnosti odmah izvjeStava Orgnizatora
posla,

- Stru¢no usmjeravanje radnika, te saradnja sa sluzbama u Centru za razvoj, kao I drugim
sluzbama u cilju osiguranja §to sigurnijeg, urednijegi optimalnijeg prijevoza putnik u
trolejbuskom saobracaju,

- Organizuje izvrSenje poslova I radnih zadataka u slu¢aju elementarnih nepogoda,

- Radi sve poslove Organizatora posla Pogona za vrijeme njegove odsutnosti | u
popodnevnim satima,

- U slucaju potrebe putem veze se za sve odluke konstatuje sa Organizatorom posla Pogona.




Organizacioni dio: Pogon trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: Rasporedni radnik — disponent vozne dokumentcije

Broj izvrsilaca: 1 izvrSilac

Skolska spremai  SSS IV stepen

stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: saobracajni

Naziv i $ifra zanimanja 4133.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Poslovi i zadaci:

Samostalno, pravovremen i kolektivnog izvrSava svoje radne zadatke u skladu sa
Pravilnikom o radu, zakljuccima ili dogovora odnosno naredbi nadleznog Organizatora
posla,

Posebno prilikom obavljanja svojih poslova void racuna o odredbama koje je propisao
Zakon po pitanju dozvolejnog vremena voznje vozaca u trolejbuskom saobracaju,

Na osnovu Seme veza redova voznje trolejbuskog saobracaja i individualnih redova voznje
za sve sluzbe koje dobiva od sluZbe za izradu redove voznje,

Izraduje sedmiéni raspored rada vozaca OB-034 vodeci raCuna o potrebnom kapacitetu
vozila po redovima voznje,

Na osnovu sedmi¢nog rasporeda i trenutnmog stanja sposobnih vozaca za prevozne zadatke
safinjava dnevni raspored rada vozaca,

Izradeni sedmicni raspored vozaca isti¢e na oglasnoj tabli u prostoriji za odmor vozaca,
Pravi plan godi$njeg odmora vozaca u saradnji sa Organizatorom posla i stara se da se isti
provodi,

Sacinjava svakodnevno Organizatoru posla pogona spisak vozaca (OB 280) koji nisu
rasporedeni na radne zadatke iz razloga opravdane odsutnosti( dani godi$njeg odmora,
slobodni dani, bolovanje I sl),

Na kraju mjeseca sacinjava mjesecni izvjesraj rada vozaca,

Na osnovu dnevnog rasporeda rada vozaca popunjava putni nalog vozaca za sutrasnji dan i
dostavlja tako popunjene naloge Centralnom dispeceru,

Obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti koje odgovaraju stru¢nim i radnim
sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: Operater podataka — Poenter

Broj izvrsilaca: 1 izvrSilac

Skolska spremai SSSIV a

stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Tehnicka, ekonomska gimnazija

Naziv i $ifra zanimanja 4113.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Poslovi i zadaci:

Na osnovu obradenih putnih naloga, utvrduje predene kilometre, broj prodatih karata po
vrstama, broj voznji, sati rada i ostale saobracajne pokazatelje,

U racunar unosi sve potrebne elemente iz putnih naloga vozaca po linijama i redovima
voznje, safinjava dnevni izvjeStaj rada vozaca, koji obuhvata predene kilometre, broj
prodatih karata po vrstama i ostvareni prihod po pojedinim vrstama karata,

Na kraju mjeseca, na osnovu dnevnih izvjeStaja, sainjava zbirnu listu (mjese¢no
ostvarivanje pokazatelja po linijama) i mjese¢ni izvjeStaj o radu vozaca na linijama
(obuhvata dnevno ostvarivanje prihoda i prodaju karata kod vozaca, predenu kilometrazu i
broj ostvarenih voznji),

Obracunavanje putnih naloga obrazac OB — 031, obrazac OB — 408,

Zaklju¢ivanje i predavanje putnih naloga obrazac OB — 031,

Sastavljanje izvjeStaja o radu izvr§ilaca, obracunski list OB-264 i dostavljanje obracunskoj
sluzbi doznaka o bolovanju izvrSilaca,

Obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti koje odgovaraju stru¢nim i radnim

sposobnostima




Organizacioni dio: Pogon trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto:  Vozac trolejbusa

Broj izvrsilaca: 120 izvrsilaca

Skolska spremai KV, 1l
stepen strucne spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: Vozac trolejbusa

Naziv i Sifra zanimanja po SKZ 8323.03

Potrebno iskustvo: 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavezno pri vrSenju poslova vozaca trolejbusa pridrzavati pored odredaba Pravilnika o radu
¢lanova Posade trolejbuskog saobracaja I zakonskih I drugih propisa iz oblasti drumskog saobracaja,
kao i pismenih i usmenih upustava od Organizatora posla Pogona,

- Obavezni su da se pravovremeno I u potpinosti upoznaju sa sadrzinom I propisa I opstih akata,
kojim se regulise vrSenje njihovih zadataka,

- U slucaju potrebe obavezno prisustvuju predavanjima, savjetovanjima I ostalom usavraSavanju po
pitanju bezbjedonosnih I iskustvenih podataka potrebnih za usavr$avanje,

- Pohada I dodatne obuke iz oblasti upravljanje trolejbuskom,

- U slucaju organizovane provjere poznavanja propisa iz oblasti bezbjednosti saobracaja, od strane
nadleznih sluzbi u preduzecu, obavezno se podvrgavaju istim,

- Vodenje brige o pravilnom rukovanju trolejbuskom I uredajima I opremom u njemu,

- Duzni su da dolaze na posao predvidenim rasporedom rada sluzbe na koju su rasporedeni I da se u
predvideno vrijeme prijave centralnom dispeceru,

- Na posao dolaze obavezno propisno odjeveni, Cisti, uredno pocesljani I obrijani I nije im dozvoljeno
konzumiranje alkohola ni prije voznje ( zakonom propisano vrijme prije otpoc€injanja radnih
zadataka — najmanje 18 sati prije pocetka rada), ni u toku obavljanja radnih zadataka,

- U slucaju zahtjevanja vrsenja alho testa voza¢ od nadlezne osobe , je obaveza da izvrsi testiranje,

- U slucaju nesposobnosti za prevozne zadatke duzan je obavjestiti odmah, a najkasnije 8 sati prije
vrsenja prevoznog zadatka,

- Obavezni su se podvrgavati redovnim | vanrednom ljekarskom pregledu,

- Prilikom preuzimanja trole. za prevozni zadatak obavezan je utvrditi da je vozilo bez vidnih
nedostataka, kao | uvjeriti se u ¢istocu I ventilaciju unutragnjeg prostora, oznaku linije i postoji li
dovoljan broj ponistavacéa u trolej. , prva pomo¢, protivpozarni aparat I sli¢no,

- U slucaju da smatra da je vozilo bez vidljivih nedostataka, u putni nalog upisuje garazni broj, tip
vozila | potpisuje da je primio vozilo bez vidnih nedostataka,

- Tokom rada na liniji evidentira broj I vrstu prodatih karata, kao I ostvarene voznje sa upisivanjem
stvarnih vremena polazaka sa terminusima,

- U toku rada vozac je susretljiv I kulturno se ponasa prema putnicima,

- Sve probleme I nedostatke u toku obavljanja zadataka evidentira u putni nalog u za to predvidenu
rubliku,

- Na kraju smjene zakljucuje putni nalog I na temelju prodatih karata eventualno po potrebi kupuje
nove Kkarte,

- Ispravno popunjen nalog predaje centralnom dispeceru ili remizi grupovode,

- Sve uocene kvarove u toku voznje prijavljuje grupovodi ili radniku odrzavanja trolejbusa u turnusu ,

- Za vrijeme voznje, ako trolejbus kojim upravlja, ima radio vezu voza¢ istu koristi samo po

predvidenom pravilniku u svrhu obavljanja posla iskljucivo.




Organizacioni dio: Pogon trolejbuskog saobracaja

Radno mjesto: ~ Cistadica

Broj izvrsilaca: 4 izvrSioca

Skolska sprema i NSS
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Cistacica

Naziv i Sifra zanimanja 9132.02

po SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Poslovi i zadaci:

- Odrzavanje ¢isto¢e radionic¢kih prostorija I prostora oko objekta Pogona, kao I djelimi¢no
po potrebi ¢is¢enje trolejbusa na terminalima,

- Ciscenje svih radioni¢kih prostorija pogona,

- Odrzavanje ¢istoce trolejbusa na terminusima,

- Odrzavanje ¢istoce prostora oko objekta pogona,

- Provodenje mjere zastite na radu I protivpoZarne zaStite radi vlastite sigurnosti I okoline u
kojoj radi,

- Obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njenim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

~

Radno mjesto:  Sef pogona odrZavanja trolejbusa

Broj izvrsilaca: 1 izvrSilac

Skolska sprema i VSS Visoko obrazovanje, VII stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Masinski, elektro, saobracajni

Naziv i §ifra zanimanja 2150.07

po SKZ:

Potrebno iskustvo: -3 godine

Poslovi i zadaci:

- organizovanjem i rukovodenjem u pogonu OT osigurati nivo najoptimalnijeg
rada na odrzavanju ispravnosti trolejbuskih vozila.
- rukovodi radom pogona OT 1 prati izvrSenje svih poslova utvrdenih planom i
programom rada, vodeci rac¢una o utrosku materijala, obimu uradenog posla, radnoj disciplini,
ispunjavanju postavljenih rokova kao i kvalitetu obavljenog posla
- osigurava provodenje zastite na radu, izvrSenje poslova i zadataka i tehnoloskih
operacija po propisanoj tehnologiji,
- organizuje ostvarenja odluka preko nizih rukovodilaca radnika i ostalih radnika,
- zastupa 1 predstavlja pogon OT prema tre¢im licima u poslovnim odnosima,
- odobrava mjesecni obracun radnih sati radnika, te kontroliSe koristenje godi$njih
odmora prema planu za odredeni period,
- prati stanje radne snage u pogonu, te poduzima mijere za osiguranje optimalnog
broja radnika,
- stru¢no usmjeravanje rada radnika, te saradnja sa tehnickim i ostalim sluzbama u
cilju osiguranja potrebnih dijelova i opreme za vozila, odobrava nabavku i popunu
dijelova i materijala u skladiste za OT.
- organizuje izvrSenje poslova i radnih zadataka u slucaju elementarnih nepogoda,
- u zavisnosti od potreba za pojedinim vrstama posla izvrsi preraspodjelu radnika iz bilo koje
cjeline u bilo koju drugu cjelinu, s tim da usmeno obavjesti o tome Izvr$nog direktora .
- predlaze Izvr$nom direktoru promjenu radnog mjesta radnika u OT uz obrazlozenje
- vodi stalnu brigu o poboljsanju kvaliteta prevoza putem kvalitetnijeg odrzavanja i provodenjem
propisanih uputstava i procedura za sve radove u Pogonu OT koji to zahtijevaju.
- obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti u cilju izvr§enja zadataka.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Evidenticar u proizvodnji

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska sprema i SSS, IV Stepen

stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: tehnicki

Naziv i §ifra zanimanja 3113.20

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godine

Poslovi i zadaci:

utvrditi sadrzaj radnih zadataka usmenim i pismenim dogovorima sa nadleznim
Organizatirima posla, izvrsiti sve poslove I to u §to kracem roku I kvalitetno da nema
zastoja u tehnologiji | da se na vrijeme obezbjedi potrebnim materijalom I rezervnim
dijelovima,

na vrijeme zahtjeva izdavanje radnog naloga, obrazac OB-082 I pokrece izradu ili
regeneraciju dijelova ako im je stanje na minimumu,

popunjavanje izdatnice materijala, obrazac OB -001,

otvara | popunjava Radnu listu, obrazac OB 006,

obradivanje Radnog naloga obrazac OB -082 kod kontrole | poentera,

popunjavanje Predajnicu materijala, obrazac OB -123 I predajke u skladiSte gotove izrade I
regeneracije,

vodenje evidencije o stanju rezervnih dijelova u skladiStu I o minimumu I maksimumu
potrebnih dijelova u priru¢nim skladiStima na teku¢em odrzavanju,

vr$i pripremu dijelova I sklopova za regeneraciju I u saradnji sa tehnolozima rezervnbih
dijelova | materijala, otvara naloge | prati regeneraciju,

void evidenciju vracenih dijelova za regeneraciju OB — 482, stare ili neispravne dijelove,
blagovremeno obavjestenje Organizatora posla odrzavanja trolejbusa ili njegovog
zamjenika I obavezno tehnologa defektatora za rezervne dijelove elektro I maSinske struke
ako je stanje pojedinog dijela, sklopa ili materijala u skladiStu na minimumu nakon $to ga
je sa tim upoznao magacioner,

trebovanje iz skladista dijelova HTZ- opreme, podjela radnicima I vodenje evidencije o
roku trajanja,

provodi mjere zastite na radu I protivpoZarne zastite radi vlastite sigurnosti I okoline u
kojoj radi,

obavlja i ostale poslove iz svoje nadleznosti koje odgovaraju struénim i radnim

sposobnostima




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Poslovoda - tekuée odrzavanje trolejbusa

Broj izvrsilaca: 1 izvrSilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: masinski, elektro, automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 3113.22

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Organizuje poslove i rukovodi radom na dijelu tekuéeg odrzavanja, odnosno dnevnim
pregledom i vanrednoj opravci vozila. KontroliSe izvrSenje zadataka,
kvalitet radova i uskladenost poslova na teku¢em odrzavanju
- rukovodenje radom na dnevnom i sedmodnevnom, servisnom pregledom i vanrednoj opravci
vozila , u smjenama i radnim grupama,
- pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ radnicima i kontroli$e njihov rad,
- vodenje brige o blagovremenom snabdijevanju materijalom, dijelovima i alatom
izvrSioca radnih zadataka,
- vodenje brige o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajima, te racionalnom
iskoriStenju radnog vremena i ekenomi¢nom tro$enju materijala i dijelova,
- kontrolisanje radne discipline,
- pracenje izvrSenja obim i kvalitet radnih zadataka na osnovu propisane tehnologije 1 datih
normativa,
- pregleda i analizira evidenciju turnusnih smjena i preduzima potrebne mjere za otklanjanje
kvarova na vozilima,
- provodenje mjera zastite na radu, vodenje evidencije na radu za obracun licnih dohodaka,
- vodenje brige o urednosti i ¢isto¢i radnih prostorija,
- davanje dovoljnog broja trolejbusa u saobracaj.
- U slucaju potreba za pojedinim vrstama posla izvrsi preraspodjelu radnika u svom domenu uz
obavjestavanje, u slu¢aju potreba za pojedinim vrstama posla izvrsi preraspodjelu radnika u
svom domenu uz obavjeStavanje Organizatora posla OT ili njegovog zamjenika.
- obavljanje ostalih poslova iz domena ovog radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovim stru¢nim
i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 4 izvrsilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: masinski, elektro, automehanicar , elektronicar

Naziv i Sifra zanimanja 7231.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i1 radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja slozene poslove u montazi i zamjeni mehanickih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i pracenje realizacije,

- predavanje vozila vozacima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj ispravnosti,
- prijem vozila od vozaca iz saobracaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije
povratka,

- vrsi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobracaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvrsiocima i vodenje
odgovarajuce evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobracaja, priprema vozila za razvoj saobracaja; u zimskom periodu
organizuje ukljucenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne prate¢e dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zastite na radu.

- u slucaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjezne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Elektromehani¢ar - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 4 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Elektro mehanicar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.25

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje slozenih poslova i zadataka pregleda trolejbuskih vozila dati u uputstvo aktivnosti
vezane za dnevni pregled, zamjene i opravke dijelova, instalacije i uredaja. Kroz dnevni pregled
ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vr$i njihovu zamjenu vlastitom intervencijom
kako bi se u §to kra¢éem vremenu osposobilo vozilo za saobracaj.

- obavljanje redovnog dnevni pregleda trolebuskih vozila,

- pokretanjem vozila do kanala kontroliSe signalizaciju i ponasanje vozila,

- nakon obavljenog dnevnog pregleda pokretanjem vozila sa kanala kontroliSe funkcionalnost
svih elektro uredaja koji uti¢u na pravilnu voznju i koéenje trolejbuskih vozila,

- u€estvovanje na montazi i demontazi svih sklopova,

- u€estvovanje na skidanju i postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

- provodi mjere zasStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,

- pomaze u garaziranju trolejbuskih vozila

- pomaze grupovodi pri razvoju saobracaja

- u zimskom periodu vrsi paljenje vozila pomoc¢nim baterijama

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora,

- obavljanje i ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Bravar - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 4 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Bravar

Naziv i Sifra zanimanja  7222.11

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godine

Poslovi i zadaci:

- obavlja srednje slozene poslove i zadatke pregleda trolejbuskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova i uredaja.  Ustanovljava kvar i uzrok kvara, otklanja ga vlastitom
intervencijom kako bi se vozilo u $to kratem vremenu osposobilo za saobracaj,

- obavlja redovan dnevni pregled trolejbuskih vozila ,

- pomaze u garaZziranju trolejbuskih vozila,

-vr§i zamjenu dotrajalih uzadi, vr$i ravnanje i zamjenu komplet trola, vr$i opravku ili zamjenu
sabirnica kao i zamjenu ugljenih klizaca sabirnice (Cetkica),

- pomaze grupovodi pri razvoju saobracaja,

- identifikuje kvar na vra¢enom vozilu iz saobracaja i vr$i opravku manjih kvarova,

- vrsi elektrolu¢no I gasno (autogeno) zavarivanje raznih dijelova I konstrukcije vozila,

- obiljezavanje I rezanje dijelova od metala elektro aparatom I autogenim aparatom,

- provodi mjere zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora,

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Garazni vozaé - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 4 izvrSioca

Skolska sprema i KV, 1l stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Vozac trolejbusa

Naziv i §ifra zanimanja  8323.03

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godine

Poslovi i zadaci:

- obavlja srednje sloZene poslove i zadatke rukovanja trolejbuskim vozilom u krugu depoa i po
potrebi probu na liniji.

- parkira, razmjeSta po tehnoloskim cjelinama i priprema za saobracaj,

- u voznji provjerava tehni¢ku ispravnost vozila (koCioni sistem, ispravnost sistema elektrovuce,
sistema grijanja u vozilu, otvaranje i zatvaranje vrata i sistem signalnih uredaja).

- primjena odgovarajucih uputstava za rad i kvalitet rada.

- odgovoran je za blagovremeno obnavljanje vozacke dozvole.

- U zimskom periodu obavezno zatvara hale u kojima se vr$i parkiranje trolejbusa, po potrebi
Cisti kolosjeke, po potrebi Cisti grafitne klizace, po potrebi Cisti stepenice trolejbuse od leda,
ukljucuje trolejbuse i grijanje prema zahtjevu grupovode

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Perac vozila - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska sprema i NSS

stepen stru¢ne spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: -

Naziv i $ifra zanimanja 8333.18

po SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Poslovi i zadaci:

- Osigurati kontinuiranu vanjsku urednost i ¢istocu trolejbuskih vozila.

- priprema sredstava za rad (pribora, sanitarnih tekucina, dezinficiraju¢ih sredstava).

- obavljanje poslova vanjskog ¢iS¢enja i pranja trolejbuskih vozila,

- u zimskom periodu obavezno ¢is¢enje prednjeg i zadnjeg vjetrobranskog stakla od snijega,
kao i ¢is¢enje stepeniSta od snijega i leda,

- odrZavanje CistoCe prostora za pranje vozila, te parking prostora,

- provodi mjere zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa




Radno mjesto:  Rukovaoc masine za pranje - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, 111 Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: mas,elektro met, vozaé

Naziv i Sifra zanimanja 7241.25
po SKZ:

Potrebno iskustvo: 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Vrsi kontrolu uklju¢ivanja automatske praonice za pranje vozila,

- Kontroli$e da li su zatvorena vrata i prozori na vozilu prije pranja,

- Osigurati kontinuiranu vanjsku urednost i ¢isto¢u trolejbuskih vozila,

- priprema sredstava za rad (pribora, sanitarnih teku¢ina, dezinficiraju¢ih sredstava),

- u zimskom periodu obavezno ¢is¢enje prednjeg i zadnjeg vjetrobranskog stakla od snijega, kao i
Cis¢enje stepeniSta od snijega i leda,

- odrzavanje Cistoce prostora za pranje vozila, te parking prostora,

- provodi mjere zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa




Radno mjesto:  Cistagica vozila - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 8 izvrSioca

Skolska sprema i NSS
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: -

Naziv i Sifra zanimanja 9132.02

po SKZ:

Potrebno iskustvo: -

Poslovi i zadaci:

- Osigurati kontinuiranu urednost i ¢istocu trolejbuskih vozila.

- priprema sredstava za rad (pribora, sanitarnih tekucina, dezinficiraju¢ih sredstava).

- obavljanje poslova CiS¢enja i pranja trolejbuskih vozila,

- ¢is¢enje vozila metlom,

- prebrisati higijenskim dezinfekcionim sredstvima pult vozaca, putnicka sjedista,
prozore,vjetrobranska stakala i rukohvate,

- ocistiti korpe za smece,

- u zimskom periodu obavezno ¢iS¢enje prednjeg i zadnjeg vjetrobranskog stakla od snijega,
kao i ¢iS¢enje stepeniSta od snijega i leda,

- odrzavanje Cistoce prostora za pranje vozila, te parking prostora,

- provodi mjere zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa




Radno mjesto:  Vozaé vuéne sluzbe - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: - vozac

Naziv i §ifra zanimanja  8324.05

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

-obavlja srednje slozene poslove i zadatke rukovanja vu¢nom vozilom u depou i na liniji.
- obavlja poslove slepanja vozila sa liniji i unutar depoa.
- parkira, razmjeSta po tehnoloskim cjelinama i priprema za saobracaj vozila,
- u voznji provjerava tehni¢ku ispravnost vozila (ko¢ioni sistem, ispravnost sistema
elektrovuce, sistema grijanja u vozilu, otvaranje i zatvaranje vrata i sistem signalnih uredaja).
- primjena odgovarajucih uputstava za rad i kvalitet rada.
- odgovoran je za blagovremeno obnavljanje vozacke dozvole.
- u zimskom periodu obavezno zatvara hale u kojima se vrsi parkiranje vozila po potrebi Cisti
stepenice
vozila od leda.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima

Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa




Radno mjesto: Mobilni serviser - Odjeljenje dnevnog pregleda

Broj izvrsilaca: 3 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: - elektromehanicar, automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.25

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Utvrdivanje mjesta i uzroka kvara na vozilu, otklanjanje istog vlastitom intervencijom na liniji
kako bi se vozilo u sto kracem vremenu osposobilo za saobracaj,

- otklanjanje vanrednih kvarova na vozilu,

- vrSenje defektaze nastalih kvarova, otkrivanje mjesta i uzroka kvara,

- ocjena koji se kvarovi mogu otkloniti na liniji,

- procjenjuje da li vozilo, koje se upuéuje u depo moze iéi vlastitim pogonom ili je potrebno
Slepanje,

- po potrebi voznja trolejbuskog vozila radi probe,

- vodenje evidencije o utroSku materijala na liniji,

- vodenje radne dokumentacije,

- provodenje mjera zastite na radu i protivpozarne zastite radi sigurnosti licne i okoline u kojoj
radi,

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Brigadir - Odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - masinska, elektro, autom

Naziv i §ifra zanimanja  7231.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavlja sloZene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvr§enja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja slozene poslove u montazi i zamjeni mehanickih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i pracenje realizacije,

- predavanje vozila vozacima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj  ispravnosti,
- prijem vozila od vozaca iz saobracaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije
povratka,

- vrsi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobracaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvrsiocima i vodenje
odgovarajuce evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobracaja, priprema vozila za razvoj saobracaja; u zimskom periodu
organizuje ukljuenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne pratece dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zastite na radu.

- u slucaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjezne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Elektromehanicar- specijalist - odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrSilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - elektromehaniCar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.23
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje slozenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova elektro opreme
vozila.

- rastavljanje i opravka dijelova, sklopova i uredaja elektro opreme vozila,

- prema defektacionoj listi ili uputstvu vrSenje zamjene ili opravke oste¢enih
dijelova i dovodenje dijela i sklopa u ispravno stanje,

- podesavanje i ispitivanje dijelova, sklopova i uredeja elektro opreme,

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zastite na radu i protivpozarne zastite zbog sigurnosti li¢ne i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: elektromehanicar - odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - elektromehaniCar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.25
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje srednje slozenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova elektro opreme
vozila.

- rastavljanje i opravka dijelova, sklopova i uredaja elektro opreme vozila,

- prema defektacionoj listi ili uputstvu vrSenje zamjene ili opravke oStecenih dijelova i
dovodenje dijela i sklopa u ispravno stanje,

- podesavanje i ispitivanje dijelova, sklopova i uredeja elektro opreme,

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpoZarne zastite zbog sigurnosti li¢ne i okoline u  kojoj
radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: automehanicar - specijalist - odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.07
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

-.Obavljanje slozene poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova maS§inske opreme vozila.

- Vrsi demontazu, regeneraciju i montazu mehanickih sklopova vlastitom intervencijom kako bi
se vozilo u planiranom vremenu osposobilo za saobracaj.

- obavljanje poslova kontrole mehani¢ke opreme (sklopova i uredaja) trolejbuskih vozila prema
tehnolo$kim uputstvima ili uputstvu nadleznog_rukovodioca,

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpozarne zastite radi sigurnosti vlastite_i okoline u kojoj
radi,

- obavljanje 1 ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: automehanicar - odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.06
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje srednje slozenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova masinske opreme
vozila.
- Vrsi demontazu, regeneraciju i montazu mehanickih sklopova vlastitom intervencijom kako bi
se vozilo u planiranom vremenu osposobilo za saobracaj.
- obavljanje poslova kontrole mehani¢ke opreme (sklopova i uredaja)
trolejbuskih vozila prema tehnoloSkim uputstvima ili uputstvu nadleznog_rukovodioca,
- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora
- provodenje mjera zastite na radu i protivpoZarne zastite radi sigurnosti vlastite_i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje 1 ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Bravar - odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - bravar

Naziv i Sifra zanimanja  7222.13
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- obavlja srednje sloZene poslove i zadatke pregleda trolejbuskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova i uredaja.  Ustanovljava kvar i uzrok kvara, otklanja ga vlastitom
intervencijom kako bi se vozilo u §to kraCem vremenu osposobilo za saobracaj,
- obavlja redovan dnevni pregled trolejbuskih vozila ,
- pomaze u garaZziranju trolejbuskih vozila,
-vr§i zamjenu dotrajalih uzadi, vr$i ravnanje i zamjenu komplet trola, vr$i opravku ili zamjenu
sabirnica kao i zamjenu ugljenih klizaca sabirnice (Eetkica),
- pomaze grupovodi pri razvoju saobracaja,

- identifikuje kvar na vra¢enom vozilu iz saobracaja i vr$i opravku manjih kvarova,
- vr$i elektroluéno I gasno (autogeno) zavarivanje raznih dijelova I konstrukcije vozila,
- obiljeZzavanje I rezanje dijelova od metala elektro aparatom I autogenim aparatom,
- provodi mjere zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,
- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora,

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Maza¢ - odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: -

Naziv i $ifra zanimanja 7231.06
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje manje slozenih poslova na odradivanju trolejbuskih vozila, podmazivanje sklopova
i zamjena ulja. Rukuje jednostavnim uredajem za podmazivanje.

- kroz redovan pregled kontrola ulja u diferencijalima, kompresorima i dosipanje istog,

- zamjena ulja u diferencijalima i kopresorima prema propisanoj tehnologiji,

- podmazivanje svih predvidenih dijelova na trolejbuskim vozilima, prema tehnoloSkom
uputstvu za dnevni pregled,

- kontrolisanje ispravnosti mazalica i po potrebi zamjena novim,

- odrzavanje uredaja za podmazivanje,

- obezbjedenje dovoljne koli¢ine ulja i masti,

- vodenje propisane evidencije o kontroli i zamjeni ulja u diferencijalima,

- vodenje brige o Cisto¢i radnog prostora,

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpozarne zatite radi vlastite sigurnosti i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima




Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Poslovoda - investiciono odrzavanje

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: masinski, elektro, automehanicar

Naziv i Sifra zanimanja 3113.22

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Organizuje poslove i rukovodi radom na dijelu tekuceg odrZavanja, odnosno dnevnim
pregledom i vanrednoj opravci vozila. KontroliSe izvrSenje zadataka,
kvalitet radova i uskladenost poslova na teku¢em odrzavanju
- rukovodenje radom na dnevnom i sedmodnevnom, servisnom pregledom i vanrednoj opravci
vozila , u smjenama i radnim grupama,
- pruza potrebnu stru¢nu pomo¢ radnicima i kontroli$e njihov rad,
- vodenje brige o blagovremenom snabdijevanju materijalom, dijelovima i alatom
izvrSioca radnih zadataka,
- vodenje brige o pravilnom rukovanju strojevima, alatima i uredajima, te racionalnom
iskori$tenju radnog vremena i ekenomi¢nom tro$enju materijala i dijelova,
- kontrolisanje radne discipline,
- pradenje izvrSenja obim i kvalitet radnih zadataka na osnovu propisane tehnologije i datih
normativa,
- pregleda i analizira evidenciju turnusnih smjena i preduzima potrebne mjere za otklanjanje
kvarova na vozilima,
- provodenje mjera zastite na radu, vodenje evidencije na radu za obracun licnih dohodaka,
- vodenje brige o urednosti i Cisto¢i radnih prostorija,
- davanje dovoljnog broja trolejbusa u saobracaj.
- U slucaju potreba za pojedinim vrstama posla izvrsi preraspodjelu radnika u svom domenu uz
obavjestavanje, u slu¢aju potreba za pojedinim vrstama posla izvrsi preraspodjelu radnika u
svom domenu uz obavjeStavanje Organizatora posla OT ili njegovog zamjenika.
- obavljanje ostalih poslova iz domena ovog radnog mjesta, a koji odgovaraju njegovim struénim
i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Investiciono odrzavanje

Broj izvrsilaca: 2 izvrsilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: masinski, elektro, automehanicar , elektronicar

Naziv i §ifra zanimanja  7231.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i1 radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja slozene poslove u montazi i zamjeni mehanickih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i pracenje realizacije,

- predavanje vozila vozacima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj ispravnosti,
- prijem vozila od vozaca iz saobracaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije
povratka,

- vrsi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobracaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvrsiocima i vodenje
odgovarajuce evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobracaja, priprema vozila za razvoj saobracaja; u zimskom periodu
organizuje ukljuenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne prate¢e dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zastite na radu.

- u slucaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjezne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: automehanicar - specijalist - Investiciono odrZavanje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.07
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

-.Obavljanje slozene poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova masinske opreme vozila.

- Vrsi demontazu, regeneraciju i montazu mehanickih sklopova vlastitom intervencijom kako bi
se vozilo u planiranom vremenu osposobilo za saobracaj.

- obavljanje poslova kontrole mehanicke opreme (sklopova i uredaja) trolejbuskih vozila prema
tehnolo$kim uputstvima ili uputstvu nadleznog_rukovodioca,

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpoZzarne zaStite radi sigurnosti vlastite_i okoline u kojoj
radi,

- obavljanje i ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Automehanicar - odjeljenje kontrolni pregled

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.06
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje srednje slozenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova masinske opreme
vozila.
- Vrsi demontazu, regeneraciju i montazu mehanickih sklopova vlastitom intervencijom kako bi
se vozilo u planiranom vremenu osposobilo za saobracaj.
- obavljanje poslova kontrole mehani¢ke opreme (sklopova i uredaja)
trolejbuskih vozila prema tehnoloSkim uputstvima ili uputstvu nadleznog_rukovodioca,
- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora
- provodenje mjera zastite na radu i protivpoZarne zastite radi sigurnosti vlastite_i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje i ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Elektromehanicar- specijalist - investiciono odrzavanje

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - elektromehaniCar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.23
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje slozenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova elektro opreme
vozila.

- rastavljanje i opravka dijelova, sklopova i uredaja elektro opreme vozila,

- prema defektacionoj listi ili uputstvu vrSenje zamjene ili opravke oste¢enih
dijelova i dovodenje dijela 1 sklopa u ispravno stanje,

- podesavanje i ispitivanje dijelova, sklopova i uredeja elektro opreme,

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zastite na radu i protivpozarne zastite zbog sigurnosti li¢ne i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Elektronicar - investiciono odrazavanje

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - elektronicar

Naziv i Sifra zanimanja  7243.21
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozenih poslova I zadataka pregleda trolejbuskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova I uredaja. Kroz vanrednu opravku ustanovljava kvar, uzrok kvara n sklopovima
I vrsi njihovi zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se u §to kraéem vremenu osposobilo
vozilo za saobracaj,

- pokretanjem vozila do kanala kontrolise ponasanje vozila

- nakon obavljenog vanrednog pregleda pokretanjem vozila sa kanala kontrolise funkcionalnost
svih elektro uredaja koji uti¢u na pravilnu voznju I ko¢enje trolejbuskog vozila,

- u¢estvovanje na montazi I demontazi svih sklopova,

- u€estvovanje na skidanju I postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

- vodenje brige o ¢isto¢i radnog prostora,

- provodi mjere zaStite na radu I protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti I okoline u kojoj
radi,

- obavljanje i ostalih poslova koji odgovaraju njegovim struénim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Akumulatorista — investiciono odrzavanje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil: ElektromehaniCar, akumulatorista

Naziv | §ifra zanimanja 7241.25
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- obavlja srednje sloZene poslove i zadatke ugradnje, zamjene i opravke dijelova, sklopova,
instalacija i uredaja na vozilima. Vrsi pregled i regeneraciju akumulatorskih baterija.

- obavljanje redovnih i vanrednih pregleda vozila,

- obavljanje redovnih pregleda akumulatorskih baterija kroz sedmodnevne preglede i prostor za

njihov smjestaj,

- vr§i remont akumulatorskih baterija prema propisanom tehnolo§kom uputstvu I defektacionim

listama,

- vodenje evidencije akumulatora po brojevima,

- formiranje novih baterija,

- priprema elektrolita za baterije,

- odradivanje i ispravno rukovanje uredajem za punjenje akumulatora,

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora

- provodenja mjera zaStite na radu i protivpozarne zastite radi sopstvene sigurnosti i okoline u

kojoj radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovovim strué¢nim i radnim sposobnostima,.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Metalostrugar — investiciono odrzavanje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III stepen
stepen strucne
spreme:

Profil: Metalostrugar

Naziv i §ifra zanimanja 7223.09
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje slozenih poslova u pripremi i oblikovanju metalnih predmeta i  dijelova
struganjem. Rukovanje mehani¢kim poluatomatskim ili automatskim strugom za sije¢enje metala
i izraduje metalne dijelove raznih oblika i profila.

- obavlajnje poslova na strugu izrade i regeneracije slozenih dijelova za vozila,

- izrada metalnih dijelova raznih oblika i profila prema odgovaraju¢im crteZzima i uzorcima,

- izrada raznih pristroja i alata za odrzavanje vozila,

- podmazivanje i mijenjanje emulzije za hladenje strugova,

- staranje o pravilnom rukovanju i dozvoljenom opterecenju strugova,

- odrZavanje Cistoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zastite na radu i protivpozarne zastite radi sigurnosti licne i okoline u kojoj
radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto: Bravar — investiciono odrzavanje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - bravar

Naziv i Sifra zanimanja  7222.13
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- obavlja srednje slozene poslove i zadatke pregleda trolejbuskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova i uredaja.  Ustanovljava kvar i uzrok kvara, otklanja ga vlastitom
intervencijom kako bi se vozilo u §to kratem vremenu osposobilo za saobracaj,

- obavlja redovan dnevni pregled trolejbuskih vozila ,

- pomaze u garaZziranju trolejbuskih vozila,

-vr§i zamjenu dotrajalih uzadi, vr$i ravnanje i zamjenu komplet trola, vr$i opravku ili zamjenu
sabirnica kao i zamjenu ugljenih klizaca sabirnice (Eetkica),

- pomaze grupovodi pri razvoju saobracaja,

- identifikuje kvar na vra¢enom vozilu iz saobracaja i vr$i opravku manjih kvarova,

- vr$i elektroluéno I gasno (autogeno) zavarivanje raznih dijelova | konstrukcije vozila,

- obiljezavanje I rezanje dijelova od metala elektro aparatom I autogenim aparatom,

- provodi mjere zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora,

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Vanredna opravka — automehanicarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: AutomehaniCar

Naziv i §ifra zanimanja  7231.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja slozene poslove u montazi i zamjeni mehanickih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i pracenje realizacije,

- predavanje vozila vozacima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj ispravnosti,
- prijem vozila od vozaca iz saobracaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije
povratka,

- vrsi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobracaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvrsiocima i vodenje
odgovarajuce evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobracaja, priprema vozila za razvoj saobracaja; u zimskom periodu
organizuje ukljuenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne prate¢ce dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zastite na radu.

- u slucaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjezne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim struénim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Automehanicar - specijalist - vanredna oprvka — automehanicarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.07
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

-.Obavljanje slozene poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova maSinske opreme vozila.

- Vrsi demontazu, regeneraciju i montazu mehanickih sklopova vlastitom intervencijom kako bi
se vozilo u planiranom vremenu osposobilo za saobracaj.

- obavljanje poslova kontrole mehani¢ke opreme (sklopova i uredaja) trolejbuskih vozila prema
tehnolo$kim uputstvima ili uputstvu nadleznog_rukovodioca,

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpoZzarne zaStite radi sigurnosti vlastite_i okoline u kojoj
radi,

- obavljanje i ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Automehanicar - vanredna opravka automehanicarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska spremai KV, Ill Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - automehanicar

Naziv i §ifra zanimanja 7231.06
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje srednje slozenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova masinske opreme
vozila.
- Vrsi demontazu, regeneraciju i montazu mehanickih sklopova vlastitom intervencijom kako bi
se vozilo u planiranom vremenu osposobilo za saobracaj.
- obavljanje poslova kontrole mehani¢ke opreme (sklopova i uredaja)
trolejbuskih vozila prema tehnoloSkim uputstvima ili uputstvu nadleznog_rukovodioca,
- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora
- provodenje mjera zastite na radu i protivpoZarne zastite radi sigurnosti vlastite_i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje 1 ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Maza¢ — vanredna opravka — automehanicarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: -

Naziv i §ifra zanimanja 7231.06
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje manje slozenih poslova na odradivanju trolejbuskih vozila, podmazivanje sklopova
i zamjena ulja. Rukuje jednostavnim uredajem za podmazivanje.

- kroz redovan pregled kontrola ulja u diferencijalima, kompresorima i dosipanje istog,

- zamjena ulja u diferencijalima i kopresorima prema propisanoj tehnologiji,

- podmazivanje svih predvidenih dijelova na trolejbuskim vozilima, prema tehnoloSkom
uputstvu za dnevni pregled,

- kontrolisanje ispravnosti mazalica i po potrebi zamjena novim,

- odrzavanje uredaja za podmazivanje,

- obezbjedenje dovoljne koli¢ine ulja i masti,

- vodenje propisane evidencije o kontroli i zamjeni ulja u diferencijalima,

- vodenje brige o Cisto¢i radnog prostora,

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpozarne zatite radi vlastite sigurnosti i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Vulkanizer — vanredna opravka — automehanicarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: -

Naziv i §ifra zanimanja 8231.10
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Vrsi pregled guma na vozilima I guma koje su skinute I dovezene kao neispravne u radionicu.

- vrs$i montazi [ demontazu guma na uredaju, odvozenje I dovoZenje iz garaze,

- odrzavanje uredaja za montiranje guma,

- vodenje propisane evidencije o kontroli i zamjeni guma,

- vodenje brige o Cisto¢i radnog prostora,

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i

kojoj radi,

okoline u

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Brigadir - Odjeljenje elektromehnicara — elektronicara

Broj izvrsilaca: 1 izvrsilac

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strucne

spreme:

Profil

zvanja/zanimanja: Elektromehanicar

Naziv i §ifra zanimanja  7231.01

po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godine

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i1 radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvrSenja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja slozene poslove u montazi i zamjeni mehanickih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i pracenje realizacije,

- predavanje vozila vozacima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj ispravnosti,
- prijem vozila od vozaca iz saobracaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije
povratka,

- vrsi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobracaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvrsiocima i vodenje
odgovarajuce evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobraéaja, priprema vozila za razvoj saobracaja; u zimskom periodu
organizuje ukljuenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne prate¢e dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zastite na radu.

- u slucaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjezne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Elektromehanicar- specijalist - odjeljenje elektromehanicara — elektronicara

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - ElektromehaniCar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.23
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje sloZenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova elektro opreme
vozila.

- rastavljanje i opravka dijelova, sklopova i uredaja elektro opreme vozila,

- prema defektacionoj listi ili uputstvu vrSenje zamjene ili opravke ostec¢enih
dijelova 1 dovodenje dijela i sklopa u ispravno stanje,

- podesavanje i ispitivanje dijelova, sklopova i uredeja elektro opreme,

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zastite na radu i protivpozarne zastite zbog sigurnosti li¢ne i okoline u
kojoj radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: elektromehaniCar - odjeljenje elektromehanicara — elektronicara

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - ElektromehaniCar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.25
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje srednje slozenih poslova i zadataka kontrole dijelova i sklopova elektro opreme
vozila.

- rastavljanje i opravka dijelova, sklopova i uredaja elektro opreme vozila,

- prema defektacionoj listi ili uputstvu vrSenje zamjene ili opravke oStecenih dijelova i
dovodenje dijela i sklopa u ispravno stanje,

- podesavanje i ispitivanje dijelova, sklopova i uredeja elektro opreme,

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpozarne zastite zbog sigurnosti li¢ne i okoline u  kojoj
radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Elektronicar I - odjeljenje elektromehnicara — elektronicara

Broj izvrsilaca: 2 + 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Elektronicar

Naziv i Sifra zanimanja 7243.21
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozenih poslova I zadataka pregleda trolejbuskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova I uredaja. Kroz vanrednu opravku ustanovljava kvar, uzrok kvara n sklopovima
I vrsi njihovi zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se u §to kraéem vremenu osposobilo
vozilo za saobracaj,

- pokretanjem vozila do kanala kontroliSe ponasSanje vozila

- nakon obavljenog vanrednog pregleda pokretanjem vozila sa kanala kontrolise funkcionalnost
svih elektro uredaja koji uti¢u na pravilnu voznju I ko¢enje trolejbuskog vozila,

- u¢estvovanje na montazi I demontazi svih sklopova,

- u€estvovanje na skidanju I postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

- vodenje brige o ¢isto¢i radnog prostora,

- provodi mjere zaStite na radu I protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti I okoline u kojoj
radi,

- obavljanje 1 ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto:  Elektronicar II - odjeljenje elektromehnicara — elektroniCara

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, 1II Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Elektronicar

Naziv i Sifra zanimanja  7241.25
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozenih poslova I zadataka pregleda trolejbuskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova I uredaja. Kroz vanrednu opravku ustanovljava kvar, uzrok kvara n sklopovima
I vr$i njihovi zamjenu vlastitom intervencijom kako bi se u $to kracem vremenu osposobilo
vozilo za saobracaj,

- pokretanjem vozila do kanala kontroliSe ponasSanje vozila

- nakon obavljenog vanrednog pregleda pokretanjem vozila sa kanala kontrolise funkcionalnost
svih elektro uredaja koji uti¢u na pravilnu voznju I ko¢enje trolejbuskog vozila,

- u¢estvovanje na montazi I demontazi svih sklopova,

- uCestvovanje na skidanju I postavljanju svih zastitnih poklopaca na elektro sklopovima,

- vodenje brige o ¢isto¢i radnog prostora,

- provodi mjere zasStite na radu I protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti I okoline u kojoj
radi,

- obavljanje i ostalih poslova koji odgovaraju njegovim struénim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Brigadir - bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Bravar- autolimar

Naziv i §ifra zanimanja  7231.01
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavlja slozene poslove i1 radne zadatke na organizaciji i neposrednom rukovodenju i kontroli
izvr$enja poslova i radnih

zadataka u odjeljenju dnevnog pregleda vozila.

- bavlja slozene poslove u montazi i zamjeni mehanickih sklopova na trolejbuskih vozilima,

- rasporedivanje poslova u odjeljenju dnevnog pregleda vozila i pracenje realizacije,

- predavanje vozila vozacima za saobracaj i potpisivanje putnih naloga o tehni¢koj  ispravnosti,
- prijem vozila od vozaca iz saobracaja i potpisivanje putnog naloga o stanju vozila poslije
povratka,

- vrsi dnevni pregled vozila sa odjeljenjem, po povratku vozila iz saobracaja prema propisanom
uputstvu ,

- prijem vozila u kvaru iz saobracaja, otklanjanje manjih kvarova sa izvrsiocima i vodenje
odgovarajuce evidencije,

- razvrstavanje vozila u depou po pojedinim cjelinama,

- priprema vozila za razvoj saobracaja, priprema vozila za razvoj saobracaja; u zimskom periodu
organizuje ukljuenje grijanja u vozilima sat vremena prije izlaska vozila

- intervencija na liniji,

- vodenje propisane i potrebne pratece dokumentacije,

- radna disciplina i primjenu mjera zastite na radu.

- u slucaju vanrednih situacija (elementarne nepogode,udes trolejbusi, velike snjezne
padavine)obavezan je da obavijesti pretpostavljene.

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrZavanja trolejbusa

Radno mjesto: Brigadir - bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Bravar- autolimar

Naziv i Sifra zanimanja 7222.13
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 2 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje slozenih poslova u pripremi, izradi i oblikovanju, montiranju, drzavanju
mehanickih predmeta, karoserije i $asije. Kroz vanredni pregled trolejbuskih vozila
ustanovljava kvar, uzrok kvara na sklopovima i vrsi njihovu zamjenu.

- obavljanje sloZenih opravki vozila, zamjena oSteCenih dijelova

- obavljanje redovnih i vanrednih odrZavanja sklopova na trolejbuskim vozilima,

- rad sa elektri¢nim i autogenim aparatima za zavarivanje,

- obavljanje svih radova na montazi i demontazi uredaja, sklopova i agregata,

- vodenje brige o ¢isto¢i okoline u kojoj radi,

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpoZarne zastite radi vlastite sigurnosti 1 okoline u kojoj

radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i drugim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto: Bravar — autolimar — bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - bravar - autolimar

Naziv i Sifra zanimanja  7222.11
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- obavlja srednje slozene poslove i zadatke pregleda trolejbuskih vozila, ugradnje, zamjene i
opravke dijelova i uredaja.  Ustanovljava kvar i uzrok kvara, otklanja ga vlastitom
intervencijom kako bi se vozilo u §to kratem vremenu osposobilo za saobracaj,

- obavlja redovan dnevni pregled trolejbuskih vozila ,

- pomaze u garaZziranju trolejbuskih vozila,

-vr§i zamjenu dotrajalih uzadi, vr$i ravnanje i zamjenu komplet trola, vr$i opravku ili zamjenu
sabirnica kao i zamjenu ugljenih kliza¢a sabirnice (Getkica),

- pomaze grupovodi pri razvoju saobracaja,

- identifikuje kvar na vra¢enom vozilu iz saobracaja i vr$i opravku manjih kvarova,

- vr$i elektroluéno I gasno (autogeno) zavarivanje raznih dijelova I konstrukcije vozila,

- obiljezavanje | rezanje dijelova od metala elektro aparatom | autogenim aparatom,

- provodi mjere zaStite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnosti i okoline u kojoj
radi,

- odrzavanje Cistoce vlastitog radnog prostora,

- obavlja ostale poslove koji odgovaraju njegovim strué¢nim i drugim radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto : Stolar — plasti¢ar — bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, Ill Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Stolar plasticar

Naziv i Sifra zanimanja  7422.02
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje srednje slozenih poslova i zadataka obrade i ugradnje drvenih dijelova i gotovih
proizvoda na vozila. Obavljanje i drugih poslova prema zahtjevima tehnoloskog procesa rada sa
plastikom i epoksidnim smolama.

- obavljanje vanrednih i redovnih pregleda patosa, podolita i po potebi njihova opravka i
zamjena,

- opravka ostecenih plasti¢nih dijelova na karoseriji vozila nakon udesa,

- pregled 1 opravka unutrasnje oplate vozila,

- navlaenje plastificirane cijevi na rukohvate vozila,

- zamjena prozora na vozilima

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenja mjera zastite na radu i protivpozarne zastite radi sigurnosti licne i okoline u kojoj
radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj i ostalim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto : Lakirer — bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i VKV, V Stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Lakirer

Naziv i §ifra zanimanja 7142.04
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavljanje  sloZenih poslova i zadataka zastite vozila kitovanjem i bojenjem. Vrsi sve
pripreme radnje za bojenje (kitovanje, brusenje i nanoSenje zastitnog sloja) Boji i polira vanjske 1
unutarnje dijelove vozila.

- oObavljanje redovnih pregleda trolejbuskih vozila i otklanjanje uofenih nedostataka na
obojenim povr§inama sa vanjske i unutrasnje strane,

- lakiranje oStecenih povrsina na vozilima,

- lakiranje regenerisanih i novoizradenih dijelova,

- staranje da se u priruénom ormari¢u odrzava minimalna rezerva boja, lakova, razredivaca i

- odrzavanje ¢istoce vlastitog radnog prostora

- provodenje mjera zaStite na radu i protivpozarne zastite zbog sigurnosti li¢ne i okoline u kojoj
radi,

- obavljanje i ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima,




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto : Tapetar — bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 1 izvrSioca

Skolska sprema i KV, III stepen
Stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Tapetar

Naziv i §ifra zanimanja  7437.02
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Samostalno obavlja srednje sloZene poslove pripreme i tapaciranja namjestaja i vozila, izrada
sjediSta stolice vozaca, opravku harmonike i drugih predmeta, tapacira, oblikuje i dekorise
namjestaj i unutrasnje garniture u vozilima pomocu alata i masina.

- obavljanje poslova na pregledu i opravci i izradi harmonika prelaza, sjedista vozaca,

- izrada oznaka linija, zavjesa,

- dekoracija vozila, skidanje i postavljanje zavjesa,

- vodenje brige o ¢isto¢i radnog prostora,

- provodenje mjera zastite na radu i protivpozarne zastite radi vlastite sigurnostii okoline u kojoj
radi,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim stru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Pogon odrzavanja trolejbusa

Radno mjesto : Alatni¢ar — bravarsko limarsko odjeljenje

Broj izvrsilaca: 2 izvrSioca

Skolska sprema i KV, Il stepen
stepen strucne
spreme:

Profil
zvanja/zanimanja: - Alatniar,mSinska,elektro, matalska

Naziv i Sifra zanimanja  7222.02
po SKZ:

Potrebno iskustvo: - 1 godina

Poslovi i zadaci:

- Obavlja srednje slozene poslove u pripremi i izradi alata i ostalih metalnih predmeta,
podesava, odrzava i kontroliSe mjerene alate, metalne Sablone, numeriSe i1 obiljezava dijelove i
izdaje alat izvrSiocima.

- obavljanje slozenih poslova oko odrzavanja i izdavanja alata i uredaja,

- odrzavanje svih alata u alatnici i opravljanje istih,

- oStrenje 1 nasadivanje alata,

- provjeravanje stanja markica za izdavanje alata i evidencije izvrSilaca koji ne vracaju alat
prema datom uputstvu,

- prijavljivanje oSte¢enje alata nadleznom rukovodiocu,

- organizovanje poslova u alatnici,

- staranje o vracanju alata i uredaja u ispravnom stanju,

- povremeno obavjeStavanje organizatora posla o pojedinim izvrSiocima koji ne poStuju uputstva
o koriStenju alata iz alatnice,

- obavljanje ostalih poslova koji odgovaraju njegovim sru¢nim i radnim sposobnostima.




Organizacioni dio: Tehnicki sektor —
Sluzba razvoja i novih tehnologija

Radno mjesto: InZenjer za saobracaj

Broj izvrsilaca: 1

Skolska sprema i stepen V3S-VI, 180 ECTS Visoko obraz, Bolonjski proces
struéne spreme:

Profil zvanja/zanimanja: Saobraéajni

Naziv i Sifra zanimanja InZinjer saobracaja 2149.13
po SKZ

Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi: Poznavanje rada na raCunaru

Poslovi i zadaci:

- prati propise iz domena javnog linijskog prijevoza i sigurnosti prijevoza;

- prati najavljene dogadaje i manifestacije koji se mogu odraziti na funkcionisanje prijevoza i
prijevoznih potreba, blagovremeno predlaze prilagodavanje reda voznje i izmjene reZzima
saobracaja;

- koordinira aktivnosti sa sluzbama u Sektoru, Sluzbom za odnose sa javno$¢u kao i sa
nadleznim institucijama, a vezano za operativne izmjene rezima saobracaja;

- stara se o sveobuhvatnim informativnim sadrzajima u vozilima i na stajalistima i pokre¢e mjere
za sistemska unapredenja informisanja putnika;

- ucestvuje u izradi projektnih zadataka, utvrduje prijevozne zahtjeve i daje svoje prijedloge za
realizaciju istih;

- radi u skladu sa usvojenim procedurama ISO standarda;

- popunjava indikatore za Sektor za upravljanje prihodima ( TQM program );

- radii druge poslove koje mu odredi Izvréni direktor za upravljanje saobracajem.

Odgovornost: Odgovoran je za efikasan razvoj i unapredenje poslovanja Preduzeca u
domenu Saobracaja

Odgovoran je: Rukovodiocu Sluzbe




6.4. SEKTOR DISTRIBUCIJE, PRODAJE | MARKETINGA

Organizacioni dio:

Sektor distribucije, prodaje i marketinga

Radno mjesto:

Rukovodilac Sektora distribucije, prodaje i marketinga

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja:

ekonomski

Sifra zanimanija:

Org.posla 2150.07

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i rukovodi procesom rada u Sektoru,

- Prati rad u svim Sluzbama,

- VrSi kontrolu naloZenih zadataka,

- Nalaze zadatke i mjere za poboljSanje,

- Konstantno radi na povecanju prihoda,

- Koordinira u radu izmedu Sektora i Uprave preduzeca,

- Dostavlja periodi¢ne i mjesecne izvjestaje o prihodima
od prodaje svih vrsta karata Sefovima saobraéaja i
direktoru,

- Vrs8i fakturisanje nadleznim Ministarstvima subvencije
za prevoz,

- Zastupa i predstavlja Sektor,

- Organizuje, rukovodi i kontrolise obavljanje poslova iz
djelokruga Sluzbe,

- Ugestvuje u izradi godiSnjih i operativnih Planova
preduzeca,

- Koordinira izradu planova distribucije i prodaje karata,

- Kreira, razvija i implementira metodologiju planiranja i
organizaciju aktivnosti marketinga,

- Inicira i organizuje izradu mjesecnih i kvartalnih
planova prodaje,

- Daje prijedloge o nacinu rjeSavanja odredenih
problema iz domena marketinga,

- Brine o realizaciji donesenih planova na nivou Sluzbe,

- Ugestvuje u izradi analiza uslova poslovanija,

- Inicira i ucCestvuje u izradi prijedloga poboljSanja
sistema prodaje, distribucije, naplate i uslova
poslovanja Preduzeca,

- Brine se o0 obezbjedenju optimalnih uslova rada
zaposlenih u Sluzbi,

- Inicira izradu i prati izvrSenje plana ekukacije kadrova
Sluzbe,

- Obavlja i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

IzvrSnom direktoru




Organizacioni dio:

Sektor distribucije, prodaje i marketinga

Radno mjesto:

Administrator — poenter

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanija:

Administrativni sluzbenik 4190.05

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi sve administrativne poslove za potrebe Sektora,

- Vodenije evidencije i dokumentacije zaposlenih,

- Vodenije evidencije i dokumentacije Sektora,

- Rad na ra¢unaru,

- Priprema materijal za obraCun plaéa i druge srodne
poslove u okviru Sektora,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sektora.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

6.4.1. SLUZBA MARKETINGA

Organizacioni dio:

Sluzba marketinga

Radno mjesto:

Sef sluzbe marketinga

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehnicki

Sifra zanimanija:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi,

- Rad na radunaru,

- Analizira ostvarenje prodaje po vrstama i po trziSnim
segmentima,

- Analizira prodaju po segmentima saobracaja,

- Analizira efekte prodaje po vrstama,
saobracaja i trziSnim segmentima,

- lzraduje plan marketinga,

- Saraduje sa propagandno-promotivnim agencijama u
pripremi i realizaciji promotivnih kampanja GRAS-a,

- Istrazuje trziSte potencijalnih korisnika oglasavanja
putem vozila GRAS-a,

oblicima




- Kontaktira sa klijentima, dostavlja i ovjerava ponude,
- ZakljuCuje ugovore zajedno sa rukovodiocem Sektora,
- VrSi kontrolu uradenih reklama i rieSava reklamacije,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sektora.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

SluZba marketinga

Radno mjesto:

Referent za istraZivanje trzista i marketing

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Analiti¢ar istr.trziSta 2419.08

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prodaje reklamu na i u vozilima GRAS-a,

- Provodi planove istrazivanja trzista,

- lzraduje i prezentira analize,

- Provodi i prezentira rezultate povremenih i problemskih
analiza trzista,

- Prati i analizira efikasnost prodaje po kanalima i
prodajnim mjestima,

- istrazuje i obraduje potencijalne korisnike i oglaSivace,

- Istrazuje i analizira konkurenciju,

- Rad na raéunaru,

- Moguc¢nost pruzanja usluga GRAS-a treé¢im licima,

- Marketinsku  ponudu za prodaju pretplatnih
pojedinacnih karata tre¢im licima,

- Vodenje evidencije o reklamama i ugovorima,

- Istrazivanje trziSta za reklame i ostale usluge na nivou
GRAS-a,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe
marketinga.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba marketinga

Radno mjesto:

AnalitiCar za promotivne aktivnosti i dizajn

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS




Profil zanimanja:

Ekonomski, grafi¢ki

Sifra zanimanja:

Graficki dizajner 3471.11

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Ugestvuje u izradi planova prodaje,

- Priprema potrebne podloge za izradu plana prodaje,

- Rad na racunaru,

- lzrada dizajna za ugovorene korisnike,

- Vrsi promociju reklamnih proizvoda GRAS-a u Kantonu
i Bosni i Hercegovini,

- Pravi mjeseénu analizu o svim aktivhostima u okviru
sluzbe,

- Vodi evidenciju i izraduje izvjeStaje o svim vidovima
prodaje,

- Obavljai druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu SluZzbe - Rukovodiocu Sektora

6.4.2. SLUZBA DISTRIBUCIJE KARATA

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Sef Sluzbe distribucije karata

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

V'SS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehnicki

Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i koordinira rad u Sluzbi,

- Ucgestvuje u izradi plana prodaje i distribucije,

- Rad na raéunaru,

- Prati i kontrolise prodaju i distribuciju u Sluzbi,

- Prati i kontroliSe prihode od prodaje i redovnu predaju
pazara,

- lzraduje dnevne, desetodnevne i mjesecne izvjestaje o
prodaji karata,

- KontroliSe proces zaduZivanja i razduZivanja karata,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

| Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata




Radno mjesto: Likvidator prihoda
Broj izvrsilaca: 1
Skolska sprema i stepen: | SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Likvidator 4121.05

Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi:
Poslovi i zadaci: - Preuzima i kompletira blagajni¢ku dokumentaciju,

blagajnike distribucije i prodaju karata i kupona,

- Kontrolise raéunsku ispravnost blagajni¢ke
dokumentacije,

- Koordinira i nadzire rad glavnog i ostalih blagajnika,

- VrSi obracun poreza,

- lzraduje dnevne i mjeseCne izvjeStaje o prihodu od
prodaje karata,

- Preuzima odgovarajuée radnje po osnovu kontrole
ispravnosti dokumentacije,

- Rad na raéunaru,

- Vrsi obradu dokumantacije gotovinskih blagajni Sluzbe
distribucije  karata i Sluzbe prodaje kupona
(uskladivanje sa glavnim blagajnikom, izrada izvjestaja
i kompletiranje dokumentacije prema FRS),

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Ekonom voznih karata

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Ekonom 4131.07

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prati trebovanje potrebnog broja i vrste karata i
iskaznica putem koordinatora distribucije karata,

- Vrs8i prijem, uskladistenje i izdavanje pojedinacnih
pretplatnin karata i iskaznica, te vodi potrebnu
evidenciju,

- Vodi evidenciju o zalihama svih vrsta karata i izvjeStaja
0 stanju zaliha,

- Rad sa tre¢im licima — kioscima,

- Koordinira rad komisije za prijem karata,

- PiSe narudzZbe i vrSi preuzimanje karata,




- Rad na ra€unaru,
- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Distributer karata

Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

KV

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Prodaja putni¢kih karata 4221.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Distribuira pojedinaCne karte do kioska GRAS-a,

- Vrsi kontrolu gotovog novca od prodaje karata i
izdavanje potvrda,

- Obezbjeduje  potrebni
svakodnevnu distribuciju,

- Svakodnevno prikupljanje novca od prodaje karata i
njegovu predaju,

- Rad naracunaru,

- Obavljai druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

asortiman karata za

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Glavni blagajnik

Broj izvrsilaca:

4

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija, tehnicki

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vr8i svakodnevno terensko preuzimanje i kontrolu
gotovog novca sa blagajni distribucije i prodajnih
mjesta za prodaju pretplatnih karata,




- VrSi kontrolu gotovog novca prema dnevnom izvjeStaju
0 visini prihoda i priprema za deponovanje u banku,

- Vodi potrebnu blagajni¢ku evidenciju,

- VrSi pripremu i distribuciju sitnih apoena do prodajnih
mjesta,

- Rad na racunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Blagajnik na Salteru / distribucija pojedinacnih karata |

Broj izvrSilaca:

3

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prodaje pojedinane vozne karte,

- Evidentira prodate karte kroz dnevnik prodaje,

- KontroliSe zaprimljeni novac od prodaje karata,

- Vrsi specifikaciju gotovine od prodaje i
glavnom blagajniku,

- Svakodnevno razgraniCava prihode od prodatih karata
po vidovima saobracaja,

- Snabdijeva kase potrebnim asortimanom karata,

- Vodi potrebnu blagajni¢ku dokumentaciju,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

predaje

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Blagajnik na Salteru / distribucija pojedinacnih karata Il

Broj izvrSilaca:

4

Skolska sprema i stepen:

KV




Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prodaje pojedinacne vozne karte,

- Evidentira prodate karte kroz dnevnik prodaje,

- KontroliSe zaprimljeni novac od prodaje karata,

- Vrsi specifikaciju gotovine od prodaje i predaje
glavnom blagajniku,

- Svakodnevno razgraniCava prihode od prodatih karata
po vidovima saobraéaja,

- Snabdijeva kase potrebnim asortimanom karata,

- Vodi potrebnu blagajni¢ku dokumentaciju,

- Rad na ra¢unaru,

- Obavljai druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Referent zaduzenja, evidentiar prodaje karata

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Ekonom, sluzbenik 4121.09

Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi:
Poslovi i zadaci: - Prikuplja podatke i vodi evidenciju o prodatim

pojedina&nim kartama po vrstama,

- Vrsi evidenciju i vrSi obraCun prodaje tre¢im licima —
firmama koje prodaju karte,

- Koordinira rad ekonoma i trec¢ih lica,

- lzraduje potrebne evidencije iizvjestaje,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora




Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Voza€ — pratilac vrijednosne poSiljke

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen: | KV

Profil zanimanja: vozac

Sifra zanimanja: Vozac¢ lakog putnic¢kog vozila 8322.04
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vozi glavnog blagajnika,

- Sakuplja novac po terenu i vr8i transport do banke,

- Obavlja poslove prevoza za potrebe Odjeljenja,

- Vodi evidenciju o redovnim i vanrednim tehni¢kim
pregledima,

- Uredno vodi i pravda putne naloge,

- Odrzava ispravnost i urednost vozila,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

6.4.3. SLUZBA PRODAJE PRETPLATNIH KARATA

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Sef Sluzbe prodaje pretplatnih karata

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, drustveni

Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i koordinira rad u Sluzbi,

- Ugestvuje u izradi plana prodaje i distribucije,

- Rad na raéunaru,

- Prati i kontroliSe prodaju i distribuciju u Sluzbi,

- Prati i kontroliSe prihode od prodaje i redovnu predaju
pazara,

- lzraduje dnevne, desetodnevne i mjesecne izvjesStaje o
prodaji karata,

- KontroliSe proces zaduZivanja i razduZivanja karata,

- Organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi,

- Organizuje izradu odgovarajuc¢ih analiza i izvjeStaja o
prodaji pretplatnih karata,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sektora.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora




Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Referent za prodaju pravnim licima

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen: | SSS

Profil zanimanja: Ekonomski

Sifra zanimanja: Sluzbenik prodaje 4134.02
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Zaduzuje sve vrste karata po izdatnici,

- Priprema karte i kupone za prodaju,

- Uredno prodaje sve vrste karata i kupona,

- AZzurno vodi blagajni¢ku dokumentaciju,

- Blagovremeno predaje novac glavnom blagajniku,

- RazduzZuje neprodate vozne karte prema zapisniku
komisije,

- lzraduje odgovarajuée izvjestaje,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Kontrolor prodaje karata i dokumentacije

Broj izvrsilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Ekonomski sluzbenik 4121.09

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Kontrolise prodaju svih vrsta karata,

- Ispostavlja profakture kupcima,

- VrSi svakodnevno prac¢enje prihoda od prodaje karata,

- Ostvaruje saradnju sa kupcima mjesecnih pretplatnih
karata,

- KontroliSe rad prodavaca karata i kupona,

- KontroliSe i obraduje blagajni¢ku dokumentaciju,

- Rad na radunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefu Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora




Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Prodavac kupona i karata |

Broj izvrSilaca:

O9+1*

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanija:

Prodaja putni¢kih karata 4221.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Zaduzuje sve vrste karata po izdatnici,

- Priprema karte i kupone za prodaju,

- Uredno prodaje sve vrste karata i kupona,

- Azurno vodi blagajni¢ku dokumentaciju,

- Blagovremeno predaje novac glavhom blagajniku,

- Obraduje sve vrste iskaznica i drugih karata za
povlastenu voznju u vozilima,

- Razduzuje neprodate vozne karte prema zapisniku
komisije,

- lzraduje odgovarajuée izvjestaje,

- Davanje informacija korisnicima usluga,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Prodavac€ kupona i karata

Broj izvrsilaca:

12

Skolska sprema i stepen:

KV

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Prodaja putnickih karata 4221.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- ZaduZzuje sve vrste karata po izdatnici,
- Priprema karte i kupone za prodaju,
- Uredno prodaje sve vrste karata i kupona,




- AZurno vodi blagajni¢ku dokumentaciju,

- Blagovremeno predaje novac glavnom blagajniku,

- Obraduje sve vrste iskaznica i drugih karata za
povlastenu voznju u vozilima,

- RazduZuje neprodate vozne karte prema zapisniku
komisije,

- lzraduje odgovarajuée izvjestaje,

- Davanje informacija korisnicima usluga,

- Rad na racunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Operater za unos i obradu podataka

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Operater za unos podataka 4113.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Formira baze podataka za korishike po strukturi,

- lzraduje mjeseCne izvjeStaje o prodatim kartama po
korisnicima,

- lzraduje mjeselne izvjestaje budzetskih korisnika koji
su kupili pretplatne karte,

- Pomaze blagajnicima kod obrade podataka,

- KontroliSe i kompletira blagajni¢ku dokumentaciju,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Koordinator prodaje pretplatnih karata

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Sluzbenik prodaje 4134.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:




Poslovi i zadaci:

- Organizuje, prati i kontrolise proces prodaje karata,

- Sacinjava specifikaciju potrebnih koli¢ina svih vrsta
pretplatnih karata i dostavlja ekonomu,

- Ostvaruje kontakt sa Stamparijom u
pravovremene realizacije narudzbi,

- KontroliSe blagovremeno zaduZenje karata u saradnji
sa koordinatorom distribucije, komisijom i blagajnicima,

- VodiraCuna o pripremi, zastiti i poCetku prodaje,

- Saraduje sa kupcima koji kupuju pretplatne karte,

- KontroliSe ostvareni prihod od prodaje,

- Odrzava kontakte i koordinira rad svih referenata
prodaje karata i kupona,

- Sakuplja podatke o prodaji i sacinjava mijeseCne
izvjeStaje o prodaji svih vrsta karata,

- Vr8i fakturisanje faktura nadleznim Ministarstvima
Kantona Sarajevo kao i budZetskim korisnicima,

- Rad na ra¢unaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

pogledu

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba prodaje pretplatnih karata

Radno mjesto:

Administrator

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanija:

Sluzbenik u distribuciji 4134.06

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Kucanje iskaznica,

- Lijepljenje zastitnih markica na kupone,

- Obavljanje pomoc¢nih poslova u Sluzbi,

- Kopiranje materijala po potrebi Sluzbe,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

* nakon penzionisanja smanijiti broj izvrsilaca

6.4.4. SLUZBA KIOSKA

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Sef Sluzbe kioska




Broj izvrSilaca: 1
Skolska sprema i stepen: | SSS
Profil zanimanja: Ekonomski
Sifra zanimanja: Org.rada 2419.16
Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi:
Poslovi i zadaci: - Organizuje i rukovodi procesom rada u kioscima,
- Prati izmjene zakonskih propisa koji se odnose na rad
kioska,
- Odobrava visinu zaduZenja karata prodavata u
kioscima,
- Svakodnevno prati ostvarenje prihoda od prodaje
karata, robe i Stampe,
- Koordinira rad blagajnika i prodavaca u kioscima,
- Saraduje sa koordinatorom distribucije i koordinatorom
prodaje karata,
- VrSi nadzor rada svih radnika u kioscima,
- Rad na ra¢unaru,
- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
Sektora.
Odgovornost: Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Kontrolor kioska

Broj izvrsilaca:

1+1*

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Ekonomski sluzbenik 4121.09

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vr8i svakodnevnu kontrolu rada prodavaca u kiosku,
- KontroliSe postivanje radnog vremena,
- KontroliSe i uredno vodi trgovacke knjige i drugu

dokumentaciju vezanu za prodaju karata, robe i
Stampe,

- KontroliSe redovnu predaju pazara,

- KontroliSe urednost kioska, cijene, kao i vazece

rokove preuzete robe, izloZenost i zastupljenost vrsta




robe,

- VrSi inventuru karata, robe i Stampe,

- Podnosi mjeseéni izvjeStaj o svim zapazanjima i
nedostatcima u kioscima i radu prodavaca u kioscima,

- Rad na ra¢unaru,

- VrSi Skontraciju karata i inventuru robe u kioscima,

- VrSi nadzor i vodi raCuna o odrzavanju Cisto¢e kioska,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto: Blagajnik
Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen: | SSS

Profil zanimanja: Ekonomski

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Svakodnevno vrsi prijem pazara od prodatih karata,
robe i Stampe,

- lzdaje potvrde o visini preuzetog novca,

- Vrsi svakodnevnu predaju novca u banke,

- Vodi kompletnu evidenciju i dokumentaciju vezanu za
poslove blagajnika (blagajniCke dnevnike, izvjestaje,
potvrde i dr.),

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Biletar — prodavac u kiosku

Broj izvrSilaca:

35

Skolska sprema i stepen:

KV

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Prod.u kiosku 5230.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:




Poslovi i zadaci:

- VrSi neposrednu prodaju karata, robe, Stampe i dr.,

- Vodi trgovacku knjigu i drugu dokumentaciju vezanu za
prijem i prodaju karata, robe i Stampe,

- Svakodnevno predaje pazar blagajniku,

- VrSi redovno snabdijevanje svim vrstama pojedinacnih
karata, robe i Stampe,

- VrSiizlaganje svih vrsta roba sa cijenama,

- Odrzava urednost unutar i okolo objekta,

- Ugestvuje u inventarisanju,

- Rad na ra¢unaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Biletar — prodavac u kiosku |

Broj izvrSilaca:

10

Skolska sprema i stepen:

PK

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Prod.u kiosku 5230.01

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi neposrednu prodaju karata, robe, Stampe i dr.,

- Vodi trgovacku knjigu i drugu dokumentaciju vezanu za
prijem i prodaju karata, robe i Stampe,

- Svakodnevno predaje pazar blagajniku,

- VrSi redovno snabdijevanje svim vrstama pojedinacnih
karata, robe i Stampe,

- Vrsiizlaganje svih vrsta roba sa cijenama,

- Odrzava urednost unutar i okolo objekta,

- Ugestvuje u inventarisanju,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Referent za obradu podataka i obracun PDV




Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Sluzb.za izra¢. 4114.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vodi evidenciju o prodatim pojedinacnim kartama,

- VrSi obragun poreza na prodatu robu i Stampu u skladu
sa propisima,

- Prati sve izmjene zakona koji se odnose na primjenu
poreza,

- lzraduje sedmi€ne i mjesecéne izvjestaje o prodaji robe i
visini poreza i dostavlja ih Sluzbi za finansije i
racunovodstvo,

- Rad na ra¢unaru,

- Obavljai druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu SluZbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Referent za pracenje i unos primljene i izdate robe i
poslovanje blagajne

Broj izvrsilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, trgovacka

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Rad na raéunaru,

- Vrsi knjigovodstveno stanje robe, Stampe po kioscima,

- Sacinjava mjesecni izvjeStaj o ostvarenim prihodima
komisione robe,

- Nivelacija cijena robe u kioscima komisioni izvjestaj,

- VrSi unos i obradu podataka o zaduzenju i predaiji
pazara od prodaje karata, robe i Stampe,

- Provjera taCnosti i potpunosti unesenih podataka i
ispravka uoCenih greSaka,

- Sravnjuje stanje kioska sa stanjem u knjigovodstvu,

- Vodi svakodnevnu evidenciju o prodaji
pojedinacnih karata,

- lzraduje mijeseCne izvjeStaje o prodatim kartama i
ostvarenim prihodima od prodaje karata, robe i
Stampe,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

svih

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora




Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Evidentic¢ar i distributer Stampe

Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanija:

Sluzba distribucije 4134.06

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi distribuciju i povrat neprodate Stampe (remitende)
po kioscima,

- Vodi evidenciju o prodatoj Stampi, kao i o povratu
Stampe,

- Obavjestava izdavacke kuce o prodaji Stampe,

- lzraduje potrebne sedmiCne i mjeseéne izvjeStaje o
prodaiji i povratu Stampe,

- Vodi evidenciju o obradunu poreza za prodatu Stampu,

- Prati rad prodava¢a u kiosku vezano za evidenciju o
zaduzeniju i razduzenju Stampe u trgovackoj knijizi,

- Rad na raéunaru,

- Vodi evidenciju o prodatoj Stampi i remitendi,

- lzrada komisionog izvjeStaja, uskladivanje i
knjigovodstveno sravnjenje sa dobavljacima,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Vozac lakog motornog vozila

Broj izvrSilaca: 2+1*

Skolska sprema i stepen: | KV

Profil zanimanja: vozal

Sifra zanimanja: Vozac lakog putni¢kog vozila 8322.04
Potrebno iskustvo: 1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavlja redovan prevoz karata, robe i Stampe u kioske,

- VrSi prevoz vracene Stampe u skladiste,

- Obavlja prevoz fizi¢kih lica,

- Uredno vodi putne naloge,

- Vodi evidencije o redovnim i vanrednim tehni¢kim
pregledima, servisima i opravkama,

- QOdrzava ispravnost i urednost vozila,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.




Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba kioska

Radno mjesto:

Rasporedni radnik sluzbi kioska

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

KV

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Trgovacki poslovi 5221.01

Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi:
Poslovi i zadaci: - Vr8i vodenje zaduZenja biletara u pojedinacnim

kartama u kioscima,

Izraduje sedmicni raspored rada za biletare u kioscima,
Vodi evidenciju i dokumentaciju za uposlenike u
kioscima,

Rad na racunaru,

Koordinira sa kontrolorima kioska o uspjeSnom radu
biletara,

VrSi kontrolu i obilazak kioska prilikom otudenja,

Vodi evidenciju o radnim satima, godiSnjem i bolovanju
biletara,

VrSi i druge srodne poslove u okviru sluzbe kioska,
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetho obavljanje
poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

* nakon penzionisanja smanijiti broj izvrSilaca




6. ZAJEDNICKI POSLOVI

Organizacioni dio:

Zajednicki poslovi

Radno mjesto:

Izvrdni direktor zajednickih poslova

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS

Profil zanimanja:

Pravni, ekonomski

Sifra zanimanja:

Izvr$ni direktor 1210.02

Potrebno iskustvo:

5 godina na rukovode€im radnim mjestima

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Obavljati poslove rukovodenja Sektorom distribucije, prodaje i
marketinga, Sluzbom za plan, analizu i statistiku,
Komercijalnom sluzbom, Sluzbom za finansije i raunovodstvo, i
Sluzbom dru&tvene ishrane .

- Nadzirati, preduzimati i predlagati sve neophodne radnje u cilju
nesmetanog funcionisanja svih procesa u okviru sektora i sluzbi
kojima rukovodi

- UcCestvovanje u radu Uprave preduzeca kao njen ¢lan,

- Ostvarivati i pratiti rezultate poslovanja i predlagati Upravi mjere
u cilju poboljSanja rezultata poslovanja;

- Usladivati rad Sektora distribucije, prodaje i marketinga, Sluzbe
za plan, analizu i statistiku, Komercijalne sluzbe, Sluzbe za
finansije i raCunovodstvo, Sluzbe druStvene ishrane sa
potrebama drugih sektora i ukupnom poslovnom politikom
preduzeca:

Razvijati i unaprijedivati poslovne procese i standarde kvaliteta u

okviru Sektora distribucije, prodaje i marketinga, Sluzbe za plan,

analizu i statistiku, Komercijalne sluzbe, Sluzbe za finansije i

raCunovodstvo, Sluzbe drustvene ishrane

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Generalnom direktoru

Organizacioni dio:

Zajednicki poslovi

Radno mjesto:

Tehnic¢ki sekretar — poenter

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Gimnazija, ekonomska, tehnicki

Sifra zanimanja:

Sekretarica 4115.01

Potrebno iskustvo: 1 godina
Poslovi i zadaci: - Obavlja administrativho — tehni¢ke poslove za potrebe IzvrSnog
direktora,
- Prima stranke, telefonske pozive i obavjestenja i vodi evidenciju
o tome,

- Obavlja telefonske razgovore i daje obavjestenja,

- Primai otprema postu za IzvrSnog direktora,

- Obavlja daktilografske poslove po potrebi,

- Prima i izdaje putne naloge za sluzbena putovanja i vodi
evidenciju o tome,

- Vodi rokovnik i planer radnih obaveza IzvrSnog direktora,

- Prati trebovanje i potroSnju kancelarijskog i potroSnog
materijala,

- Vodi protokol, umnozava i distribuira materijale,

- Zakazuje sastanke struénih i drugih organa kada se oni
organizuju na zahtjev IzvrSnog direktora,

- Organizuje i vodi arhivu,

- Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, a prema struénim i
radnim sposobnostima po nalogu Izvr§nog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

IzvrSnom direktoru




6.4. SEKTOR DISTRIBUCIJE, PRODAJE | MARKETINGA

Organizacioni dio:

Sektor distribucije, prodaje i marketinga

Radno mjesto:

Rukovodilac Sektora distribucije, prodaje i marketinga

Broj izvrSilaca: 1

Skolska sprema i stepen: | VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 240 ECTS
Profil zanimanja: ekonomski

Sifra zanimanja: Org.posla 2150.07

Potrebno iskustvo: 3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

Organizuje i rukovodi procesom rada u Sektoru,

Prati rad u svim Sluzbama,

VrSi kontrolu nalozenih zadataka,

Nalaze zadatke i mjere za poboljSanje,

Konstantno radi na povecéanju prihoda,

Koordinira u radu izmedu Sektora i Uprave preduzeca,
Dostavlja periodi¢ne i mjeseCne izvjestaje o prihodima od
prodaje svih vrsta karata Sefovima saobraéaja i direktoru,
Vr8i fakturisanje nadleznim Ministarstvima subvencije za
prevoz,

Zastupa i predstavlja Sektor,

Organizuje, rukovodi i kontroliSe obavljanje poslova iz
djelokruga Sluzbe,

UcCestvuje u izradi godiSnjih i operativnih Planova
preduzeca,

Koordinira izradu planova distribucije i prodaje karata,
Kreira, razvija i implementira metodologiju planiranja i
organizaciju aktivnosti marketinga,

Inicira i organizuje izradu mjesecnih i kvartalnih planova
prodaje,

Daije prijedloge o nacdinu rjeSavanja odredenih problema iz
domena marketinga,

Brine o realizaciji donesenih planova na nivou Sluzbe,
Ucestvuje u izradi analiza uslova poslovanja,

Inicira i uCestvuje u izradi prijedloga poboljSanja sistema
prodaje, distribucije, naplate i uslova poslovanja
Preduzeca,

Brine se o obezbjedenju optimalnih uslova rada
zaposlenih u Sluzbi,

Inicira izradu i prati izvrSenje plana ekukacije kadrova
Sluzbe,

Obavlja i druge poslove po nalogu lzvrSnog direktora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

IzvrSnom direktoru

| Organizacioni dio:

| Sektor distribucije, prodaje i marketinga




Radno mjesto:

Administrator — poenter

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Administrativni sluzbenik 4190.05

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- VrSi sve administrativne poslove za potrebe Sektora,

- Vodenije evidencije i dokumentacije zaposlenih,

- Vodenije evidencije i dokumentacije Sektora,

- Rad na racunaru,

- Priprema materijal za obradun plaéa i druge srodne
poslove u okviru Sektora,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

6.4.1. SLUZBA MARKETINGA

Organizacioni dio:

Sluzba marketinga

Radno mjesto:

Sef sluzbe marketinga

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

V/SS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehnicki

Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i rukovodi procesom rada u Sluzbi,

- Rad na raéunaru,

- Analizira ostvarenje prodaje po vrstama i po trziSnim
segmentima,

- Analizira prodaju po segmentima saobracaja,

- Analizira efekte prodaje po vrstama, oblicima saobracaja i
trziSnim segmentima,

- lzraduje plan marketinga,

- Saraduje sa propagandno-promotivhim agencijama u
pripremi i realizaciji promotivnih kampanja GRAS-a,

- Istrazuje trziste potencijalnih korisnika oglaSavanja putem
vozila GRAS-a,

- Kontaktira sa klijentima, dostavlja i ovjerava ponude,

- Zaklju€uje ugovore zajedno sa rukovodiocem Sektora,

- VrS8i kontrolu uradenih reklama i rieSava reklamacije,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

| Organizacioni dio:

Sluzba marketinga




Radno mjesto:

Referent za istraZivanje trziSta i marketing

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

AnalitiGar istr.trziSta 2419.08

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prodaje reklamu na i u vozilima GRAS-a,

- Provodi planove istrazivanja trzista,

- lzraduje i prezentira analize,

- Provodi i prezentira rezultate povremenih i problemskih
analiza trzista,

- Prati i analizira efikasnost prodaje po kanalima i prodajnim
mjestima,

- istraZuje i obraduje potencijalne korisnike i oglaSivace,

- Istrazuje i analizira konkurenciju,

- Rad na racunaru,

- Moguénost pruzanja usluga GRAS-a treé¢im licima,

- MarketinSku ponudu za prodaju pretplatnih pojedinacnih
karata treé¢im licima,

- Vodenije evidencije o reklamama i ugovorima,

- Istrazivanje trziSta za reklame i ostale usluge na nivou
GRAS-a,

- Obavlja i
marketinga.

druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba marketinga

Radno mjesto:

AnalitiCar za promotivne aktivnosti i dizajn

Broj izvrsilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

VSS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, graficki

Sifra zanimanja:

GrafiCki dizajner 3471.11

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Ugestvuje u izradi planova prodaje,

- Priprema potrebne podloge za izradu plana prodaje,

- Rad na radunaru,

- lzrada dizajna za ugovorene korisnike,

- Vrsi promociju reklamnih proizvoda GRAS-a u Kantonu i
Bosni i Hercegovini,

- Pravi mjese¢nu analizu o svim aktivnostima u okviru
sluzbe,

- Vodi evidenciju i izraduje izvjeStaje o svim vidovima
prodaje,

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe - Rukovodiocu Sektora

6.4.2. SLUZBA DISTRIBUCIJE KARATA




Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Sef Sluzbe distribucije karata

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

V'SS, Visoko obrazovanje Bolonjski proces 180 ECTS

Profil zanimanja:

Ekonomski, tehnicki

Sifra zanimanja:

Org.rada 2419.16

Potrebno iskustvo:

3 godine

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Organizuje i koordinira rad u Sluzbi,

- Ugestvuje u izradi plana prodaje i distribucije,

- Rad na ra¢unaru,

- Prati i kontroliSe prodaju i distribuciju u Sluzbi,

- Prati i kontrolise prihode od prodaje i redovnu predaju
pazara,

- lzraduje dnevne, desetodnevne i mjesecCne izvjestaje o
prodaji karata,

- KontroliSe proces zaduzivanja i razduZivanja karata,

- Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto: Likvidator prihoda
Broj izvrSilaca: 1
Skolska sprema i stepen: | SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Likvidator 4121.05

Potrebno iskustvo: 1 godina
Posebni zahtjevi:
Poslovi i zadaci: - Preuzima i kompletira blagajnicku dokumentaciju,

blagajnike distribucije i prodaju karata i kupona,

- KontroliSe raCunsku ispravnost blagajnicke dokumentacije,

- Koordinira i nadzire rad glavnog i ostalih blagajnika,

- Vrsi obradun poreza,

- lzraduje dnevne i mjesecne izvjesStaje o prihodu od prodaje
karata,

- Preuzima odgovarajuce
ispravnosti dokumentacije,

- Rad na racunaru,

- VrSi obradu dokumantacije gotovinskih blagajni Sluzbe
distribucije karata i Sluzbe prodaje kupona (uskladivanje
sa glavnim blagajnikom, izrada izvjeStaja i kompletiranje
dokumentacije prema FRS),

- Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

radnje po osnovu kontrole

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

| Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata




Radno mjesto:

Ekonom voznih karata

Broj izvrSilaca:

1

Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija

Sifra zanimanja:

Ekonom 4131.07

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Prati trebovanje potrebnog broja i vrste karata i iskaznica
putem koordinatora distribucije karata,

- Vr8i prijem, uskladistenje i izdavanje pojedinacnih
pretplatnih karata i iskaznica, te vodi potrebnu evidenciju,

- Vodi evidenciju o zalihama svih vrsta karata i izvjestaja o
stanju zaliha,

- Rad sa tre¢im licima — kioscima,

- Koordinira rad komisije za prijem karata,

- PiSe narudzbe i vrSi preuzimanje karata,

- Rad na racunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Distributer karata

Broj izvrSilaca:

2

Skolska sprema i stepen:

KV

Profil zanimanja:

Sva zanimanja

Sifra zanimanja:

Prodaja putni¢kih karata 4221.04

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Distribuira pojedinacne karte do kioska GRAS-a,

- Vrsi kontrolu gotovog novca od prodaje karata i izdavanje
potvrda,

- Obezbjeduje potrebni asortiman karata za svakodnevnu
distribuciju,

- Svakodnevno prikuplijanje novca od prodaje karata i
njegovu predaju,

- Rad na raéunaru,

- Obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

Odgovornost:

Odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno obavljanje poslova

Odgovoran je:

Sefu Sluzbe — Rukovodiocu Sektora

Organizacioni dio:

Sluzba distribucije karata

Radno mjesto:

Glavni blagajnik

Broj izvrSilaca:

4




Skolska sprema i stepen:

SSS

Profil zanimanja:

Ekonomski, gimnazija, tehnicki

Sifra zanimanja:

Blagajnik 4211.02

Potrebno iskustvo:

1 godina

Posebni zahtjevi:

Poslovi i zadaci:

- Vrsi svakodnevno terensko preuzimanje i kontrolu gotovog
novca sa blagajni distribucije i prodajnih mjesta za prodaju
pretplatnih karata,

- Vrsi kontrolu gotovog novca prema dnevnom izvjestaju o
visini prihoda i priprema za deponovanje u banku,

- Vodi potrebnu blagajni¢ku evidenciju,

- VrS8i pripremu i distribuciju sitnih apoena do prodajnih
mjesta,

- Rad 