Na osnovu Elana 20a.Zakonra o radu { SluZzbene novine Federacije FBiH» broj 26/16 i 88/18), ¢lana 7. Uredbe ¢
postupku prifema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s
javnim oviadtenjima na teritoriii Kantona Sarajevo, grada ili opdine, u javnim ustanovama i javnim preduzeéima Giji
su osnivadi Kanton, Grad iii Opéina ufestvuju sa vie od 50% ukupnog kapitala | Odluke ¢ imenovanju Komisije
broj: 05/203 od 18.04.201¢ godine Komisija donosi,

POSLOVNIK O RADU KOMISIJE ZA PROVODENJE PROCEDURE JAVNOG OGLASAVANIA Z4 PRIIEM
RADNIKA

1 OPSTE ODREDRBE
Slan 1.
{Predmet)

Ovim poslovnikom ureduje se nacin rada | odiuCivanja Komisije za provodenje javnog oglasa za prijem radnika |
to: 8ef radunovodstva, bravar, automehanicar, peraZ, Cistadica vozila | elektromehanitar.

Clan 2.
{Nacela}

Rad Komsiie zasniva se na nadelima zakenitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnost, efikasnosti i javnosti.

Clan 3.
{ Propisi}

Komisija provodi postupak provodenja javnog oglasa u skiadu sa cdredbama Zakona o radu Federaciie Bosne
Hercegovine, Uredbom o o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkciiama i upravnim
crganizacijama, pravnim licima s javnim oviaStenjima na teritoriji Kantona, Grada ili Opéine, u javnim ustanovama
i javnim preduzedima &iji su osnivadi Kanton, Grad ili Opéina, te u privrednim drustvima u kojima Kanton, Grad il
Opcina ugestvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala i Pravilnikom o radu KJKP «Gradsid sacbracaj» d.0.0
Sarajevo.

i KOMISISA 5
Clan 4.
{Sastav Komisije)

(1) Komisija broji najmanje tri &tana { ima neparan broj &lanova.
(2) Clanovi Komsije moraju imati najmanije isti stepen struéne spreme kao | kandidat za &ii je prijem u radni
odnos objavljen javni ogias.
{3) Administrativho tehnicke poslove za Komsiju obavija sekretar koga imenuje posiodavac.
Clan 5.
{ lzuzele &lanova Komisije)

{1y Clan Komisiie ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeda zatraziti izuzece u
Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prifavljenih kandidata u pravoj ili boénoj iiniji do &etvrtog stepena iy
tazbinskoj lindji do drugog stepena.

(2) O zahtjevu za izuzede iz stava (1} ovog &lana poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od tri dana od
dana podnodenja zahtjeva, a protiv ove odiuke Zalba nile dopuétena.

Cian 6.
{Zamjena)

Ukoliko predsjenik ifi neki od &lanova komisije privremenc, trajno ili u duZzem vramenskom periodu bude
sprijeCen da vrsi svoju duZnost , duZan je odmah pisanim putem obavijestiti poslodavea radi imenovania
novog ¢lana na tu duZnost.

Clan 7.
{Supervizor)

(1) Ured za borbu protiv korupcije | upravlianje kvalitetom Kantona Sarajeve imenovat ée supervizora |
zamjenika supervizera koji ée vréiti nadzor nad provedenjem javnog oglasa.
{2} Supervizor je nadlezan:
a) da prati praviinu primjenu odredbi uredbe prilikom raspisivanja javnog oglasa;
b) da nadzire rad Komisije, na nacin da prati rad Komisje od njienog imenovanja, da bude prisutan
prilikom otvarania pristiglih prijava na javni oglas;



c} da vr8i nadzor nad otvaranjem, pregledanjem | ocjenom pristiglih prijava na javni oglas;

d) da prati nadin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dic ispita i njegovu neposrednu kentrol
pismeni dio ispita);

e) da moZe bili prisutan | nadzirati usmeni dio ispita ( usmeni dio ispita);

f}  da moZe bill prisutan i nadzirati praktiéni dio ispita

g} kaoidruga piania propisana uredbom i posiovnikom o radu Komistje.

Clan 8.
{Nacin rada Komisije)

(1) Komisija obavezno radi u punom sastavu | te odiutie o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti veéinom
glasova.

(2} Sastanci Komisije se odrZavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i pofpisuje svu potrebnu
dokumentaciju.

(3} O svom radu Komisija vodi Zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju predsjednik,
Slanovi Komsije | supervizor.

I POSTURAK PROVOBENJA 5
Clan &.
{ Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

{1} Po isteku roka za podnodenje prijava na javni ogias, Komisija pregleda sve pristigle prijave | dostavijene
dokaze, utvrdujs niihovu ispravnost | sastavija spisak kandidata medu kojima se provodi izbirni postupak.

{2) Spisak kandidata iz stava {1) ovog &lana polpisuju svi clanovi Kemsije.

{3} Komisita pisanim putem obavje$tava kandidate &ija dokumentacija nije ispraviia odnasnc nepotpuna i
neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razioga zasto pristigla prifava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavijenu dokumentaciiu:, u roku od
tri dana od dana prijerna obavijesti,

(4) Kandidati Cife prijave su konstatovane kao ispravine, telefonskim putem e biti obavijedteni o danu
pristupa na pismeni dio ispita, usmeni dio ispita kao | na praktiéni dio ispita.

Cian 10.
{ Prevodenje ispita}

Komisija provodi pismeni i usmeni ispit sa kandidatima za radno mjesto Sef rafunovodstva, usmeni dio ispita
sa kandidatima za radno mjesto Gistalica vozila i perag, dok ¢e sa kandidatima za radno mjesto bravar,
automehaniCer i efektroniéar provesti pismeni, usmeni i praktiéni ispit.
Cian 11.
{ Pismeni test)

{1) Test opceg znanja priprema Komisija za provodenje favnog oglasa 2 sata prije zapodéinjanja testiranja.
(2) Test se sastoji od 8est pitanja iz oblasti i to za:
e Sef ratunovodstva { Zakon o radunovodstvy t reviziji)
e  Bravar { madinski elementi)
= Automehanifar { molori i motorna voziia)
e  Elektromehanitar { osnovni pojmovi elektromehanike)
od kojih e ponudeno vide odgovora a samo je jedan tatan, a svako pitanje nosi po 10 bodova.

Clan 12,
{ Usmeni dio ispita)

{1) Komisija prilikem interviua chavlja razgovor sa svakim kandidatom pejedinaéno u vremenskom trajaniu
od 5 do 10 minuta.Komisija radi po principu postavijanja pitanja, komentiranju odredenih situacija |
dogadaja a sve u vezi predvidenih radnih zadataka odredenog radnog mjesta za koji se raspisuje oglas.

{(2) Ocjena interviua ohuhvata fizitki izgled i urednost, obrazovanje, profesionalni razvoj, stavovi, ambicije,
poznavanje aktualnih dogadaja, poznavanje odredenih specijalnosti, Zeljz za usavr§avanjem i dr.

(3) Svaki ¢lan Komisije uéestvuje u interviju i ocjenjuje kandidata sa ocienom od 1 do 20, uz objadnjenje,
osim za kandidate za radno mjesto Cistadica vozila | perad gdje se kandidati ocjenjuju ocjenom od 1 do
100, te za radno mjesto &ef racunovodstva gdje se kandidati beduju ocienom od 1 do 40,

(4} Rezultal interviua ¢e biti zbir bodova koji su dali svi Slanovi podijelien sa brojem danova Komishe za
izbor, i predstavijat ¢e konatnu ocjenu za radno mjesto ¢istacdica vozila i perad, na osnovu koje ée se
saciniti lista uspjesnih kandidata.



Clan 13.
{ Praktiéni dio ispita)

{1) Komisija ¢e prakti€ni dio ispita obaviti sa kandidatima za radno mjesto bravar,automehaniéar i
elekfromehaniCar u radionicama u sjedi$tu preduzeda na adresi Srdana Aleksiéa broj 1.

{2} Svaki ¢lan Komisije ocienjuje kandidata sa ocjenom od 1 do 20, uz objadnienje, a rezultat prakiitnog
dijela Ce biti zbir bodova koijl su dali svi &lanovi podijeljen sa brojem élanova Komisije za izbor.

Clan 14.
{Lista kandidata)

{1) Komisija na osnovy utvrdenih bodova na ispitu saéinjava Listu uspjesnih kandidata.

(2) Ukoliko dva ili viSe kandidata budu imali isti broj bodova prednost ée se dati kandidatu koji stiée pravo na
prednost po posebnim zakonima, a ukoliko i {ada budu dva ili vide kandidata po istim kriterijima sa istim
brojem bodova prednost ¢e se dati kandidatu koji je dobio vecu ocjenu na usmenom dijelu ispita po
clanovima Komisije.

(3) Komisija je duZna Listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti posiodaveu u roku od tri dana nakon
obavlienog praktiénog odnosno usmenog dijela ispita.

iV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
{ Izmjene i dopune Poslovnika)

lzmjene i dopune poslovnika vréit ¢e se na nadin | po postupku za njegove donodenie.

Clan 186.
{ Stupanje na snagu}

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donodenja i primjenivat ¢e se do okondania konkursne procedure i
polpisivanja ugovora ¢ radu sa izabranim kandidatima.

Broj:
Datum:
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Ovaj Poslovnik objaviiuje se na web stranici preduzeda i ostaje na isioj do okonganja kenkursne procedurs
odnosno do petpisivanja ugovera o radu sa izabranim kandidatima.



